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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Karmelarz 751203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Cukiernik drazetkarz.

e Cukiernik karmelarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7512 Bakers, pastry-cooks and confectionery makers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Matgorzata Chetchowska — Grill-Impex Sp. z 0.0., Sp.k., Sielun.

e Teresa Korona — Tokaj Cafe, Kielce.

e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Elzbieta Zochowska — Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego, Warszawa.
e Anna Zbikowska — Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Matgorzata Kowalska — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.
e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Karmelarz produkuje wyroby karmelarskie recznie lub maszynowo wedtug odpowiednich procedur
i instrukcji technologicznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Karmelarz jest zawodem o charakterze produkcyjnym lub rzemieslniczym. Zajmuje sie produkcjg
karmelkéw i cukierkdw twardych, nadziewanych, pomadek krystalicznych i niekrystalicznych,
drazetek, pastylek pudrowych, sezamkéw, zelkéw i innych wyrobdw karmelarskich.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy karmelarz stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

—  przyjmowaniem surowcoéw, potfabrykatéw, dodatkow,

— dozowaniem surowcow zgodnie z obowigzujgcymi recepturami,

— gotowaniem roztworow cukrowo-syropowych, nadzien i mas karmelowych,

— przerabianiem i doprawianiem mas karmelowych,

— formowaniem recznym lub mechanicznym mas karmelowych,

— ocena organoleptyczng® surowcéw, poétproduktdw i wyrobdéw gotowych na kazdym etapie
produkcji.

WAZNE:
Karmelarz jest odpowiedzialny za wytwarzanie wyrobdw bezpiecznych dla zdrowia oraz za prawidtowe
eksploatowanie maszyn i urzadzen.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy karmelarza jest zaktad produkcji cukierkow (karmelkdw, pomadek, drazetek,
pastylek, sezamkoéw, zelkéw).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Karmelarz obstuguje m.in.:
— urzadzenia typu wyparki’ do gotowania masy karmelowej,
— urzadzenia do wstepnego przerobu masy karmelowej (stét chtodzacy®, przeciagarka®

przegniatarka’),
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- agregaty formujace’,
- bebny drazeciarskie®.

Organizacja pracy

Praca karmelarza przebiega w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych zaktadu produkcyjnego.

Karmelarz w zaleznos$ci od rodzaju zadan wykonuje prace samodzielnie lub zespotowo. Przed
rozpoczeciem pracy kazdy pracownik produkcyjny powinien zatozy¢ czysta odziez roboczg oraz
odpowiednie nakrycie gtowy, obuwie robocze i ewentualnie, gdzie jest to konieczne, maseczki
ochronne.

W pracy karmelarza dominujg rutynowe czynnosci. W wielu zaktadach nadzor jest realizowany przez
mistrzow, brygadzistow i inne osoby, ktdére kontrolujg prawidtowo$é wykonania zadania,
z uwzglednieniem warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy.

WAZNE:

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie procesow technologicznych zgodnie z wymaganiami
sanitarno-higienicznymi, Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP)4, zasadami
i przepisami BHP, przeciwpozarowymi i ochrony Srodowiska.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozenia bezpieczenstwa dla pracownika w zawodzie karmelarz dotyczg gtéwnie:

— zapylenia wystepujgcego przy produkcji wyrobéw karmelarskich,

— Sliskich i mokrych powierzchni (mozliwosé poslizgniecia lub upadku),

— hatasu powstajgcego przy pracy niektdrych urzadzen (mozliwos¢ wywotania bélu gtowy, uczucia
zmeczenia),

— wysokiej temperatury (mozliwos$¢ poparzenia poprzez kontakt z gorgcg wodg, produktami),

— obstugi sprzetu i urzadzen ruchomych (mozliwosé porazenie pragdem elektrycznym),

— kontaktu ze s$rodkami chemicznymi stuzgcymi do mycia i dezynfekcji urzadzen i sprzetu
stosowanego do produkcji wyrobéw karmelarskich.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd karmelarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— duza sprawnos¢ zmystu wechu,

— duza sprawnos¢ zmystu smaku,

— sprawnosci ktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie smakowe,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zreczno$é rak i palcow,

— zmyst rGwnowagi,

— spostrzegawczos¢;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— tatwosc przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— gotowo$¢ do pracy w trudnych warunkach (np. hatas, wysoka temperatura, zapylenie);

w kategorii cech osobowosciowych
—  rzetelnosg,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnosg,

— samokontrola,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek,
— wysoka samodyscyplina,

— zdolnos¢ pracy w zespole.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Karmelarz powinien odrdznia¢ barwy, mie¢ dobry wzrok, stuch, wech i sprawny zmyst dotyku. W tym
zawodzie wymagana jest dobra kondycja i wysoka sprawnos¢ fizyczna.

Karmelarz, ze wzgledu na bezposredni kontakt z zywnoscig, powinien mie¢ aktualne orzeczenie
(zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy) do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
stwierdzajgce zdolnos¢ do wykonywania pracy. Tego typu zaswiadczenie powinien mie¢ kazdy nowy
pracownik, a takze kazdy, ktdrego zaswiadczenie traci waznosc.

Przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie to:

— nosicielstwo jakichkolwiek choréb zakaznych i pasozytniczych,
— przewlekte choroby skoéry (szczegdlnie rgk) i uktadu nerwowego,
— alergie pokarmowe,

— zaburzenia lub utrata zmystu smaku, wechu,

— niektére choroby ptuc i przewodu pokarmowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie karmelarz preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa
szkotfa | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu spozywczym lub nauka zawodu
w rzemiosle w zawodzie karmelarz.

Prace w zawodzie karmelarz moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu lub uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w produkcji wyrobdw karmelarskich
lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— ukonczyta ksztatcenie (w systemie szkolnym) w zawodach pokrewnych.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie karmelarz nie jest wymagane posiadanie tytutdw zawodowych, kwalifikacji

i szczegdlnych uprawnien. Jednakze podjecie pracy w tym zawodzie utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie cukiernik,

— Swiadectwa ukonczenia szkoty branzowej | i Il stopnia lub technikum w zawodach szkolnych
powigzanych z zawodem karmelarz, tj.: cukiernik, operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego, technik technologii zywnosci,

— $wiadectwo/dyplom, potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebnione w tych zawodach tj.: TG.02
Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzagdzen, TG.04 Produkcja wyrobow
cukierniczych, TG.17 Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdéw spozywczych,

— certyfikaty (zaswiadczenia) potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie produkcji wyrobéw
karmelarskich.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Karmelarz zazwyczaj rozpoczyna prace na stanowisku przyjmowania i dozowania surowcéw lub
pomocnika karmelarza. Nastepnie moze awansowac na stanowisko: gotowacza masy karmelowej,
gotowacza nadzien i karmelarza.

W zaleznosci od struktury organizacyjnej zaktadu pracy, zdobytego doswiadczenia oraz kompetencji
moze awansowac na stanowisko brygadzisty lub mistrza zmianowego.

Po uzyskaniu doswiadczenia w zarzadzaniu pracownikami wykonujgcymi wyroby karmelarskie moze
awansowac na kierownika produkgcji i w dalszej kolejnosci na kierownika zaktadu.

Karmelarz posiadajgcy wyksztalceniem srednie i Swiadectwo maturalne ma mozliwosé rozwoju
zawodowego, podejmujgc nauke na wyzszych uczelniach na kierunkach zwigzanych z technologia
zywnosci i zywienia cztowieka.

Karmelarz powinien bra¢ udziat w réznych szkoleniach, organizowanych w przedsiebiorstwie lub
przez organizacje branzowe, w celu podwyzszania swoich umiejetnosci zawodowych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie karmelarz istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji. Uzyskane
w trakcie pracy kompetencje zawodowe karmelarz moze potwierdzi¢ egzaminem czeladniczym,
a nastepnie mistrzowskim przeprowadzanym przez lzby Rzemieslnicze.

Zazwyczaj pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie karmelarz
w celu wyposazenia ich w kompetencje, wymagane na stanowisku pracy lub kierujg ich na szkolenia,
organizowane przez wyspecjalizowane instytucje.

Karmelarz moze réwniez poszerzy¢ swoje kompetencje ksztatcagc sie w zawodach pokrewnych
(w systemie szkolnym lub w ramach nauki zawodu w rzemiosSle) i potwierdzi¢ kwalifikacje
wyodrebnione w tych zawodach, przystepujac do egzaminu w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub
w lzbie Rzemieslniczej.

Mozliwe jest rowniez przystgpienie do egzaminu eksternistycznego potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodach pokrewnych (szkolnych), po spetnieniu wymogdw formalnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie karmelarz moze rozszerza¢c swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii zywnosci® 314403
Cukiernik® 751201
Operator maszyn i urzadzen przemystu spoiywczegoS 816003
Operator maszyn do produkcji wyrobdéw cukierniczych 816017

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie karmelarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1

z2
Z3

4

Z5
Z6
77
Z8

Przyjmowanie i ocenianie jakosci surowcow, pétproduktéw i materiatdw pomocniczych do
produkcji wyrobéw karmelarskich.

Przygotowywanie surowcéw i pétproduktéw do produkcji wyrobéw karmelarskich.
Przygotowywanie roztworéw cukrowo-syropowych, zelowych, likworowych stosowanych do
produkcji wyrobéw karmelarskich.

Gotowanie mas karmelowych i nadzied cukierniczych stosowanych do produkcji wyrobdéw
karmelarskich.

Przerabianie reczne lub maszynowe mas karmelarskich.

Formowanie wyrobdw karmelarskich.

Zawijanie i pakowanie wyrobdéw karmelarskich.

Dokonywanie oceny jako$ciowej wyrobu gotowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przyjmowanie i ocenianie surowcoéw, pétproduktow

i karmelarskich wyrobow gotowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Przyjmowanie i ocenianie surowcéw, potproduktow i karmelarskich
wyrobéw gotowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z8, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie i ocenianie jakosci surowcow, pétproduktéw i materiatéw pomocniczych do

produkcji wyrobow karmelarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Sposob gospodarowania surowcami zgodnie e  Zachowywac prawidtowg rotacje surowcéw
z zasada FIFO?; (pierwsze weszto, pierwsze wyszto);
e  Metody oceniania jakosci surowcow, e  Prowadzi¢ biezgcg kontrole jakosci surowcow,
potproduktéw i materiatdw pomocniczych; potproduktéw i materiatdw pomocniczych na
e  Zasady przyjmowania ilosciowego surowcéw; podstawie oceny organoleptycznej;
e Dokumentacje obowigzujgca na danym e  Prowadzi¢ ewidencje przyjmowanych
stanowisku pracy; surowcéw, potproduktdw i materiatéw
e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujgce pomocniczych;
na danym stanowisku pracy. e  Monitorowa¢ parametry magazynowania
przyjetych surowcow, poétproduktdw;
e Rozliczaé sie z przyjetych surowcéw,
potproduktéw i materiatdw pomocniczych;
e  Wypetnia¢ dokumenty obowigzujace na
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stanowisku pracy i dokonywaé zapiséw
z przebiegu procesu produkcji wyrobow
karmelarskich;

e  Postugiwad sie wewnetrznymi zaleceniami
i procedurami dotyczgcymi wymagan sanitarno-
-higienicznych na stanowisku pracy.

28 Dokonywanie oceny jakosciowej wyrobu goto

wego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody badania jakosci wyrobéw gotowych;

e  Wady wyrobow karmelarskich;

e Rodzaje wyrobdw karmelarskich i sposoéb ich
oznakowywania;

e Dokumentacje obowigzujgca na danym
stanowisku pracy;

e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujgce
na danym stanowisku pracy.

e  Prowadzi¢ biezgcg kontrole jakosci wyrobow
gotowych;

e QOceniac przyczyny powstawania wad wyrobow
karmelarskich;

e Segregowac, wazyc i oznakowywac wyroby
karmelarskie;

e Wypetnia¢ dokumenty obowigzujgce na
stanowisku pracy i dokonywaé zapiséw
z przebiegu procesu oceny jakosci wyrobu
gotowego;

e  Postugiwaé sie wewnetrznymi zaleceniami
i procedurami dotyczgcymi wymagan sanitarno-
-higienicznych na stanowisku pracy.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Produkowanie wyrobéw karmelarskich

Kompetencja zawodowa Kz2: Produkowanie wyrobéw karmelarskich obejmuje zestaw zadan
zawodowych 72, 73, Z4, Z5, 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z2 Przygotowywanie surowcow i potproduktéw do produkcji wyrobéw karmelarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Metody odwazania i odmierzania surowcéw, e Odwazadiodmierzac surowce, potprodukty
potproduktéw i dodatkéw; i dodatki;
e  Zasady korzystania z dokumentacji e (Czytadistosowac obowigzujgce receptury;
technologicznej; o  Wypetnia¢ dokumenty obowigzujgce na
e Dokumentacje obowigzujgca na danym stanowisku pracy i dokonywac zapiséw
stanowisku pracy; z przebiegu procesu przygotowania surowcéw
e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujgce i potproduktow;
na danym stanowisku pracy. e  Postugiwac sie wewnetrznymi zaleceniami
i procedurami dotyczgcymi wymagan sanitarno-
-higienicznych na stanowisku pracy.

Z3 Przygotowywanie roztworow cukrowo-syropowych, zelowych, likworowych stosowanych do
produkcji wyrobow karmelarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania i obstugi kottéw do gotowania e  Obstugiwa¢, nadzorowac i monitorowacd
roztworow; parametry kottéw do gotowania roztwordéw;

e Technologie produkcji roztworéw e  Gotowac roztwory zgodnie z obowigzujgcymi
wykorzystywanych do produkcji wyrobow instrukcjami technologicznymi;
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karmelarskich;

e  Zasady dziatania i obstugi kottow i urzadzen
wyparnych;

e  Zasady BHP przy obstudze urzagdzen do
przygotowywania roztworéw;

e Dokumentacje obowigzujaca na danym
stanowisku pracy;

e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujace
na danym stanowisku pracy.

e  Obstugiwac¢ nadzorowacd i monitorowac
parametry kottéw i urzadzen wyparnych;

e  Postepowac zgodnie z zasadami BHP przy
obstudze urzadzen do przygotowywania
roztworow;

o  Wypetnia¢ dokumenty obowigzujgce na
stanowisku pracy i dokonywaé zapiséw
z przebiegu procesu przygotowania roztwordw
do produkcji wyrobdw karmelarskich;

e Postugiwaé sie wewnetrznymi zaleceniami
i procedurami dotyczgcymi wymagan sanitarno-
-higienicznych na stanowisku pracy.

Z4 Gotowanie mas karmelowych i nadzien cukierniczych stosowanych do produkcji wyrobéw

karmelarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie produkcji nadzien i mas
karmelowych;

e  Parametry jakosciowe nadzien i mas
karmelowych;

e  Zasady BHP przy obstudze urzadzen do
gotowania mas karmelowych i nadzien;

e Dokumentacje obowigzujgcg na danym
stanowisku pracy;

e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujace
na danym stanowisku pracy.

e Obstugiwac prézniowe aparaty wyparne;

e  Gotowaé masy karmelowe i nadzienia zgodnie
z obowigzujgcymi instrukcjami
technologicznymi;

e  Przeprowadzac ocene jakosciowg
przygotowanych mas karmelowych i nadzien;

e  Postepowacd zgodnie z zasadami BHP przy
obstudze urzadzen do gotowania mas
karmelowych i nadzien;

e Wypetnia¢ dokumenty obowigzujgce na
stanowisku pracy i dokonywaé zapiséw
z przebiegu procesu gotowania masy
karmelowej i nadzienia;

e  Postugiwaé sie wewnetrznymi zaleceniami
i procedurami dotyczgcymi wymagan sanitarno-
-higienicznych na stanowisku pracy.

25 Przerabianie reczne lub maszynowe mas karmelarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Sposoby i parametry przerabiania masy
karmelowej;

e Sposoby dozowania substancji dodatkowych;

e  Zasady i przepisy BHP podczas przerabiania mas
karmelarskich;

e Dokumentacje obowigzujgca na danym
stanowisku pracy;

e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujgce
na danym stanowisku pracy.

e  Przerabia¢ mase karmelowg;

e Utrzymywac chtodzong mase w odpowiedniej
temperaturze i podejmowacd decyzje
o zakonczeniu etapu chtodzenia;

e Dozowad substancje dodatkowe zgodnie
z obowigzujgcymi recepturami;

e  Postepowac zgodnie z zasadami BHP podczas
przerabiania mas karmelarskich;

e  Wypetnia¢ dokumenty obowigzujgce na
stanowisku pracy i dokonywacé zapisow
Z przebiegu procesu przerabiania mas
karmelarskich;

e  Postugiwac sie wewnetrznymi zaleceniami
i procedurami dotyczacymi wymagan sanitarno-
-higienicznych na stanowisku pracy.

10
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26 Formowanie wyrobow karmelarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania maszyn formujacych i bebnow
drazeciarskich;

e Technologie formowania wyrobow
karmelarskich;

e  Zasady BHP podczas formowania wyrobow
karmelarskich;

e Dokumentacje obowigzujgcg na danym
stanowisku pracy;

e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujgce
na danym stanowisku pracy.

e Obstugiwadé, regulowac i monitorowacé
parametry maszyn do formowania wyrobdéw
karmelarskich;

e Decydowac o skierowaniu odpowiednio
wystudzonej masy karmelowej do procesu
formowania recznego lub na agregacie
formujacym;

e  Prowadzi¢ proces formowania wyrobdw na
maszynach formujgcych przez stemplowe
ksztattowanie, krojenie batonu masy
karmelowej i prasowanie;

e  Obstugiwaé, regulowac i korelowacé prace
urzadzenia formujacego z pompga podajaca
nadzienie;

e  Przygotowywac rdzen zgodnie z technika jego
nawarstwiania i/lub nabtyszczania w procesie
drazerowania;

e  Postepowac zgodnie z zasadami BHP podczas
formowania wyrobéw karmelarskich;

e Wypetnia¢ dokumenty obowigzujgce na
stanowisku pracy i dokonywa¢ zapiséw
z przebiegu procesu formowania wyrobéw
karmelarskich;

e  Postugiwaé sie wewnetrznymi zaleceniami

-higienicznych na stanowisku pracy.

27 Zawijanie i pakowanie wyrobow karmelarskic

h

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Sposoby zawijania wyrobdéw karmelarskich;

e Sposoby konfekcjonowania wyrobow
karmelarskich;

e Zasady BHP podczas zawijania i pakowania
wyrobdw karmelarskich;

e Dokumentacje obowigzujacg na danym
stanowisku pracy;

e Wymagania sanitarno-higieniczne obowigzujgce
na danym stanowisku pracy.

asortymentu;

e Obstugiwac urzadzenia do zawijania wyrobdéw
karmelarskich;

o Konfekcjonowaé wyroby karmelarskie;

e Postepowac zgodnie z zasadami BHP podczas
zawijania i konfekcjonowania wyrobow
karmelarskich;

e  Wypetnia¢ dokumenty obowigzujgce na
stanowisku pracy i dokonywacé zapisow
z przebiegu procesu zawijania i pakowania
wyrobdéw karmelarskich;

e Postugiwac sie wewnetrznymi zaleceniami
i procedurami dotyczagcymi wymagan sanitarno-
-higienicznych na stanowisku pracy.

3.4. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie karmelarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

1

1

i procedurami dotyczgcymi wymagan sanitarno-

o Wybieraé wtasciwg metode zawijania dla danego
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan zwigzanych z procesem produkcji wyrobdéw
karmelarskich.

Dostosowywania zachowania do okolicznosci wystepujacych w trakcie produkcji wyrobéw
karmelarskich.

Wykonywania pracy czesSciowo samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach.

Oceniania swoich dziatan wykonywanych w ramach wspotpracy zespotowej oraz przyjmowania
odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zgodnie z postepem technologicznym
w produkcji wyrobow karmelarskich.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
spozywcze;j.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
karmelarz.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
o
(%

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu karmelarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie karmelarz nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Karmelarz ma mozliwos¢é podjecia pracy:
—  w zaktadach produkujgcych wyroby karmelarskie na skale przemystowsg,
— w firmach prowadzacych produkcje wyrobdow karmelarskich na mniejsza skale.

Karmelarz ma tez mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w firmach farmaceutycznych produkujgcych
cukierki i inne wyroby karmelarskie o dziataniu leczniczym oraz w firmach produkujacych suplementy
diety.

W tym zawodzie istnieje rowniez mozliwos¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
np. uruchomienie matej firmy prowadzacej produkcje wyrobéw karmelarskich metodami
tradycyjnymi.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie karmelarz.

Zawdd karmelarz mozna zdoby¢ w ramach nauki zawodu w systemie ksztatcenia rzemieslniczego.
Wodwczas, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminéw, mozna uzyskac tytut czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie.

Do zawodu karmelarz mozna takze przygotowywacl sie, ksztatcgc sie w zawodach pokrewnych

(branzowe szkoty | i Il stopnia i technika) oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

organizowanych przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Szkolenie

Karmelarz moze bra¢ udziat w szkoleniach:

— organizowanych przez pracodawcéw specjalizujgcych sie w produkcji wyrobow karmelarskich
(manufaktury stodyczy) dla kandydatéw do zawodu, zainteresowanych otworzeniem wtasnej
manufaktury,

— rozszerzajacych kompetencje w zakresie produkcji wyrobéw karmelarskich,

— BHP i sanitarnych, organizowanych przez wyspecjalizowane instytucije.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) zarobki w zawodzie karmelarz sg zréznicowane i wynoszg od 2500 zt do 3000 zt
brutto miesieczne. Wysokos$¢ wynagrodzenia karmelarza zalezy m.in. od doswiadczenia zawodowego
i lokalizacji firmy, ktéra go zatrudnia.

Na terenie, gdzie brak jest karmelarzy, poczatkujgcy pracownik moze liczy¢ na wynagrodzenie
w granicach 3000 zf brutto miesiecznie.

Na wyzisze wynagrodzenie mogg liczy¢ osoby wykonujace prace karmelarza, dziatajgc w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wowczas poziom wynagrodzen jest skorelowany ze skalg
prowadzonej dziatalnosci i rentownoscia firmy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodo6w s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie karmelarz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska pracy oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wilasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 30.06.2018 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1334/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.,
w sprawie Srodkow aromatyzujgcych i niektérych sktadnikdw zywnosci o wiasciwosciach
aromatyzujgcych do uzycia w oraz na srodkach spozywczych oraz zmieniajgce rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 1601/91, rozporzadzenia (WE) nr 2232/96 oraz (WE) nr 110/2008 oraz dyrektywe
2000/13/WE (Dz. U. UE L 354 2 31.12.2008, s. 34).

e  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1881/2006 z dnia 19 grudnia 2006 r. ustalajgce najwyzsze
dopuszczalne poziomy niektdrych zanieczyszczen w srodkach spozywczych (Dz. U. UE L 364
z20.12.2006, s. 5).

e  Rozporzadzenie (WE) nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 pazdziernika
2004 r. w sprawie materiatéw i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig oraz
uchylajgce dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG (Dz. U. UE L 338 2 13.11.2004, s. 4).

e  Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny srodkéw spozywczych (Dz. U. UE L 139 z 30.04.2004, s. 1).

e  Rozporzadzenie (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r.
ustanawiajgce ogdlne zasady i wymagania prawa zywnosciowego, powotujgce Europejski Urzad
ds. Bezpieczenstwa Zywnosci oraz ustanawiajace procedury w zakresie bezpieczeristwa zywnosci
(Dz. U. UEL31z01.02.2002, s. 1).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e  Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
149).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1- 8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Jarosz M., Wierzejewska K.: Aspekty bezpieczefAstwa zywnosci i zdrowia w kontekscie obrotu
zywnoscig. Obrét zywnoscig, a zdrowie — praktyczny poradnik dla przedsiebiorcéw. Program
Ramowy na rzecz Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci. Warszawa 2009.

e  Kijowski J., Sikora T. (red.): Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci. Integracja
i informatyzacja systeméw. Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 2003.
Czasopisma:

Przeglad piekarski i cukierniczy — miesiecznik. Wydawnictwo SIGMA — NOT, Warszawa.
Przemyst spozywczy — miesiecznik. Wydawnictwo SIGMA — NOT, Warszawa.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal branzowy: http://www.portalspozywczy.pl

Portal regionalny: http://www.mupkielce.praca.gov.pl

Ogdlnopolskie pismo branzowe: http://www.cukiernictwoipiekarstwo.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Cukiernikdw, Karmelarzy i Lodziarzy RP: http://www.cukiernicy.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl/kategoria/aktualnosci

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktora udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Agregat formujacy

Urzadzenie stuzgce do formowania karmelkéw
twardych i nadziewanych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Beben drazeciarski

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Urzadzenie stuzgce do powlekania i polerowania
drazetek.
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FIFO Zasada, zgodnie z ktorg towary najdtuzej sktadowane | https://www.logistyka.net.pl/sl
w magazynie wydawane sg w pierwszej kolejnosci. ownik-logistyczny/
szczegoly/289,fifo__ pierwsze
_weszlo___ pierwsze_wyszlo
[dostep: 10.07.2018]

HACCP Postepowanie majgce na celu zapewnienie https://pl.wikipedia.org/wiki/A
bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje naliza_zagro%C5%BCe%C5%84
i oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia _i_krytyczne_punkty_kontroli
wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka [dostep: 10.07.2018]

wystgpienia zagrozen podczas przebiegu wszystkich
etapow produkg;ji.

Ocena organoleptyczna | Ocena cech wyrobu (surowca, pétproduktu, wyrobu Definicja opracowana przez

gotowego) na podstawie wrazen odbieranych za zespot ekspercki
pomocg zmystow (smaku, wechu, wzroku).

Przeciggarka Urzadzenie stuzgce do napowietrzania, zwigkszenia Definicja opracowana przez
chrupkosci i nadania jedwabistego potysku masy zespot ekspercki
karmelowe;j.

Przegniatarka Urzadzenie stuzce do wstepnego przerobu masy Definicja opracowana przez
karmelowe;j. zespot ekspercki

Stot chtodzacy Urzadzenie stuzgce do studzenia masy karmelowej. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

Wyparka Urzadzenie do gotowania masy karmelowej pod Definicja opracowana przez
zmniejszonym cisnieniem. zespot ekspercki
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https://www.logistyka.net.pl/slownik-logistyczny/szczegoly/289,fifo___pierwsze_weszlo___pierwsze_wyszlo
https://www.logistyka.net.pl/slownik-logistyczny/szczegoly/289,fifo___pierwsze_weszlo___pierwsze_wyszlo
https://www.logistyka.net.pl/slownik-logistyczny/szczegoly/289,fifo___pierwsze_weszlo___pierwsze_wyszlo
https://www.logistyka.net.pl/slownik-logistyczny/szczegoly/289,fifo___pierwsze_weszlo___pierwsze_wyszlo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_zagro%C5%BCe%C5%84_i_krytyczne_punkty_kontroli
https://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_zagro%C5%BCe%C5%84_i_krytyczne_punkty_kontroli
https://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_zagro%C5%BCe%C5%84_i_krytyczne_punkty_kontroli

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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