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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Nauczyciel jezyka polskiego 233012

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Polonista.

e Filolog jezyka polskiego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2330 Secondary education teachers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Maria Swierczyriska — Zespdt Szkét Budowlanych, Radom.

e Tomasz Ptaszek — Zespdt Szkét Agrotechnicznych, Radom.

e Matgorzata Kowalska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Lidia Kasperuk — Ekspert niezalezny, Siemiatycze Koscielne.

e Krystyna Wozniczka — Zesp6t Szkot Ogoélnoksztatcaecych, Gdansk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Bozena Harasimowicz — Stowarzyszenie Przyjaciot Szkét Katolickich, Czestochowa.

e Mirostaw Gdrczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nauczyciel jezyka polskiego prowadzi zajecia dydaktyczne z jezyka polskiego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych (dawniej szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne), kierujac sie przy tym wymaganiami podstawy programowej’ ksztatcenia
ogdlnego na poszczegdlinych szczeblach edukacji. Do jego obowigzkédw nalezy rdéwniez
wychowywanie i zapewnienie uczniom opieki oraz inspirowanie ucznidw do rozwijania i zgtebiania
szeroko rozumianej wiedzy polonistycznej i edukacji medialnej*.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca nauczyciela jezyka polskiego polega na realizacji zadan dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych, okreslonych w szkolnych programach dydaktyczno-wychowawczych. Do
organizowania i realizacji procesu nauczania wykorzystuje wiedze i umiejetnosci metodyczne,
teoretyczng i praktyczng wiedze z zakresu jezyka polskiego, a takze z innych dziedzin, np.: historii,
filozofii, wiedzy o kulturze, sztuki, religii, filmu (w zakresie potrzebnym do realizowania tresci
programowych z jezyka polskiego).

Nauczyciel jezyka polskiego moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne utrwalajgce lub poszerzajgce
zagadnienia przedmiotowe, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze dla ucznidw majgcych trudnosci
W hauce, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, kota zainteresowan, organizacje szkolne. Prowadzi takze
konsultacje dla rodzicow. Moze petni¢ funkcje wychowawcy klasy, organizowac wycieczki szkolne,
opiekowad sie studentami odbywajgcymi praktyki nauczycielskie, stuzy¢ radg i pomoca jako opiekun
stazu nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

Nauczyciel polonista moze uczestniczy¢ w pracach komisji egzaminacyjnych i nadzorujgcych jako
cztonek zespotéw egzaminacyjnych i nadzorujacych, moze by¢ egzaminatorem na kolejnych
szczeblach edukacji, petnic¢ funkcje eksperta do spraw awansu zawodowego nauczycieli. Moze takze
by¢ doradcg metodycznym, podejmujac dziatania zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli
jezyka polskiego.

Sposoby wykonywania pracy

Nauczyciel jezyka polskiego w swojej pracy stosuje metody i procedury dziatania polegajagce m.in. na:

— kierowaniu samodzielnie grupg uczniéw,

— wspotpracy z nauczycielem wspomagajacym w klasach terapeutycznych,

— prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w tygodniowym wymiarze godzin zgodnie
z ramowym planem nauczania dla poszczegdlnych typdw szkét,

— omawianiu, analizowaniu i interpretowaniu z uczniami utwordéw literackich umieszczonych na
liscie lektur oraz innych tekstéw kulturys,

— ocenianiu wypowiedzi ustnych i pisemnych ucznidw,

— organizowaniu i ocenianiu prac klasowych, dyktand, testéw, sprawdzajgcych poziom wiedzy
i umiejetnosci uczniow,

— prowadzeniu lekcji zgodnie z zasadami nowoczesnej metodyki aktywizujgcej ucznidw,

— wykorzystywaniu na lekcjach nowoczesnych s$rodkéw audiowizualnych oraz technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK),
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—  ksztatceniu w teorii i praktyce sprawnosci jezykowych uczniow,

—  przygotowywaniu scenariuszy lekciji’, kart pracy, zadari domowych,

— egzaminowaniu ucznidw, przeprowadzaniu ewaluacji procesu nauczania,

— przygotowywaniu uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,
— organizowaniu uczestnictwa uczniéw w zyciu kulturalnym.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca nauczyciela jezyka polskiego odbywa sie w salach lekcyjnych. Pracownia polonistyczna
powinna by¢ wyposazona w tablice, biurko, stoliki, krzesta, pomoce dydaktyczne. Czes¢ pracy
nauczyciela moze odbywac sie takze w pokoju nauczycielskim oraz poza szkotg (np. planowanie,
przygotowywanie do zajec, sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych uczniow).

W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych poza siedzibg szkoty (w tym wycieczki, wizyty studyjne,
itp.), miejscem pracy nauczyciela jezyka polskiego mogg by¢ réznego rodzaju instytucje oswiatowe
i kulturalne wspierajgce proces nauczania jezyka polskiego, np. muzeum, teatr, kino.

Nauczyciel jezyka polskiego wykonuje prace najczesciej w pozycji stojacej, w pomieszczeniach
posiadajgcych zazwyczaj oswietlanie dzienne i sztuczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nauczyciel jezyka polskiego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer z dostepem do sieci,

— projektor,

— tablice interaktywng,

— wizualizer,

— ptyty CD, DVD.

Organizacja pracy

Nauczyciel jezyka polskiego pracuje zgodnie z tygodniowym planem pracy, prowadzac zajecia
w cyklu 45-minutowym. Organizacja pracy nauczyciela jezyka polskiego uzalezniona jest od wielkosci
zatrudniajgcej go szkoty. Plan zaje¢ dydaktycznych z zakresu jezyka polskiego wpisuje sie bowiem
w catoéciowy plan pracy szkoty. Tygodniowe pensum nauczyciela® wynosi 18 godzin dydaktycznych,
ktéore mogg by¢ realizowane zaréwno w systemie jednozmianowym, jak idwuzmianowym
(w zaleznosci od rytmu pracy catej szkoty). Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, np. koto
zainteresowan, poza pensum.

Zawod nauczyciela jezyka polskiego wymaga nakfadu pracy wtasnej (poza zajeciami dydaktycznymi),
ktéra czesto wykonywana jest poza szkotg (np.: planowanie, przygotowanie do zaje¢, sprawdzanie
i ocenianie prac pisemnych ucznidw).

Nauczyciel jezyka polskiego, realizujgc swoje zadania zawodowe, wspodtpracuje z innymi
nauczycielami i dyrekcjg szkoty, w ktérej pracuje. W zaleznosci od potrzeb szkoty moze petni¢ funkcje
wychowawcy klasy.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Nauczyciel jezyka polskiego narazony jest na:

— choroby strun gtosowych,

— obcigzenie wzroku w zwigzku z koniecznoscig ustawicznego czytania,
— stres, ktdrego przyczyng mogg by¢ np. kontakty z ludzmi, egzaminy,
— choroby stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd nauczyciel jezyka polskiego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— ogélna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
— sprawno$¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$é wzroku,

— ostro$¢ stuchu

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— zreczno$¢ rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
— koncentracja,

— sprawnos¢ intelektualna,

— spostrzegawczosé,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamie¢;

w kategorii cech osobowosciowych

— kreatywnos¢,

— komunikatywnosc,

—  zyczliwosé,

— empatia,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
— skrupulatnosé,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— wspdtdziatanie z innymi,

—  rzetelnos¢,

— zdolnos¢ przekonywania,

— asertywnosc,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Nauczyciel jezyka polskiego powinien charakteryzowac sie dobrg ogdlng sprawnoscig fizyczna.
Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie sg choroby psychiczne uniemozliwiajace prace z ludzmi,
dysfunkcje utrudniajgce komunikacje (np. powazina wada wymowy, wady wzroku i stuchu
niepodlegajace korekcji) oraz zaburzenia sprawnosci koiczyn gérnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel jezyka polskiego musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, tj. ukoriczy¢ studia Il stopnia, badz
jednolite studia magisterskie. Preferowany jest kierunek filologia polska. Wymagane jest réwniez
przygotowanie pedagogiczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pracy w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego zgodnie

z obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa (rok 2018) ma osoba, ktdra posiada:

— dyplom ukonczenia wyzszych studiéw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
na kierunku filologia polska oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

— dyplom ukoniczenia wyzszych studiow Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich
na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi z zakresu filologii polskiej oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne.

W celu zdobycia kwalifikacji pedagogicznych, nauczyciel musi odby¢ wymagang prawem liczbe zajec
teoretycznych (z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej) oraz praktyki
pedagogicznej. Aktualnie (2018 r.) limit godzin dla zaje¢ teoretycznych wynosi nie mniej niz 270 oraz
nie mniej niz 150 godzin dla praktyki pedagogicznej. Przygotowanie pedagogiczne potwierdzi¢ mogg
nastepujace dokumenty:

— dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnieg,

— Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu jest posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych kompetencje
z przygotowania do petnienia roli egzaminatora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

WAZNE:
Zawod nauczyciel jezyka polskiego jest regulowany Ustawg — Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nauczyciel jezyka polskiego z chwilg rozpoczecia pierwszej pracy zawodowej w szkole jest

nauczycielem stazystg. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego

(kolejno: nauczyciel kontraktowy, mianowany, dyplomowany) jest:

—  spetnienie okreslonych wymagan kwalifikacyjnych na dany stopien,

— odbycie stazu, zakofczonego co najmniej dobrg oceng pracy,

— zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng w przypadku ubiegania sie o stopief nauczyciela
kontraktowego lub mianowanego, lub

— uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyinej* po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela w przypadku ubiegania sie o stopien nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel jezyka polskiego moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub
szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Nauczyciel jezyka polskiego moze awansowal na stanowisko dyrektora szkoty po uprzednim
uzupetnieniu kwalifikacji o studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiatg. Moze réwniez petnic
funkcje wicedyrektora, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub wizytatora w Kuratorium
Oswiaty.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Nauczyciel jezyka polskiego potwierdza swoje kompetencje uprawniajgce do pracy w zawodzie,
konczac studia wyzsze na kierunku filologia polska.

Potwierdzeniem przygotowania pedagogicznego jest ukonczenie kursu kwalifikacyjnego lub studiéw
podyplomowych.

Kompetencje zawodowe nauczyciela potwierdzane sg na drodze awansu zawodowego i na podstawie

oceny pracy:

— w przypadku nauczyciela stazysty, stopien nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty, po
zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,

— w przypadku nauczyciela kontraktowego, stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ
prowadzacy szkote, po zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng,

— w przypadku nauczyciela mianowanego, stopiefd nauczyciela dyplomowanego nadaje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny po uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej, po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa, przeprowadzajg odpowiednio
postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela, skierowany odpowiednio do
dyrektora szkoty lub wtasciwego organu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Nauczyciel akademicki — nauki humanistyczne 231006
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 234108



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Edytor materiatdw zrédtowych 264101

Korektor tekstu 441302

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Wyposazanie uczniow w wiedze ogdlng z zakresu kultury jezyka, komunikacji jezykowej,
gramatyki i ortografii, analizy literackiej, znajomosci wazniejszych dziet literatury polskiej i obcej.

Z2 Realizowanie programow nauczania jezyka polskiego wedtug zasad wspodtczesnej dydaktyki
i z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i Srodkéw dydaktycznych oraz aktualizowanie
tresci ksztatcenia w zwigzku z rozwojem nauk humanistycznych.

Z3 Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ich postepdw w nauce oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen.

Z4 Wdrazanie uczniéw do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego rozwigzywania
probleméw z zakresu jezyka polskiego.

Z5 Prowadzenie dokumentacji procesu nauczania.

726 Rozwijanie zainteresowan ucznidow zwigzanych z szeroko rozumiang kulturg i przygotowanie
do jej krytycznego odbioru.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie, realizowanie i ewaluowanie procesu
nauczania-uczenia sie jezyka polskiego

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie, realizowanie i ewaluowanie procesu nauczania-
uczenia sie jezyka polskiego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wyposazanie uczniow w wiedze ogdlng z zakresu kultury jezyka, komunikacji jezykowej,
gramatyki i ortografii, analizy literackiej, znajomosci wazniejszych dziet literatury polskiej
i obcej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi

e  Zagadnienia z zakresu kultury jezyka;
komunikacji jezykowej, gramatyki i ortografii;

o  Tresc dziet literatury polskiej i obcej;

e  Podziat literatury na rodzaje i gatunki literackie.

e Przekazywaé, wyjasniaé, stosowac w praktyce
zagadnienia z zakresu kultury jezyka,
komunikacji jezykowej, gramatyki i ortografii;

o Analizowa¢ dziefa literackie i inne teksty kultury;

e Wskazywaé, wyjasniac cechy rodzajow
i gatunkéw literackich.

Z2 Realizowanie programéw nauczania jezyka polskiego wedtug zasad wspotczesnej dydaktyki
i znowoczesnych metod nauczania i Srodkéw dydaktycznych oraz aktualizowanie tresci
ksztatcenia w zwigzku z rozwojem nauk humanistycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody nauczania;
e Srodki dydaktyczne;
e  Tresci ksztatcenia i programy.

e Realizowac tresci nauczania zgodnie
z nowoczesnymi metodami nauczania;

e Uczy¢ z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow
dydaktycznych;

e Aktualizowaé tresci i metody ksztatcenia zgodnie
z rozwojem nauk humanistycznych.
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Z3 Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ich postepéw w nauce oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Kryteria oceniania zgodne z Ocenianiem o
Przedmiotowym;

e  Zasady konstruowania testéw, prac kontrolnych | e
i sprawdzianéw w formie pisemnej, m.in.
czytania ze zrozumienieml, rozprawek;

e Sposoby ewaluacji pracy uczniéw i wtasnych .
dziatan pomiaru dydaktycznego;

e Kryteria oceniania egzaminu zewnetrznego — U
maturf.

Stosowac w praktyce kryteria oceniania zgodne
z Ocenianiem Przedmiotowym;

Oceniac prace uczniéw rzetelnie, sprawiedliwie

i zgodnie z kryteriami Oceniania
Przedmiotowego;

Dokonywa¢ ewaluacji pomiaru dydaktycznego

i przyczyn niepowodzen uczniow;

Oceniac¢ prace uczniéw zgodnie z kryteriami
oceniania egzaminu zewnetrznego — matury.

Z4 Wdrazanie uczniow do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego rozwigzywania

problemow z zakresu jezyka polskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby aktywizowania uczniéw; .
e Potrzebe systematycznej i samodzielnej pracy;
e  Problemy ucznidw zwigzane z nauczanym U

przedmiotem;
e Metody oceniania stopnia samodzielnosci pracy | ®
uczniéw.

Stosowac¢ w praktyce metody aktywizujgce
uczniéw do pracy;

Wdrazac uczniow do systematycznej

i samodzielnej pracy;

Wspomagac ucznidw w rozwigzywaniu ich
problemoéw z przedmiotem;

Oceniac i nagradza¢ samodzielng prace ucznidw.

25 Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady prowadzenia dokumentacji procesu .
nauczania; .

e Akty prawne regulujace proces nauczania;

e Dziatalnos$¢ instytucji nadzoru oswiatowego o

i organu prowadzgcego szkote.

Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania
Wykorzystywaé podstawowe akty prawne
regulujgce proces nauczania;

Wykorzystywac w swojej pracy dziatalnosé
instytucji oSwiatowych.

26 Rozwijanie zainteresowan ucznidw zwigzanych z kulturg i przygotowanie do jej krytycznego

odbioru

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zagadnienia z réznych dziedzin kultury; .
o Teksty kultury;
e  Zasady interpretowania tekstow kultury.

Wzbudza¢ zainteresowanie ucznidow
zagadnieniami z zakresu szeroko rozumianej
kultury;

Dokonywa¢ interpretacji réznych tekstow
kultury;

Przygotowywac do krytycznego odbioru sztuk
teatralnych, filmow, itp.

10




INFORMACJA O ZAWODZIE — Nauczyciel jezyka polskiego 233012

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan edukacyjno-wychowawczo-
-opiekunczych i podjetych decyzji.

e Tworzenia i utrzymywania witasciwych relacji w srodowisku szkolnym.

e Identyfikowania potrzeb i zainteresowan uczniéw w zakresie wiedzy polonistycznej.

e Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajgcej na wspieranie rozwoju ucznidw.

e Komunikowania sie z uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami, pracownikami instytucji
pedagogicznych, instytucji kultury.

e Prowadzenia wspodtpracy w zespole w Srodowisku szkolnym oraz nawigzywania kontaktow
z réznymi interesariuszami zewnetrznymi szkoty.

e Podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych organizacji pracy z dzieckiem oraz
rozwigzywania problemdéw wynikajgcych ze specyfiki zawodu nauczyciela jezyka polskiego.

e Oceniania i dostosowywania wtasnych postaw i zachowan, w tym do ciaggtego przegladu wtasnych
osiagniec i oddziatywania na uczgcych sie jezyka polskiego.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

e Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji jako nauczyciela jezyka polskiego.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
nauczyciel jezyka polskiego.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu _
Umiejetnosci matematyczne _
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania _
Planowanie i organizowanie pracy _
Wywieranie wptywu/przywdédztwo _
Wspstpraca w zespole [
Rozwiazywanie problemow

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu nauczyciel jezyka polskiego

11



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nauczyciel jezyka polskiego 233012

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel jezyka polskiego moze pracowad w:

— szkotach publicznych i niepublicznych kazdego szczebla: podstawowych i ponadpodstawowych
(licea ogdlnoksztatcace, branzowe szkoty | i Il stopnia, technika, szkoty policealne),

— szkotach wyzszych na kierunku filologia polska.

Wiedza i umiejetnosci nauczyciela jezyka polskiego mogg byc tez przydatne np. w:
— instytucjach kultury,

— wydawnictwach,

— bibliotekach.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodoéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Ksztatcenie w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego oferujg w ramach studidw | i Il stopnia,
jednolitych studidw magisterskich oraz studiéw podyplomowych:

— uniwersytety,

— panstwowe i prywatne uczelnie wyzsze,

— akademie.

Uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych umozliwiajg natomiast dwie grupy instytucji:

— publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze, oferujgce mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji pedagogicznych
w formie studiow podyplomowych,

— publiczne i niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli, posiadajgce akredytacje wtasciwego
Kuratorium Oswiaty, oferujgce pedagogiczne kursy kwalifikacyjne.

Szkolenie

Szkolenia i kursy dla nauczycieli jezyka polskiego oferujg uczelnie prywatne i panstwowe w formie
stacjonarnej jak i on-line, instytucje edukacyjne, osrodki metodyczne, Okregowe Komisje
Egzaminacyjne oraz stowarzyszenia i organizacje pozarzagdowe.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— jak ksztafci¢ kompetencje kluczowe na poszczegdlnych etapach nauczania?

— szkolenia kandydatow na egzaminatorow egzamindw zewnetrznych,

— co wspiera, a co utrudnia proces uczenia sie?

— asertywnos$¢ w pracy nauczyciela. Jak budowacd autorytet i dobre relacje z uczniem?

— scenariusze i skecze kabaretowe dla mtodziezy szkolnej,

— jak dostrzec fake-newsy? Cwiczmy z uczniami krytyczny odbiér informacji,

— jak pracowac z matymi spotecznosciami szkolnymi — samorzad, wolontariat, kétka tematyczne.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
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https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego jest
zréznicowane i uzaleznione od stopnia awansu zawodowego. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, minimalne wynagrodzenie nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym, posiadajgcego
tytut zawodowy magistra, wynosi:

— dla nauczyciela stazysty — 2417 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela kontraktowego — 2487 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela mianowanego — 2824 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela dyplomowanego — 3317 zt brutto miesiecznie.

Dodatkowo nauczyciel jezyka polskiego otrzymuje dodatek za wychowawstwo, ktorego wysokosé
zalezy od organu prowadzacego placéwke.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie nauczyciel jezyka polskiego mozliwe jest zatrudnienie osdéb niepetnosprawnych
na wybranych stanowiskach pracy.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcjg narzadu wzroku (04-O), jesli posiadana wada jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé
widzenia.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

14


http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nauczyciel jezyka polskiego 233012

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 939, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia (Dz. U. poz. 467).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578,
z pdin.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

15


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nauczyciel jezyka polskiego 233012

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczyciela (Dz. U. poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie ramowego
programu szkolenia kandydatéw na ekspertéw wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu
prowadzenia listy ekspertdw oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy (Dz.U. poz.
354).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
poz. 131).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego
programu szkolenia kandydatow na egzaminatorow, sposobu prowadzenia ewidencji
egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skreslania egzaminatorow z ewidencji (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1305, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466).

Literatura branzowa:

Balcerzan E.: W strone genologii multimedialnej, [w:] Bolecki W., Opacki I. (red.): Genologia
dzisiaj. IBL PAN, Warszawa 2000.

Bortnowski S.: Jak uczy¢ poezji. Stentor, Warszawa 1998.

Dyduchowa A.: Metody ksztatcenia sprawnosci jezykowej ucznidéw. Wydawnictwo Naukowe
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, Krakéw 1988.

Feszczyn I.: O niepokojach polonisty. ,,Polonistyka” 1998, nr 7.

Jedrychowska M.: Lektura i kultura. Wydawnictwo Edukacyjne, Warszawa 1994.

Kowalikowa J.: Narodziny nauczyciela polonisty. Universitas, Krakéw 2006.

Markowski A.: Kultura jezyka polskiego. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
Niemierko B.: Ksztatcenie szkolne, podrecznik skutecznej dydaktyki. Wydawnictwo Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2007.

Uryga Z.: Godziny polskiego. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1996.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Awans zawodowy nauczycieli: http://www.portaloswiatowy.pl/projekty-aktow-prawnych-dla-
oswiaty/awans-zawodowy-nauczycieli-od-1-wrzesnia-2018-r.-14711.html

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowe;j: http://epodreczniki.pl/
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e Instytut Badan Edukacyjnych: http://www.ibe.edu.pl

e Kwalifikacje zawodowe polonisty: https://repozytorium.amu.edu.pl/handle/10593/3096

e Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

e Osrodek Rozwoju Edukacji: http://www.ore.edu.pl

e Oferty pracy: https://pl.jooble.org

e Doskonalenie zawodowe:
http://www.publio.pl/files/samples/47/bd/24/75552/Doskonalenie_warsztatu_nauczyciela_polo
nisty_demo.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programdw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych paistwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Czytanie ze

zrozumieniem

Polega na analizie znaczenia poszczegdlnych stéw, Definicja opracowana przez
wyrazen, zdan, zwigzku miedzy akapitami tekstu. zespot ekspercki

Na zrozumieniu intencji autora, stylu, funkgji,

na odczytaniu senséw dostownych i przenosnych.
A ostatecznie na wyodrebnieniu gtéwnej mysli

utworu.

2 Edukacja medialna Dziatalno$¢ edukacyjna, polegajaca na wkroczeniu ht.tp://www.n.ina.gov.pl/b.aza-
w przestrzen uzytkownikéw mediéw. Celem tej WIedlzy/co—to—Jest—edukaqa—
aktywnosci jest wyksztatcenie w uczniach medialna
okreslonych kompetencji, pozwalajacych na [dostep: 31.10.2018]
Swiadome z nich korzystanie.

3 Egzamin zewnetrzny - | Egzamin przeprowadzany od 2005 roku dla Defin,icja opracowana przez

matura absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zespot ekspercki

w ostatnich klasach tych szkét. Czes¢ pisemna tego
egzaminu jest oceniana przez zewnetrznych
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egzaminatorow zatrudnianych przez okregowe
komisje egzaminacyjne.

Komisja
kwalifikacyjna

Zespot powotany przez dyrektora szkoty dla
nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego lub zespét powotany
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego. Wydaje ona nauczycielowi
zaswiadczenie odpowiednio o akceptacji lub zdaniu
egzaminu na kolejny stopien awansu zawodowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Definicja opracowana przez

Pensum Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zespot ekspercki na podstawie
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub ustawy Karta Nauczyciela
wychowankami albo na ich rzecz. http://www.orpeg.pl/images/
Upload/akty prawne/PLIK_PD
F_17.pdf
[dostep: 31.10.2018]
Podstawa Ustalony przez wiadze oéwiatowe, obowigzkowy Definicja opracowana przez
programowa na danym etapie edukacji zestaw tresci nauczania zespot ekspercki
oraz umiejetnosci, ktére musza by¢ uwzglednione
w programie nauczania. Niezbedna przy ustalaniu
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych.
Scenariusz Metodyczny zapis przebiegu lekcji Definicja opracowana przez
lekcji z uwzglednieniem zwigzkdw z podstawa zespot ekspercki
programowa, zastosowanych metod, oczekiwanych
celéw, aktywnosci nauczyciela i uczniéw, kart pracy
i wykorzystanych srodkéow dydaktycznych.
Tekst kultury Dzieto pisane (np. artykut, powie$¢, wiersz), Definicja opracowana przez

wizualne (np. fotografia, obraz, rycina), dzwiekowe
(np. utwdr muzyczny, piosenka, audycja radiowa),
wirtualne (np. gra komputerowa, strona
internetowa, hipertekst), czy tez audiowizualne (np.
film, teledysk, program telewizyjny) bedacy dzietem
sztuki.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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