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Co to jest projekt pilotazowy EU-Talent Pool w ramach EURES (European Employment
Services - Europejskich Stuzb Zatrudnienia)

Projekt pilotazowy jest czescig dziatan w ramach ogdlnounijnej inicjatywy pod nazwg ,,EU-Talent Pool"
skierowane]j do obywateli panstw trzecich majgcej na celu przyciggniecie do UE (Unii Europejskiej)
wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE (Unii Europejskiej)

Sie¢ EURES (European Employment Services - Europejskich Stuzb Zatrudnienia) nie jest skierowana do
obywateli panstw trzecich, wyjatkowo w zwigzku z uruchomionymi unijnymi przepisami o ochronie
czasowej na terenie UE (Unii Europejskiej) dla uchodzcéw z Ukrainy sie¢ EURES (European Employment
Services - Europejskich Stuzb Zatrudnienia) zostanie wykorzystana w celu wsparcia obywateli Ukrainy w
znalezieniu pracy na terenie UE (Unii Europejskiej)

Uchodzcom z Ukrainy posiadajacym uprawnienia wynikajace z ochrony czasowej:

® udostepniona zostata baza CV na portalu EURES (European Employment Services - Europejskich
Stuzb Zatrudnienia) dostepna po uprzedniej rejestracji

® udostepniona zostata nowa strona internetowa Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) z
odpowiednimi informacjami w jezyku angielskim, ukraifiskim i rosyjskim, dostepna z poziomu
portalu EURES (European Employment Services - Europejskich Stuzb Zatrudnienia): https://eures.
ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

® umozliwione zostato skorzystanie z ustug sieci EURES (European Employment Services -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia) Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia w panistwie
cztonkowskim biorgcym udziat w pilotazu. Zakres mozliwych ustug i poziom zaangazowania w
pilotaz pozostaje do decyzji danego panstwa cztonkowskiego biorgcego udziat w pilotazu.

Czas trwania pilotazu
10 pazdziernika 2022 r. — 4 marca 2023 r. z mozliwoscig przedtuzenia
Do kogo jest skierowany pilotaz
Pilotaz skierowany jest do
® Obywateli Ukrainy ale tez innych panstw trzecich, ktérzy w wyniku wojny opuscili Ukraine i
uzyskali w danym panstwie cztonkowskich status ochrony czasowej na podstawie decyzji

wykonawczej Rady (UE) stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w
rozumieniu art. 5 dyrektywy Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r.

W przypadku Polski skierowany jest on do
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® uchodzcéw z Ukrainy posiadajgcych uprawnienia wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

® uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy uzyskali status ochrony czasowe;j i nie sg objeci wyzej wymieniong
ustawa.

® Pracodawcow z panstw cztonkowskich, ktdrzy sg zainteresowani zatrudnieniem uchodzcow z
Ukrainy.

Jakie dziatania wskazane s3 do realizacji w ramach pilotazu miedzy innymi przez Powiatowe Urzedy
Pracy

Dziatania do realizacji w ramach pilotazu mozna podzieli¢ na dwie grupy w zaleznosci od grupy
docelowej na:

dziatania dla uchodzcéw z Ukrainy, do ktérych mozna zaliczyé Swiadczenie ustug sieci EURES (European
Employment Services - Europejskich Stuzb Zatrudnienia) mozliwych do realizacji czyli:

® informowanie i doradztwo na temat zycia i pracy w Polsce oraz w innych panstwach
cztonkowskich UE/EFTA (Unii Europejskiej paristwa cztonkowskie Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu), w tym na temat poszukiwania pracy;
® w miare mozliwos$ci pomoc przy rejestracji profilu zawodowego w bazie CV (zaréwno przy
zatozeniu EU Login jak i przy uzupetnieniu CV);
® dostep do samoobstugowych ustug online na portalu EURES (European Employment Services -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia) www.eures.europa.eu w formie dostepu do:
® informacji na temat warunkdw zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA (Unii Europejskiej
panstwa cztonkowskie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu)
przeglagdania bazy ofert pracy,
rejestracji profilu zawodowego w bazie CV w ramach projektu pilotazowego ,,EU Talent Pool
- Pilot".

Poza powyzszymi formami wsparcia nie jest niestety mozliwe prowadzenie dziatan z zakresu
posrednictwa pracy innych niz udostepnienie wyzej wymienionych ustug samoobstugowych na rzecz
uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy chcieliby pracowac za granicg w UE/EFTA. (Unii Europejskiej paristwa
cztonkowskie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu)

Wazne

® |egalny pobyt i praca za granicg w panstwach cztonkowskich UE/EFTA (Unii Europejskiej panstwa
cztonkowskie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu), bedg mozliwe dla uchodzcéw z
Ukrainy po uprzednim uzyskaniu przez nich uprawnieri ochrony czasowej w danym parnstwie

® opuszczenie Polski na okres powyzej 1 miesigca skutkuje utrata przez uchodzce z Ukrainy
uprawnien nabytych na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Wiecej informacji na temat projektu pilotazowego mozna przeczyta na stronie EURES Polska sie¢
europejskich ofert pracy

Uwaga
Wszystkie aktywne linki otworzg sie w osobnych oknach
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