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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter urzadzen energetyki'> odnawialnej 712614

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter/Instalator kottéw i piecow na biomase.

e Monter/Instalator OZE.

e Monter/Instalator ptytkich systeméw geotermalnych.
e Monter/Instalator pomp ciepfa.

e Monter/Instalator stonecznych systeméw grzewczych.
e Monter/Instalator systeméw fotowoltaicznych.

e Monter/Instalator urzadzen energii odnawialnej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7126 Plumbers and pipe fitters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Robert Ktos — EKO VOLT, Radom.
e Grzegorz Rak—ELMO S.A., Zelkdw Kolonia.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tomasz Magnowski — Zespét Szkoét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki, Radom.
e Grazyna Mrozinska-Hotlo$ — Zespét Szkét Elektronicznych, Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Tomasz Madej — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.
e Jacek Szydtowski — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter urzadzen energetyki odnawialnej wykonuje instalacje urzadzen, pozwalajacych na
wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych Zzrédet energii.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter urzadzen energetyki odnawialnej swiadczy ustugi polegajgce na wykonaniu i serwisowaniu
instalacji, ktére pozwalajg na efektywne wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii. Zalicza sie do
nich energie stoneczna, site wiatru, energie geotermalna®, energie wody, a takze biogaz’ i biomase®.

Sposoby wykonywania pracy

Monter urzadzen energetyki odnawialnej wykonuje prace recznie lub mechanicznie

z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen. Jego praca polega na:

— organizowaniu (przygotowywaniu i zabezpieczaniu miejsca montazu'® przed zagrozeniami
i wypadkami), przygotowywaniu sprzetu montazowego,

— wykonywaniu czynnosci montazowych; zaleznie od rodzaju wykonywanej instalacji obejmujg
one: dobdr narzedzi, materiatéw i sprzetu, wykonanie montazu, biezacy nadzér' i kontrole prac,
grogramowanie21 sterownikéw i urzgdzen nadzoru, uruchomianie urzadzen,

— wykonywaniu czynnosci eksploatacyjnych (kontrolowanie pracy urzadzen i systemdéw energetyki,
diagnozowanie usterek, konserwowanie, demontaz® oraz naprawa systeméw odnawialnych
irodet energii (OZE)'®),

— wykonywaniu zadan o charakterze doradczym (przeszkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi
zamontowanych urzadzen, ich programowania oraz odczytu zdarzen alarmowych).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Warunki pracy w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej sg uzaleznione od typu

i miejsca wykonywanej ustugi. W wiekszosci s3 to:

—  budynki mieszkalne, magazynowe, przemystowe,

— grunty na otwartych przestrzeniach oraz inne obiekty znajdujgce sie zaréwno w miastach, jak i na
obszarach wiejskich.

Montaz urzadzen energetyki odnawialnej moze odbywac sie zaréwno na powierzchni terenu, jak i na

wysokosci (np. dach budynku, hala produkcyjno-montazowa).
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter urzadzen energetyki odnawialnej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne narzedzia,

urzadzenia i maszyny, w tym:

—  reczne (miotki, pity, klucze, wkretaki, podno$niki®®),

— elektryczne (wiertarki, wkretarki, wyrzynarkizs, mtoty udarowe, pompy),

— pneumatyczne (wiertarki, wkretarki, wyrzynarki, mtoty udarowe, przy czym ta grupa narzedzi
moze by¢ wykorzystywana w miejscach o znacznej wilgotnosci).

Organizacja pracy

Praca montera urzadzen energetyki odnawialnej wykonywana jest w zespole, podlega nadzorowi
i czesto asekuracji' ze strony pozostatych cztonkéw zespotu. Moze przebiegaé w systemie
zmianowym, w statych lub zmiennych godzinach pracy, w zaleznosci od aktualnej ilosci zlecen
pracodawcy lub koniecznosci usuwania awarii’.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Monter urzadzen energetyki odnawialnej w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw moze by¢
narazony na ponizsze czynniki szkodliwe dla zdrowia:
e czynniki moggce powodowac wypadki:

— praca na wysokosci — mozliwos¢ powstania urazéw lub Smierci na skutek braku srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej lub braku nadzoru nad pracami na wysokosci,

— elektronarzedzia — mozliwo$¢ powstania urazéw ciata, porazen pradem na skutek
nieumiejetnego ich stosowania, uzywania urzadzen uszkodzonych;

e czynniki fizyczne:

— opitki metalu, odpryski rdzy, metali — mozliwos¢ zaprészenia oczu, skaleczen twarzy,

— prad elektryczny — mozliwos¢ poparzen, porazen oraz $mierc na skutek wadliwie dziatajacej
instalacji elektrycznej, uszkodzenia przewoddéw elektrycznych lub ztego stanu technicznego
elektronarzedszi;

e czynniki biologiczne:

— mikroorganizmy chorobotwdrcze — mozliwos¢ czestych infekcji drog oddechowych na skutek
pracy na powietrzu oraz poprzez czesty kontakt z ludzmi;

e czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy:

— praca w wymuszone] pozycji ciata — mozliwos¢ bdlu plecéw, ramion,

— dzwiganie ciezaréw — mozliwosé urazoéw ciata, problemoéw z kregostupem, przecigzen,

— transport pionowy — mozliwosé powstania ztaman lub zgniecen, czasem $mierci pracownika.
Ryzyko wzrasta w przypadku stosowania uszkodzonych dzwigdéw, koszy transportowych, lin,
zawiesi i uchwytéw oraz wykonywania pracy przez nieprzeszkolony personel,

— mikroklimat — w przypadku wysokich temperatur — mozliwo$¢ powstania udarow
stonecznych, poparzen skéry, omdlen w wyniku przegrzania organizmu. W przypadku pracy w
niskich temperaturach — mozliwos¢ powstania czestych infekcji gérnych drég oddechowych
oraz odmrozen gtdwnie stép,

— Sliskie, nieréwne powierzchnie — mozliwos¢ powstania urazéw ciata, pottuczen, skaleczen
oraz ztaman,

— waskie przejscia, dojscia — mozliwosé otar¢, uderzen,

— ostre krawedzie — mozliwos¢ powstania uktué, urazéow.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd monter urzadzen energetyki odnawialnej wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$é uktadu miesniowego,

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é narzaddw réwnowagi,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc stuchu i wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst réwnowagi,

— zrecznos$é rak i palcow,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— myslenie logiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ wspotdziatania;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,
— samokontrola,

— samodzielnosg,

— ciekawosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Monter urzadzen energetyki odnawialnej musi mie¢ dobre zdrowie i sprawnosé ruchowa, gdyz jego
praca wymaga znaczgcego wysitku fizycznego, wykonuje ja czesto na wysokosci i w zmiennych
warunkach atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej s m.in.:
— lek wysokosci,

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg oraz manualng,

— zaburzenia réwnowagi,

— wady serca,

— choroby uktadu oddechowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej
wystarczajgce jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota
zawodowa).

Pracodawcy preferujg kandydatéw z wyksztatceniem srednim w zawodzie technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej lub wyksztatceniem wyzszym w okreslonej specjalnosci
w zakresie instalacji odnawialnego zrédta energii.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w pokrewnym zawodzie szkolnym technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na kierunku/specjalnosci w zakresie instalacji
odnawialnego Zrddta energii.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu montera urzadzen energetyki odnawialnej jest posiadanie:

— certyfikatu_instalatora_odnawialnych #rédet energii (OZE)® instalatora odnawialnych zrédet
energii, wydawanego przez Urzad Dozoru Technicznego,

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim) wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnien elektrycznych G1 w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajacych i zuzywajacych energie
elektryczng,

— zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen organizowanych przez stowarzyszenia zawodowe oraz
producentédw urzadzen energetyki odnawialnej,

— prawa jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej ma mozliwos¢:

— rozpoczac¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie montazu urzadzen energetyki
odnawialnej,

— ksztatci¢ sie dalej i po uzyskaniu matury kontynuowac nauke na uczelni wyzszej (kierunek
techniczny), a nastepnie awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej istnieje mozliwos¢
potwierdzania kompetencji zawodowych w szkolnym zawodzie (pokrewnym) technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej, w zakresie kwalifikacji:

— BD.17 Montaz urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

— BD.18 Eksploatacja®™ urzadzer i systemdw energetyki odnawialnej.

Istnieje rdwniez mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zgodnie z systemem certyfikacji instalatorow
odnawialnych zrédet energii (OZE), prowadzonej przez Urzad Dozoru Technicznego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik eIektrykS 311303
Technik energetykS 311307
Technik urzagdzen i systemow energetyki odnawialnejS 311930
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712604
Elektryk® 741103
Elektryk budowlany 741104
Elektryk konserwator urzadzen elektrycznych 741210

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Montowanie urzadzen energetyki odnawialnej.

Z2 Programowanie urzadzen i systemdéw odnawialnych zrddet energii.

Z3 Uruchamianie i testowanie instalacji systemow energii odnawialnej.

Z4 Obstugiwanie urzadzen stanowigcych wyposazenie systemow energii odnawialnej.

Z5 Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych zwigzanych z eksploatacjg urzadzen
w istniejgcych systemach energii odnawialnej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie i uruchamianie urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z1 Montowanie urzadzen energetyki odnawialnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska, prawa budowlanego

i warunki techniczne w zakresie montowania
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
Materiatoznawstwo i technologie montazu
instalacji w zakresie systeméw OZE;

Rodzaje pomp ciepta i technologie wykonania
dolnego Zrédta;

Rodzaje kolektoréw stonecznych™ i sposoby ich
montazu w zaleznosci od miejsca montazu;
Rodzaje paneli fotowoltaicznych™ i sposoby ich
montazu w zaleznosci od miejsca montazu;
Rodzaje elektrowni wiatrowych™

i uwarunkowania techniczno-wykonawcze ich
montazu;

Technologie produkcji biogazu i urzadzenia
stosowane w procesach;

Rosliny energetyczne i urzadzenia do
przetwarzania biomasy;

Dokumentacje projektows, diagnostyczng9

i uruchomieniowg systemow OZE;

Zasady adoptowania rozwigzania technicznych
do istniejgcych warunkéw srodowiskowych

i budowlanych;

Zasady montazu instalacji i urzagdzen zgodnie

z dokumentacjg;

Procedury przygotowywania i podtaczania
dolnego zrédta do pompy ciepta, a pompy ciepta
do systemu centralnego ogrzewania (c.o.)’

i cieptej wody uzytkowej (c.w.u.)7;

Sposoby mocowania i zabezpieczania
kolektorow stonecznych oraz podtaczania ich do
systemu centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej;

Sposoby mocowania i zabezpieczania paneli
fotowoltaicznych oraz wpinania instalacji do
sieci wewnetrznej (off grid)* i zewnetrznej (on
grid)”;

Sposoby mocowania i zabezpieczania elektrowni
wiatrowej oraz wpinania je do sieci wewnetrznej
i zewnetrznej (off grid + on grid);

Metody dostosowywania urzgdzenia grzewczego
do stosowania biogazu;

Sposoby montowania i podtgczania do instalacji
centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej urzadzenia spalajacego biomase;
Zasady doboru i obstugi urzadzen i przyrzadow
kontrolno-pomiarowych;

Kryteria oceny jakosci zmontowanych instalacji

i urzadzen energetyki odnawialne;j.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska, prawa
budowlanego i warunkéw technicznych

w zakresie montowania urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej;

Rozrézniac rodzaje pomp ciepta i technologie
wykonania dolnego zrddta;

Rozrézniac rodzaje kolektoréw stonecznych

i dobrac sposoby ich montazu w zaleznosci od
miejsca montazu

Rozrézniac rodzaje paneli fotowoltaicznych

i dobrac sposoby ich montazu w zaleznosci od
miejsca montazu;

Rozrézniac rodzaje elektrowni wiatrowych

i scharakteryzowac¢ uwarunkowania techniczno-
-wykonawecze ich montazu;

Scharakteryzowac technologie produkcji biogazu
i omowic urzadzenia stosowane w procesach;
Rozrézniac rosliny energetyczne i urzagdzenia do
przetwarzania biomasy;

Stosowac¢ dokumentacje projektows,
diagnostyczng i techniczno-ruchowa urzadzen do
realizacji zadan;

Adaptowad rozwigzania techniczne do
istniejgcych warunkow srodowiskowych

i budowlanych;

Montowac instalacje i urzadzenia zgodnie

z dokumentacjg;

Przygotowywad i podtgczac dolne zrédto do
pompy ciepta, a pompe ciepta do systemu
centralnego ogrzewania (c.o.) i cieptej wody
uzytkowej (c.w.u.);

Mocowac i zabezpieczaé kolektory stoneczne
oraz podtaczaé je do systemu centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej;

Mocowac i zabezpieczaé panele fotowoltaiczne
oraz wpinac instalacje do sieci wewnetrznej (off
grid) i zewnetrznej (on grid);

Mocowac i zabezpieczac elektrownie wiatrowe
oraz wpinac je do sieci wewnetrznej

i zewnetrznej (off grid + on grid);
Dostosowywac urzgdzenia grzewcze do
stosowania biogazu;

Montowac i podtgczac do instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej urzadzenia
spalajace biomase;

Dobierac i obstugiwac urzadzenia i przyrzady
kontrolno-pomiarowe;

Sprawdzac jakos¢ zmontowanych instalacji

i urzadzen energetyki odnawialne;j.
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Z2 Programowanie urzadzen i systeméw odnawialnych Zzrédet energii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony $rodowiska, prawa budowlanego
i warunki techniczne w zakresie wykonywania

programowania urzadzen i systemdw energetyki

odnawialnej;

e Budowe i dziatanie narzedzi, urzadzen
i przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych;

e Systemy pomiarowe i diagnostyczne
w instalacjach OZE;

e Techniki konfigurowania i programowania
urzadzen i systemoéw OZE;

e Kryteria oceny poprawnosci zaprogramowania
i skonfigurowania urzadzen sterujacych.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska, prawa
budowlanego i warunkéw technicznych
w zakresie programowania urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej;

e Wykonywac¢ pomiary wstepne, pozwalajgce na
stwierdzenie prawidtowego podtaczenia
urzadzen, potwierdzajgce gotowosc instalacji do
pracy (pomiar cisnienia, pomiary elektryczne
itp.);

® Programowac i konfigurowac¢ zamontowane
urzadzenia sterujace;

® Sprawdzac poprawnos¢ zaprogramowania
i skonfigurowania urzadzen sterujacych.

Z3 Uruchamianie i testowanie instalacji systemow energii odnawialnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony srodowiska, prawa budowlanego
i warunki techniczne w zakresie uruchamiania
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
e Zasady postugiwania sie dokumentacjg
techniczno-rozruchowg (DTR);
e  Zasady przygotowania do uruchomienia,

uruchamiania i testowania kompletnej instalacji;
e  Zasady sporzadzania dokumentacji z testowania.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska, prawa
budowlanego i warunkéw technicznych
w zakresie uruchamiania urzgdzen i systemow
energetyki odnawialnej;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-rozruchowg (DTR);

e  Przygotowywac do rozruchu urzadzenia
i systemy energii odnawialnej;

e  Uruchamia¢ kompletng instalacje;

e  Przeprowadzac testy kompletnej instalacji;

e Sporzadzaé¢ dokumentacje z testowania.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Eksploatowanie urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej

Kompetencja zawodowa Kz2: Eksploatowanie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
obejmuje zestaw zadan zawodowych 74, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Obstugiwanie urzadzen stanowigcych wyposazenie systemoéw energii odnawialnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska, prawa
budowlanego i warunki techniczne w zakresie
obstugi urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej;

e Zasady i procedury obstugi kottéw i piecéw na
biomase;

e  Zasady i procedury obstugi urzadzen

e  Przestrzegad zasad i przepisdw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska, prawa
budowlanego i warunkdéw technicznych
w zakresie obstugi urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej;

e  Obstugiwac kotty i piece na biomase;

e  Obstugiwac urzadzenia stanowigce wyposazenie
systemdw fotowoltaicznych;
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stanowigcych wyposazenie systeméw e  Obstugiwad urzadzenia stanowigce wyposazenie
fotowoltaicznych; stonecznych systemow grzewczych;

Zasady i procedury obstugi urzadzen e  Obstugiwaé pompy ciepta;

stanowigcych wyposazenie stonecznych e  Obstugiwac urzadzenia stanowigce wyposazenie
systemoéw grzewczych; ptytkich systemdéw geotermalnych;

Zasady i procedury obstugi pompy ciepta; e Sprawowac nadzér nad obstugiwanymi

Zasady i procedury obstugi urzadzen urzadzeniami w systemach energetyki
stanowigcych wyposazenie systemow odnawialne;j.

geotermalnych;

Zasady sprawowania nadzoru nad urzadzeniami

w systemach energetyki odnawialnej.

Z5

Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych zwigzanych z eksploatacjg urzadzen
w istniejgcych systemach energii odnawialnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ®  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony $rodowiska, prawa i warunki techniczne ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska, prawa
w zakresie serwisowania urzadzen i systemow i warunkow technicznych w zakresie
energetyki odnawialnej; serwisowania urzgdzen i systemow energetyki
Dokumentacje serwisowg systeméw OZE; odnawialnej;
Zasady konserwacji® i przegladdw technicznych | ¢  Stosowaé dokumentacje serwisowg urzadzen dla
urzadzen systemowych®*; realizacji zadan zawodowych;
Metody diagnozowania usterek w systemach o Wykonywac okresowe konserwacje i przeglady
energetyki odnawialnej; techniczne urzadzen systemowych;
Zasady demontazu instalacji OZE; e Diagnozowac usterki w funkcjonowaniu
Procedury wymiany uszkodzonych podzespotéw urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
i elementéw w instalacji OZE; e Demontowac urzadzenia i instalacje OZE;
Zasady montazu instalacji OZE po wykonaniu e  Wymieniaé uszkodzone podzespoty i elementy
naprawy, konserwacji; w instalacji;
Zasady sporzadzania dokumentacji zwigzanej * Montowac urzadzenia i instalacje OZE po
z eksploatacjg urzadzen i systemdw energetyki wykonaniu naprawy, konserwacji;
odnawialnej; e Sporzadzaéi kompletowaé dokumentacje
Kryteria oceny jakosci przeprowadzonych dotyczaca eksploatacji urzadzen i systemow
przegladdéw technicznych, prac konserwacyjnych energetyki odnawialnej;
i remontowych instalacji OZE. e Oceniac jakos¢ przeprowadzonych przegladow
technicznych, prac konserwacyjnych
i remontowych instalacji OZE.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy podczas montowania i serwisowania urzadzen
energetyki odnawialnej.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w s$rodowisku pracy podczas
eksploatacji urzadzen energetyki odnawialne;j.

Podnoszenia wfasnych kompetencji zawodowych w zakresie montowania i serwisowania
urzadzen energetyki odnawialne;j.
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e Wspdtpracowania i komunikowania sie w zespole podczas montowania i serwisowania urzgdzen
energetyki odnawialnej.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas montowania i serwisowania urzagdzen energetyki odnawialnej.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie montowania i
serwisowania urzadzen energetyki odnawialnej.

o Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami w branzy
instalacyjnej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter urzadzen energetyki odnawialne;j.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter urzadzen energetyki odnawialnej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej
nawigzujg do opisdw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter urzadzen energetyki odnawialnej ma mozliwos¢ podejmowania pracy w:

— firmach zajmujacych sie projektowaniem i montazem kottowni ekologicznych,

— przedsiebiorstwach i firmach zajmujacych sie produkcjg i instalacjg kolektoréw stonecznych,
ogniw fotowoltaicznych, pomp ciepta, piecéw na biomase i urzgdzen energetyki odnawialnej,

— firmach swiadczacych ustugi serwisowe dla wymienionych wyzej urzadzen,

— hurtowniach instalatorstwa sanitarnego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéow do pracy w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej
przygotowuje sie w pokrewnym zawodzie szkolnym technik urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej. Ksztatcenie w tym zawodzie jest realizowane w:
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http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
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—  technikach,
—  szkotach policealnych,
— w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla oséb dorostych).

Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla kwalifikacji: BD.17 Montaz urzadzen i systemdéw energetyki

odnawialnej oraz BD.18 Eksploatacja urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, wyodrebnione

w wymienionym wyzej zawodzie szkolnym, moga by¢ prowadzone przez:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

—  podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje w tym zawodzie potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoba posiadajgca dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej moze ubiegac sie o certyfikat Urzedu Dozoru Technicznego (bez
odbycia szkolenia i bez przystepowania do egzaminu).

Szkolenie

W  wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie robotach instalatorskich same
prowadzg szkolenia nowych kandydatéw do zawodu monter urzadzen energetyki odnawialnej oraz
pracownikéw juz wykonujacych ten zawdéd (jako doskonalenie zawodowe).

Szkolenia dla instalatoréw w zakresie OZE (potwierdzone odpowiednimi zaswiadczeniami) prowadza
akredytowane przez Urzagd Dozoru Technicznego osrodki szkoleniowe. Szkolenia dotyczg instalowania
nastepujacych rodzajow instalacji odnawialnego Zrédta energii:

—  kottéw i piecow na biomase,

—  systemoéw fotowoltaicznych,

—  stonecznych systemow grzewczych,

—  pomp ciepfta,

—  ptytkich systemow geotermalnych.

Szkolenia dla monteréw urzadzen energetyki odnawialnej oferujg rowniez instytucje branzowe,
szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz producenci danego rodzaju instalacji
odnawialnego zrddta energii.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

14


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Monter urzadzen energetyki odnawialnej 712614

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/danga grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej
jest zréznicowane i Srednio wynosi 2500 zt brutto miesiecznie.

Osoby prowadzace witasng dziatalnos¢ handlowo-ustugowa i zajmujace sie montazem oraz
serwisowaniem instalacji i urzadzen energetyki odnawialnej mogg liczy¢ na znacznie wyzsze dochody
(nawet powyzej 10 000 zt brutto miesiecznie).

Na poziom wynagrodzenia montera urzagdzen energetyki odnawialnej majg wptyw m.in.:
staz pracy, doswiadczenie zawodowe, posiadane uprawnienia i kwalifikacje,
wielkos¢ i lokalizacja geograficzna firmy,

poziom bezrobocia,

stopien rozwoju branzy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter urzadzen energetyki odnawialnej mozliwe jest, w ograniczonym zakresie,
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrédtach energii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1269,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 9 maja 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
udzielania akredytacji organizatorom szkolen w zakresie odnawialnych Zrédet energii oraz
szkolen i egzamindéw dla osdb ubiegajgcych sie o wydanie lub przedtuzenie waznosci certyfikatu
(Dz. U. poz. 1034).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. poz. 492).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 roku
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektéw budowlanych i terendow
(Dz. U. Nr 109, poz. 719).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

Literatura branzowa:

Klugmann-Radziemska E., Lewandowski W.M.: Proekologiczne odnawialne Zrddta energii.
Kompendium. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Norwisz J., Musielak T., Boryczko B.: Odnawialne zrédta energii — polskie definicje i standardy.
»Rynek Energii”, nr 1, Krakéw 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Czasopismo ,Energetyka cieplna i zawodowa”: https://www.kierunekenergetyka.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik urzadzen

i systemow energetyki odnawialnej:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311930.pdf
Magazyn fotowoltaika: https://magazynfotowoltaika.pl

Ministerstwo Energii: http://www.me.gov.pl/Energetyka/Odnawialne+zrodla+energii
Odnawialne Zrédta Energii — Platforma wymiany informacji na rynku OZE:
http://www.odnawialnezrodlaenergii.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Stonecznej: http://www.pses.eu

Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki: https://pv-polska.pl

Portal Prosument: http://www.prosument-oze.eu/odnawialne-zrodla-energii.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Energii Odnawialnej: http://seo.org.pl

Stowarzyszenie Gmin Przyjaznych Energii Odnawialnej: http://sgpeo.pl

Urzad Dozoru Technicznego — Certyfikacja instalatorow w zakresie OZE:
https://www.udt.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=816&Itemid=1019

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy oznacza
zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie wyzszego
wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu wyzszego stopnia
wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopierh — awans nauczycielski.
Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany pozycji pracownika
w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika, powierzenie nowych
zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci zawodowe| S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne iniepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie iszkolenie realizowane wramach programdw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura iopis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajace poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, ado jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta wtoku uczenia si¢ zdolnos¢ ksztaftowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego iodpowiedzialnego uczestniczenia wZzyciu zawodowym ispotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) potrzebne w zyciu

kluczowe zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono 9 kompetencji, ktére
zostaty wybrane ipogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych wyodrebnionych
w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC, prowadzonym
cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadart zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie, na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone
w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.
W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne, czastkowe,
rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji, sformutowany za pomocg ogolnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,,egzaminowanie”. Proces ten prowadzi do
certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,sSwiadectwa”, ,certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane zfunkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosc rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektdérych grupach zawodowych (technicy, lekarze,
rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas gdy
winnych nie ma takich systemdéw. Przykladowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan irozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna iuczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie uczenia

sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym, charakteryzowany na

podstawie:

- poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

- profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorniczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji iich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), atakze zasady istandardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl/

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Asekuracja Pomoc i ochrona w czasie wykonywania trudnych https://sjp.pwn.pl/szukaj/Asek
i ryzykownych czynnosci. uracja.html

[dostep: 10.07.2018]

2 Awaria Niesprawnos¢, stan uniemozliwiajacy poprawna Definicja opracowana przez
prace instalacji. Wystepuje nagle i powoduje zespot ekspercki
niepoprawng prace instalacji lub jej
unieruchomienie.

3 Biogaz Gaz uzyskany z biomasy, w szczegdlnosci z instalacji http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
przerdbki odpaddw zwierzecych lub roslinnych, /download.xsp/WDU20150000
oczyszczalni sciekow oraz sktadowisk odpadow. 478/U/D20150478Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]

4 Biomasa State lub ciekte substancje pochodzenia roslinnego http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
lub zwierzecego, ktdre ulegajg biodegradac;ji, /download.xsp/WDU20150000
pochodzace z produktéw, odpadoéw i pozostatosci 478/U/D20150478Lj.pdf
z produkgji rolnej i leSnej oraz przemystu [dostep: 10.07.2018]
przetwarzajgcego ich produkty oraz ziarna zbéz
niespetniajgce wymagan jakosciowych i ziarna zboz,
ktore nie podlegajg zakupowi interwencyjnemu,

a takze ulegajaca biodegradacji cze$¢ odpaddéw
przemystowych i komunalnych pochodzenia
roslinnego lub zwierzecego, w tym odpadow
z instalacji do przetwarzania odpaddw oraz odpadow
z uzdatniania wody i oczyszczania sciekdw,
w szczegolnosci osadow Sciekowych, zgodnie
z przepisami o odpadach w zakresie kwalifikowania
czesci energii odzyskanej z termicznego
przeksztatcania odpaddw.
5 Centralne ogrzewanie Zespot urzadzen doprowadzajgcych ciepto z jednego | https://sjp.pwn.pl/szukaj/centr
(c.0.) zrédta do wielu grzejnikdw. alne%200grzewania.html
[dostep: 10.07.2018]
6 Certyfikat instalatora Oficjalny dokument wydawany zgodnie z systemem Definicja opracowana przez
odnawialnych Zrodet certyfikacji instalatoréw odnawialnych zrédet energii | zesp6t ekspercki
energii (OZE) (OZE) przez Urzad Dozoru Technicznego.
7 Ciepta woda uzytkowa Okreslenie wody podgrzanej uzywanej do celéw Definicja opracowana przez
(c.w.u.) sanitarnych. Najczesciej woda taka ma temperature zespot ekspercki
55-60°C.

8 Demontaz Rozktadanie maszyn, urzadzen na czesci lub https://sjp.pwn.pl/szukaj/Dem

zdejmowanie z miejsc, w ktérych byty zamontowane. | onta%C5%BC.html
[dostep: 10.07.2018]
9 Diagnostyka Okreslanie stanu technicznego urzadzen i ustalanie https://sjp.pwn.pl/szukaj/Diag
zrédet awarii. nostyka.html
[dostep: 10.07.2018]
10 Eksploatacja Uzytkowanie maszyn, urzadzen itp. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Ekspl
oatacja.html
[dostep: 10.07.2018]
11 Elektrownia wiatrowa Elektrownia wytwarzajgca energie elektryczna https://sjp.pwn.pl/szukaj/Elekt
z energii wiatru za pomoca silnikéw wiatrowych rownia%20wiatrowa.html
sprzezonych z generatorem energii elektryczne;j. [dostep: 10.07.2018]
12 Energetyka Nauka techniczna o przetwarzaniu, przesytaniu https://sjp.pwn.pl/szukaj/Ener
i wykorzystywaniu réznych rodzajow energii. getyka.html
[dostep: 10.07.2018]
13 Energia geotermalna Energia o charakterze nieantropogenicznym http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf

skumulowana w postaci ciepta pod powierzchnig
ziemi.

/download.xsp/WDU20150000
478/U/D20150478Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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14 Kolektor stoneczny Urzadzenie do absorbcji promieniowania https://sjp.pwn.pl/szukaj/Kole
stonecznego i przeksztatcania energii $wietlnej ktor%20s%C5%82oneczny.html
stonica na energie cieplna. [dostep: 10.07.2018]
15 Konserwacja Zabiegi majace na celu utrzymanie instalacji Definicja opracowana przez
w dobrym stanie. zespot ekspercki
16 Montaz Zaktadanie, instalowanie urzadzen technicznych. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Mon
ta%C5%BC.html
[dostep: 10.07.2018]
17 Nadzér Kontrolowanie lub pilnowanie kogos$ lub czegos. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Nadz
%C3%B3r.html
[dostep: 10.07.2018]
18 Odnawialne zrédto Odnawialne, niekopalne Zrédta energii obejmujace http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
energii (OZE) energie wiatru, energie promieniowania /download.xsp/WDU20150000
stonecznego, energie aerotermalng, energie 478/U/D20150478Lj.pdf
geotermalng, energie hydrotermalng, hydroenergie, [dostep: 10.07.2018]
energie fal, pradéw i ptywéw morskich, energie
otrzymywang z biomasy, biogazu, biogazu rolniczego
oraz z bioptynéw.
19 Panel fotowoltaiczny Fotoogniwo, ogniwo fotoelektryczne pozwalajgce na | Definicja opracowana przez
absorpcje promieni stonecznych i przeksztatcenie ich | zesp6t ekspercki
w energie elektryczna.
20 Podnosnik Urzgdzenie mechaniczne do podnoszenia https://sjp.pwn.pl/szukaj/Podn
przedmiotow na matg wysokosé. 0%C5%9Bnik.html
[dostep: 10.07.2018]
21 Programowanie Ustawianie (najczesciej automatycznie) parametréw | https://sjp.pwn.pl/szukaj/Prog
pracy jakiego$ urzadzenia. ramowanie.html
[dostep: 10.07.2018]
22 Sie¢ wewnetrzna (off Instalacja off-grid umozliwia na biezgco Definicja opracowana przez
grid) Off grid wykorzystanie prgdu produkowanego przez zespot ekspercki
fotoogniwa, bez mozliwosci odsprzedazy jego
nadwyzek do sieci.
23 Sie¢ zewnetrzna (on Instalacja on-grid umozliwia na biezgco Definicja opracowana przez
grid) wykorzystanie prgdu produkowanego przez zespot ekspercki
fotoogniwa, a takze ewentualng odsprzedaz jego
nadwyzek do sieci.
24 Urzadzenia systemowe | Urzadzenia systemowe sg to wszelkie elementy Definicja opracowana przez
niezbedne do prawidtowej pracy systemu (instalacji). | zespét ekspercki
25 Wyrzynarka Pita stuzaca do wyrzynania otwordéw i wykrojow Definicja opracowana przez

w réznych materiatach.

zespot ekspercki

21



https://sjp.pwn.pl/szukaj/Kolektor%20s%C5%82oneczny.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Kolektor%20s%C5%82oneczny.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Monta%C5%BC.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Monta%C5%BC.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Nadz%C3%B3r.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Nadz%C3%B3r.html
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000478/U/D20150478Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000478/U/D20150478Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000478/U/D20150478Lj.pdf
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Podno%C5%9Bnik.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Podno%C5%9Bnik.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Programowanie.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Programowanie.html

WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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