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(numer telefonu)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Topolowa 5, 72-400 Kamien Pomorski

Whniosek o wykreslenie z rejestru oséb bezrobotnych / poszukujgcych pracy

Prosze o wyrejestrowanie mnie z rejestru oséb bezrobotnych / poszukujgcych pracy Powiatowego

Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim od dnid .........ccceeevveeeeennnes w zwigzku z tym, ze

(odpowiednie zaznaczy¢ ,X"):

podjagtem(jetam) zatrudnienie lub inng prace zarobkowqg

rezygnuje z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim

podjgtem(jetam) wykonywanie dziatanosci gospodarczej (NIP..........ccceeeven... )

wznowitem(tam) wykonywanie dziatalnosci gospodarczej (NIP............coeeevneene. )

nabytem(am) prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego* lub specjalnego zasitku opiekuhczego*

nabytem(am) prawo do zasitku dla opiekuna

nabytem(am) prawo do zasitku statego

podjatem(jetam) nauke w systemie dziennym

nabytem(am) prawo do renty

nabytem(am) prawo do emerytury

prowadze dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczypospolita Polska panstwie na

podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panhstwa

takiego zgtoszenia nie wymaga

o jestem cztonkiem zarzqgdu*, prokurentem,* cztonkiem rady nadzorczej* lub likwidatorem spdtki
kapitatowej* w rozumieniu ustawy — Kodeks spdtek handlowych

o jestem prokurentem* lub petomocnikiem* przedsiebiorcy bedgcego osobq fizycznag,
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy— Prawo przedsiebiorcow

o jestem wspdlnikiem spdtki jawnej*, partnerem* lub cztonkiem zarzqgdu w spdtce partnerskiej*,
komplementariuszem w spdtce komandytowej*, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spdtce komandytowo — akcyjnej*, prokurentem lub likwidatorem spdtki osobowej*
w rozumieniu ustawy— Kodeks Spdtek Handlowych

o jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy — Kodeks spdtek
handlowych

o uzyskuje miesiecznie przychody w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddw od srodkdw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub
rachunkach cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo — kredytowej

O NNY POWO it

O O O O O 0O O O O O O

*) Niepotrzebne skresli¢

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznah zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego,
ktéry brzmi: ,,Kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8" oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdq

Zgodnie z art. 67 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Urzqd Pracy w Kamieniu Pomorskim, ul. Topolowa 5, 72-400 Kamier Pomorski. Kontakt jest mozliwy za
pomocg felefonu: 91 81 71 160, 91 38 20 285, adresu e-mail: sekretariat@pupkamienpomorski.pl
Inspektor Ochrony Danych: Inspektorem Ochrony Danych jest Bartosz Kaniuk, z ktorym w sprawach
dotyczgcych przetwarzania swoich danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowacd przez telefon:
+48 608442652; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

Cel i podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w szczegdlnosci w celu:

a) realizacji zadan publicznych wykonywanych przez Powiatowy Urzqd Pracy, w tym zwigzanych z:

rejestracjq oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym,
realizacjq instrumentdw i ustug rynku pracy,
wyptatqg swiadczen i realizacjg programéw finansowanych ze srodkéw publicznych,
obstugqg pracodawcdw oraz innych podmiotéw wspdtpracujgcych z PUP,
e redlizacjq projektdw wspodtfinansowanych ze srodkdw Unii Europeijskie;j;
b) wypetniania obowigzkdw prawnych cigzgcych na Administratorze;
c) zawarcia i realizacji umowy, ktérej strong jest osoba, ktdérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah
na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem umowy.

Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych sg obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci
przepisdbw regulujgcych zadania powiatowych urzeddw pracy, prowadzenie postepowan
administracyjnych oraz gospodarowanie srodkami publicznymi. Jezeli przetwarzanie danych nie wynika
bezposrednio z przepisdw prawa, moze ono odbywac sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.
Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ przekazywane:

e podmiotom i organom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa,
e sfronom i uczestnikom postepowan prowadzonych przez Administratora,
e Powiatowej Radzie Rynku Pracy — w zakresie wynikajacym z przepisdw prawda,

podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Administratora, na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny
do redlizacji wyzej wskazanego celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisdw prawa.

Prawa osdb, ktdérych dane dotyczq: Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tre$ci danych oraz ich sprostowania,

b) usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

c) ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

d) cofniecia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie udzielonej zgody,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

Obowiqgzek podania danych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

a) obowigzkowe, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie przepisdw prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Niepodanie danych moze skutkowac brakiem mozliwosci zatatwienia sprawy, realizacji $wiadczen lub
ZAWArcia umowy.

Zapoznatem/am sie:


mailto:sekretariat@pupkamienpomorski.pl
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