..……………………….…..…………………….                                                    …….………………………………………..
(imię  i nazwisko)                                                                                                         (miejscowość, data)                                               
 ……………………………………..…..………..
(adres)
…………………………..……………………….
(pesel)                    
……………………………..………………...…..
(nr telefonu)

                                                                                                   Powiatowy Urząd Pracy
                                                                               		w Kamieniu Pomorskim



Wniosek o zwrot kosztów przejazdu w związku z podjęciem zatrudnienia*/ innej pracy zarobkowej*/ stażu*/ szkolenia*

Podstawa prawna: art. 206 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia


Zwracam się z prośbą o dokonywanie zwrotu kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 
- zatrudnienia * / innej pracy zarobkowej *
- odbywania stażu *
- udziału w szkoleniu * 

Na podstawie skierowania* / informacji z PUP* / umowy ze starostą* podejmę* / podjąłem/ęłam* 
zatrudnienie* / inną pracę zarobkową* / staż* / szkolenie* od dnia ……………………………………………….
 
w………………………………………………………………..…………………………………………………………………(nazwa i adres pracodawcy w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej /odbywania stażu/ nazwa i adres instytucji szkoleniowej)

Przejazd będzie odbywał się  na trasie:

……………………….…….………………..………………………………………………………………………………….. - (miejsce zamieszkania)
…………………………….…………………....………………………………………………………………………………..                                                
(miejsce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej / odbywania stażu lub szkolenia)

Refundację kosztów przejazdu proszę przekazać na rachunek bankowy 

nr ………………………………………………………………………………………………………………… .

Zobowiązuję się do informowania o zmianach danych zawartych przeze mnie we wniosku.

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem/am się z kryteriami przyznawania zwrotu kosztów przejazdu    w związku z podjęciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej/ kryteriami przyznawania zwrotu kosztów przejazdu do miejsca odbywania stażu/ szkolenia.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie". 


[bookmark: _Hlk29887287]W przypadku korzystania z własnego/użyczonego środka transportu (do wglądu):
1. [bookmark: _Ref190167577]prawo jazdy,
2. sowód rejestracyjny pojazdu.

Załączniki:
1. W przypadku użyczonego pojazdu – umowa użyczenia.
2. W przypadku podjęcia pracy/ innej pracy zarobkowej – umowa o pracę/ umowa cywilno-prawna.

Rozliczenie poniesionych kosztów przejazdu za poszczególne miesiące zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub uczestniczenia w stażu/szkoleniu należy złożyć do 20-go dnia kalendarzowego następnego miesiąca.
                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                   
                                                                                                              ……………………….……………..…                         
                                                                                                              (czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skreślić



INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kamieniu Pomorskim, ul. Topolowa 5, 72-400 Kamień Pomorski. Kontakt jest możliwy za pomocą telefonu: 
· rejestracją osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
· pośrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym,
· realizacją instrumentów i usług rynku pracy,
· wypłatą świadczeń i realizacją programów finansowanych ze środków publicznych,
· obsługą pracodawców oraz innych podmiotów współpracujących z PUP,
· realizacją projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej;
b) wypełniania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze;
c) zawarcia i realizacji umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.
Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych są obowiązujące przepisy prawa, w szczególności przepisów regulujących zadania powiatowych urzędów pracy, prowadzenie postępowań administracyjnych oraz gospodarowanie środkami publicznymi. Jeżeli przetwarzanie danych nie wynika bezpośrednio z przepisów prawa, może ono odbywać się na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody.
Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane:
· podmiotom i organom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa,
· stronom i uczestnikom postępowań prowadzonych przez Administratora,
· Powiatowej Radzie Rynku Pracy – w zakresie wynikającym z przepisów prawa,
podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Administratora, na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych.
Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wyżej wskazanego celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa.
Prawa osób, których dane dotyczą: Przysługuje Pani/Panu prawo do:
a) dostępu do treści danych oraz ich sprostowania,
b) usunięcia danych, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej,
c) ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
d) cofnięcia zgody, w przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie udzielonej zgody,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest:
a) obowiązkowe, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie przepisów prawa;
b) dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Niepodanie danych może skutkować brakiem możliwości załatwienia sprawy, realizacji świadczeń lub zawarcia umowy.

Zapoznałem/am się: 


Data…………………………...                                                                           Podpis……………….………

