(miejscowos¢, data)

PUP.K.L5A3 ...t seseeseens
(znak sprawy w rejestrze PUP)
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Topolowa 5
72-400 Kamiern Pomorski
Whniosek

0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w WySOKOSCi .......cccocccoorviiirrrrrenns ,

[Wysokosé bonu na zasiedlenie stanowi kwota do 200% przecietnego wynagrodzenia]

w zwigzku z zamiarem podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania —
zatrudnienia*/ innej pracy zarobkowej*/ dziatalnosci gospodarczej* na okres co najmniej 6
miesiecy.

I.  Informacje o Wnioskodawcy:

L. IMHE I NAZWISKO: wueieietie ettt st sttt st st s e re e et st ses es et ese et st sessasses et ase see sessessasersere et seesessassnsereaseseenersens
2. AAIES ZAMIESZKANIAT cueivieirieuieuietirt et et sttt et st et et et eae st st besbeb et eae et seeseabeb et eaeebe st sesbesbeb et eutebe st aes ek et et et steaeabene s
NI LE1EfONU KONTAKEOWEEO: ...ttt sttt et se st st et sae et sees s esassae st sesses et enease et sessessesereanssen seen
AATES B-MAILE ettt sttt ettt b st e h et et be ke sea s ekt et ebe e ea s ea bt et et sheneaen bt et ebe e et neban
e T Vo | Yo [o TN oY Y] o Yo g Lo [=Y o Lo | O OO
4, Data Urodzenia: ...ccccceeeeeeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s B S ] = T
5.  MiejSCOWOSC 0O PrZESIEAIENIA ..ucueivieeiie ettt et ste ettt eee e et e st et et e sae et saeses et et sasstestesatesbesaasaae st sessessesansareasens
6. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszKania ........cceveveveeeieiire s e
7. Najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania (godz.)

Il.  Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie:

(biorgc pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci dostepne oferty pracy zgodne

z kwalifikacjami posiadanymi przez Wnioskodawce oraz uwzgledniajac koszty zamieszkania — zwigzane

z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej — jakie zostang poniesione przez
Whioskodawce)
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lll.  Nrrachunku bankowego na, ktory nalezy przekazaé srodki finansowe w ramach
bonu na zasiedlenie:

IV.  Oswiadczenia Wnioskodawcy:
Uwaga: przed podpisaniem oswiadczenia nalezy zapoznac sie z trescig stron 3 — 6 wniosku.

1. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem
w formie pomocy, jakga jest bon na zasiedlenie.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z warunkami i procedurg przyznawania bonu na zasiedlenie.

3. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zapoznania z warunkami umowy w zakresie bonu na zasiedlenie,
ktdérej wzdr dostepny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim oraz do jej
zawarcia i realizacji.

4. Oswiadczam, ze jestem swiadomy(a) konsekwencji wynikajgcych z niedotrzymania warunkéw umowy
i zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, w wysokosci wskazanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim.

5. Na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotéw oraz
0s0b, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg
za nie odpowiedzialne, o$wiadczam, ze jestem/nie jestem* podmiotem/osobg z nimi powigzanym/na
oraz zostatem/tam / nie zostatem/tam* objety/a sankcjami pod katem wykluczenia z mozliwosci
otrzymania funduszy, srodkow finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielania wsparcia.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej
z art. 233 § 1, 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢
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Zataczniki do wniosku:

|:|Os'wiadczenie 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,
|:|Os'wiadczenie 0 pomocy de minimis,

|:| Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

O whasciwe zaznaczy¢ X

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620)
PUP przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu
bezrobotnego ; informuje bezrobotnego o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie
pomocy wraz z potwierdzeniem.

Warunki i tryb przyznawania bonu na zasiedlenie okresla art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na zasiedlenie w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem
podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Bezrobotny, ktédremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérych mowa w ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkdow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

5. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP wzywa do
ztozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z
dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 248, z pdzin.).

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;
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6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o
ktérych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

10. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o
ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, w celu ustalenia, czy
osoba spetnita warunki, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt 1i 2, lub dokonac ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane
od osoby lub jej pracodawcy.

11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego
osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio
przed rejestracja jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktdrego osoba bedzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata z
Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

13. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie
krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

I Warunki przyznania bonu
Wymienione wyzej przestanki muszg zostac¢ spetnione tacznie.

Bon na zasiedlenie nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i jest uzalezniony od wysokosci limitéw srodkow
finansowych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w danym roku.

1) Urzad, okreslajagc wysokosé srodkéw przyznawanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:

— sytuacje na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci dostepne oferty pracy zgodne z kwalifikacjami
posiadanymi przez Wnioskodawce ubiegajacego sie o przyznanie bonu,

— indywidualng sytuacje osoby bezrobotnej,

— przedstawione we wniosku uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie,

— dotychczasowe wsparcie udzielone Wnioskodawcy przez PUP,

— wysokos¢ posiadanych srodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku.

2) O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim, ktoéra:

— posiada uwzgledniong ww. forme wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania,

— zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

— w okresie ostatnich 6 miesiecy przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg w PUP nie byta zatrudniona
lub nie wykonywata innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego zamierza podjg¢ zatrudnienie,

— w okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w PUP nie byfa zatrudniona, nie wykonywata
innej pracy zarobkowej lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci, w ktérej zamierza
podja¢ zatrudnienie/samozatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,
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— nie posiada meldunku statego lub czasowego w miejscowosci, w ktérej planuje podja¢ prace.

Whioskodawca moze otrzymac bon na zasiedlenie pod warunkiem posiadania statusu osoby bezrobotnej w dniu
zawarcia umowy o udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie.

1l Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1) Wypetniony na obowigzujgcym druku wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi
zatacznikami nalezy ztozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim w terminie minimum 14 dni
przed planowanym podjeciem zatrudnienia/samozatrudnienia.

2) Whniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie, zawieraé wszystkie wymagane w nim informacje i oswiadczenia
oraz byc¢ podpisany przez Wnioskodawce.

3) O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, Powiatowy Urzad
Pracy powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Powiadomienie o negatywnym
rozpatrzeniu wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

4) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i w ustalonym z Wnioskodawcg terminie zostaje zawarta umowa
pomiedzy Starostg Kamienskim, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu

Pomorskim a Wnioskodawca.

5) Po dwustronnym podpisaniu umowy nastepuje wydanie bonu oraz przelew srodkdw na rachunek bankowy
wskazany przez Wnioskodawce, w terminie okreslonym w umowie.
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Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim:

1. Opinia doradcy ds. zatrudnienia - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD):

|:| osoba bezrobotna kwalifikuje sie do realizacji bonu na zasiedlenie

|:| osoba bezrobotna nie kwalifikuje sie do realizacji bonu na zasiedlenie

(data i podpis doradcy)

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

%
Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy
bonu na zasiedlenie.

(data i podpis Dyrektora Urzedu lub osoby upowaznionej)

3. Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

(podpis pracownika PUP wydajgcego bon)

Potwierdzam odbiér bonu zasiedleniowego

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)
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INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim, ul. Topolowa 5, 72-400 Kamiert Pomorski. Kontakt jest mozliwy
za pomocg telefonu: 91 81 71 160, 91 38 20 285, adresu e-mail: sekretariat@pupkamienpomorski.pl
Inspektor Ochrony Danych: Inspektorem Ochrony Danych jest Bartosz Kaniuk, z ktérym w sprawach
dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowaé przez telefon:
+48 608442652; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

Cel i podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w szczegdlnosci w celu:

a) realizacji zadan publicznych wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy, w tym zwigzanych z:

e rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym,
e realizacjg instrumentdw i ustug rynku pracy,
o wyptaty Swiadczen i realizacjg programéw finansowanych ze srodkéw publicznych,
e obstugg pracodawcéw oraz innych podmiotéw wspdtpracujgcych z PUP,
e realizacjg projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;
a) wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze;
b) zawarcia i realizacji umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych sg obowigzujgce przepisy prawa, w szczegélnosci
przepisow regulujacych zadania powiatowych urzedéw pracy, prowadzenie postepowan
administracyjnych oraz gospodarowanie srodkami publicznymi. Jezeli przetwarzanie danych nie
wynika bezposrednio z przepisdw prawa, moze ono odbywac sie na podstawie dobrowolnie
wyrazonej zgody.

Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

e podmiotom i organom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa,
e stronom i uczestnikom postepowan prowadzonych przez Administratora,
e Powiatowej Radzie Rynku Pracy — w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa,

podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Administratora, na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych.
Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji wyzej wskazanego celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepiséw prawa.
Prawa osdéb, ktérych dane dotycza: Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
b) usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
c) ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
d) cofniecia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie udzielonej zgody,
e) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.
Obowigzek podania danych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

a) obowigzkowe, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci zatatwienia sprawy, realizacji Swiadczen lub
zawarcia umowy.

Zapoznatem/am sie:
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