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………………………………..………….….                                                                           ………………………………,……………………………………… 
          (imię i nazwisko)                                                                                          (miejscowość i data) 

………………………………..………….…                                                                                                      

………………………………..………….…              
                 (adres)                 
                        

 

Oświadczenie o spełnieniu warunków otrzymania bonu na zasiedlenie 

(Podstawa prawna art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) 

 

       Ja, niżej podpisany(a)………………………………………………………………………………………….. oświadczam, że: 

1) zamieszkałem(am)………………………………………………………………………………………..………………………..………., 
(adres zamieszkania) 

odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkałem(am) 
w związku z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia działalności 

gospodarczej*, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości 
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie; 

2) w okresie od dnia …………............................................ do dnia ………………………………………..….............  
(okres 240 dni od dnia zawarcia umowy) 

 przez okres co najmniej 180 dni: 

• byłem(am) zatrudniony(a)/wykonywałem(am) inną pracę zarobkową/prowadziłem(am) 

działalność gospodarczą*, 

• z tytułu zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia działalności 

gospodarczej*, osiągałem(am) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

Nazwa pracodawcy/ zleceniodawcy/działalności gospodarczej:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Formę i okres(y) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej  

działalności gospodarczej:……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej 

z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny. 

 
Załączniki: 
- dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt. 2. 
 
 

                                                                                                              …..……………………………………………………………………….. 
                                                                                                            (czytelny podpis) 

* niepotrzebne skreślić     
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Pouczenie: 

1) Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
o których mowa w ust. 4 pkt 1, ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia nie zalicza się: 

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, 
u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni 
przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba osiągała 
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

c) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy 
otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

2) Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 
a) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa 

w ust. 1, 4 lub 5 ww. ustawy; 
b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni. 

 


