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(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(adres)

Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw otrzymania bonu na zasiedlenie

(Podstawa prawna art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Ja, NIZEJ POAPISANY(B).ririeiriireriiciesiret ettt et ae e s s b see s st ene e en s s oswiadczam, ze:

1) ZAMIESZKATEM(@M)...eieieeee ettt et st et st e s e s e e s tees et eae et s ntesesestenessesesestennnsesaeetennatans ,
(adres zamieszkania)

odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkatem(am)
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej’, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci

i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2) w okresie 0od dnia ....ccoeeeeciiee e, O dNi@ v
(okres 240 dni od dnia zawarcia umowy)

przez okres co najmniej 180 dni:

e bytem(am) zatrudniony(a)/wykonywatem(am) inng prace zarobkowg/prowadzitem(am)
dziatalno$¢ gospodarcza®,

e 7 tytutu zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”, osiaggatem(am) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Nazwa pracodawcy/ zleceniodawcy/dziatalnosci gospodarczej:

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej
z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Zataczniki:
- dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w pkt. 2.

(czytelny podpis)
* niepotrzebne skresli¢
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Pouczenie:

1) Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba osiggata

wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy

otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2) Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktdregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, 4 lub 5 ww. ustawy;

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.
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