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Kryteria przyznawania bonu na ksztatcenie ustawiczne

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1. Szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne organizowane i finansowane przez Powiatowy
Urzgd Pracy majg na celu pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Realizowane sg w celu zwiekszenia szans na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej osdb uprawnionych,
w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych,
* koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Udziat osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w wybranej formie ksztatcenia musi wynikac
z zatozen Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

3. Z redlizacji wybranej formy ksztatcenia moze skorzystaé osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
ktéra:

a) figuruje w rejestrze osdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamieniu Pomorskim,

b) ztozy kompletny wniosek o skierowanie na szkolenie w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne na aktualnym formularzu obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kamieniu Pomorskim,

c) uzasadni celowosé szkolenia,
d) uzyska pozytywnq opinie doradcy ds. zatrudnienia,

e) w okresie co najmniej 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku, nie przerwata z wtasnej winy
stazu; zatrudnienia w ramach: prac interwencyjnych, robdt publicznych, wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

4. W ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy moze
whnioskowa¢ o sfinansowanie:

a) kosztéw jednego lub kilku szkolen,

b) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek ptatniczy

instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytuciji wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

5. Dokonujgc rozpatrzenia wniosku Komisja analizuje:

a) posiadane przez kandydata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, zdolnos¢ do podjecia
pracy w dotychczas wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi,

b) dotychczasowe korzystanie z form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
(PUP), ze szczegdinym uwzglednieniem udziatu w szkoleniach finansowanych z Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ich efektywno$¢ zatrudnieniowqg
po ukonczeniu poprzednich szkoleh,

c) aktualny stan zdrowia w przypadku zawoddw wymagajgcych szczegdinych predyspozycji
psychofizycznych oraz osdb majgcych problemy zdrowotne, potwierdzone orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

6. Wniosek o skierowanie na szkolenie w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne nalezy ztozy<é nie
pdzniej niz 21 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.



Nie ma mozliwosci skierowania wnioskodawcy na szkolenie jezeli jest on w frakcie jego odbywania,
a takze nie ma mozliwosci zwrotu kosztéw szkolenia poniesionych przez wnioskodawce po jego
ukonczeniu.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim nie finansuje szkoleh z zakresu kurséw prawo jazdy
(wszystkie kategorie).

W przypadku, gdy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy wnioskuje o sfinansowanie jednego lub
kilku szkolenh zobowigzana jest wskazac¢ Instytucje szkoleniowaq, ktdra posiada aktualny wpis do
Rejestru Instytucii Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe Instytuciji szkoleniowej. Wpis Instytucji do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w tematyce
prowadzonego ksztatcenia musi zawierac zapis o przeprowadzaniu szkolenia, o ktére wnioskuje
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Termin realizacji wybranej formy wsparcia ustalany jest pomiedzy urzedem a realizatorem tego
wsparcia.

Finansowanie kosztéw bonu na ksztatcenie ustawiczne jest $wiadczeniem fakultatywnym i jest
mozliwe w przypadku posiadania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim Srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkoleh bez wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiqzkowaq.

W wyjgtkowych i uzasadnionych okolicznosciach komisja ds. rozpatrywania wnioskdw moze wyrazi¢
zgode na odstepstwa od zapisdw niniejszych kryteridw.

Ostatecznqg decyzje o przyznaniu bonu na ksztatcenie ustawiczne podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim w przyznania bonu na ksztatcenie
ustawiczne nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niego odwotanie na podstawie
Kodeksu postepowania administracyjnego.



