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                                        ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

	I. Informacje dotyczące pracodawcy
	 OfPr/_____ /______________…………….            

	1. Nazwa pracodawcy  

………………………………………………………………………………………………………………………………

....................................................................................................................................
	2. Adres pracodawcy 

Ul. …………………………………………………………………………………………..………..
…….….  -  …………..  ………………………………………………………………..…..………
tel. ………………………………………………………………………………..…………….……
fax …………………………………………………………………………..……………………….
e-mail: ………………………………………………………………….………………………….

str. internetowa: ………………………………………………………………………………

	3. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów:


Imię i nazwisko:………………….………………………………………………………………….…………

Stanowisko: …………………………………………………………….………………………………………….


Tel. ……………………………………………………………………………………………………………………..


Częstotliwość kontaktów w sprawie oferty pracy: …………………………………………

	

	
	4. Numer NIP:           _______ - _______ - _______ - _______

	
	

	5.  Podstawowy rodzaj działalności wg PKD:


	6.  Numer statystyczny pracodawcy (REGON):

	
	

	II. Informacje dotyczące zgłoszenia miejsca pracy 

	7. Nazwa stanowiska:

…………………………………………….……………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………….……………
	8. Miejsce wykonywania pracy:

………………………………………………….……………………………………….……………….…..………

………………………………………………………..…………………………………………….…..…..………

	7.  Zakres obowiązków:
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................

	9. Rodzaj umowy*
· umowa o pracę
· umowa na zastępstwo

· umowa zlecenie 

· umowa o dzieło
· inny (jaki?)………………………..…………

	10. Wymiar czasu pracy*

· pełny 
·  1/2 etatu
· 1/3 etatu
· 1/4 etatu 

·  inny (jaki?)…………….…………….…
	11. System i rozkład czasu 
pracy (zmianowość)*
· jedna zmiana
· dwie zmiany
· trzy zmiany 
· ruch ciągły
· inny (jaki?) ………………………………
	12. System wynagrodzenia*
· miesięczny
· godzinowy
· prowizyjny
· akord
· inny (jaki?)………………………..……….…………


	13. Data rozpoczęcia zatrudnienia
….…………….……..……………………………..…………
	14.  Okres zatrudnienia 
…………………………….……………………..………..
…………………………….…….……………….…………
	15. Praca w godzinach:
……………………………………………………………..
…………………………..………………..…..……………
	16. Wysokość wynagrodzenia 
(brutto) ………………………………….…………………………………

	17. Liczba wolnych miejsc pracy:                …….……

     w tym osób niepełnosprawnych:          ……......
18. Liczba wnioskowanych kandydatów   ……......
	19. Okres aktualności oferty:  od    …………………..…….…….…….……….. do ……………..…………….…...…….…………

	
	20. Dodatkowe informacje:  ……………………………………………………………….……………..…….…………..……………………

	III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy:

	a) poziom wykształcenia:……..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….
b) umiejętności:……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..………………………………….…………....………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c) uprawnienia:…………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………..…..…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
d) doświadczenie zawodowe:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
e) znajomość języków obcych (poziom znajomości): ……………………………………….……….………………………………………………………………………………..….….…..………….
f) zainteresowanie przyjęciem kandydatów z państw EOG: ….………………………………………….…………………………………………………………………….….……………………..
g) inne:………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..…………………………………………….……………………………….….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	 IV. ADNOTACJE URZĘDU PRACY (POSTĘPOWANIE Z OFERTĄ)

· Wyrażam  zgodę na upowszechnianie informacji  umożliwiających identyfikację pracodawcy (TAK / NIE)*
· Pracodawca zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty (TAK / NIE)* 
· Oferta pracy jest w tym samym czasie zgłoszona do innego PUP  na terenie kraju (TAK / NIE)*

· Pracodawca jest agencją zatrudnienia, zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej (TAK / NIE)*

· Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej (TAK / NIE)*
· W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty  pracy pracodawca został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (TAK / NIE)*
· Pracodawca jest zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych państwach EOG (TAK / NIE)*
· Pracodawca jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia jej 
w ich siedzibach (TAK / NIE)* ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….………………………………………
                                                  (PUP wskazane przez pracodawcę do upowszechnienia oferty pracy)
Dotyczy pracodawców zainteresowanych upowszechnieniem oferty pracy na terenie państwach EOG:
1. Forma prawna działalności: ……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………
2. Podst. rodzaj działalności wg PKD: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Nazwa i kod zawodu wg KZiS: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. Preferowana forma kontaktu kandydatów z pracodawcą…………………………………………………………………………………………………….
5. Czy pracodawca oczekuje informacji o liczbie osób zarejestrowanych spełniających jego oczekiwania (TAK / NIE)*
6. Proponowana przez pracodawcę liczba osób, która ma być skierowana …………………………….………………………………….….………… 

7. Pracodawca jest zainteresowany udziałem w Giełdzie Pracy (TAK / NIE)*
                Proponowany termin giełdy pracy: ……………………………………………………………………………….……………………………….………..…………….

8. Dodatkowe oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy dla obywateli EOG:
a) Znajomość języka polskiego (poziom znajomości) ………………………………………………………………………………………….…………………

b) W jakim języku kandydaci z państw EOG mają przekazywać pracodawcy wymagane  dokumenty: ……………………………………

c) Możliwość zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyżywienia (TAK / NIE)*
       Koszty w tym zakresie ponosi: ………………………………………….………………………………………………………………………………………………..

d) Możliwość sfinansowania/dofinansowania kosztów podróży/przeprowadzki ponoszonych przez pracownika (TAK / NIE)*
e) Praca wykonywana przez pracownika w innym miejscu niż siedziba pracodawcy (TAK / NIE)* 
      z przyczyny: ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..

f) Państwa EOG w których oferta pracy ma być dodatkowo upowszechniona: ……………………………………………….…………………….

g) Inne informacje niezbędne za względu na charakter wykonywanej pracy: ……………………………………………………………………….
Uwaga:

Zgodnie z art.36 ust. 5e i 5f  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482, późn. zm.) Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną. Dotyczy to również pracodawcy, który w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty  pracy został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
*właściwe zaznaczyć
  Anulowanie oferty pracy 
(data i podpis pracownika PUP) ……………………..…………………..……………………………….



�








Przyjęcie zgłoszenia oferty pracy (data i podpis pracownika PUP) …………………………………………………………………………….………………………………….………….

