			


Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
osób aplikujących na stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
w Kamieniu Pomorskim 


Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim ul. Wolińska 7b, 72-400 Kamień Pomorski,
za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować pod adresem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim ul. Wolińska 7b, 72-400 Kamień Pomorski, e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.
 
Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia rekrutacji na stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim. Jeżeli udzieli Pani/Pan na to stosownej zgody również w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia przyszłych rekrutacji. Dane osobowe przetwarzamy na podstawie: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy; ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora danych.
Pani/Pana danych osobowych nie przekazujemy innym odbiorcom. 

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone  w związku z realizacją procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim będą przechowywane do czasu jej zakończenia a następnie zostaną zniszczone komisyjnie (za wyjątkiem CV wybranego kandydata).

Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu o treści danych oraz ich sprostowania,
· usunięcia danych, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się
z obowiązku wynikającego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania władzy publicznej,
· ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
· cofnięcia zgody, w przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie udzielonej zgody,
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.        

Informacja o wymogu podania danych
Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach Kodeksu Pracy. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
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