NIP $86.00.24-25, R=GUM 811936265 PROTOKOL Nr 12/2017

Z posiedzenia komisji powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim
oceniajgcej wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych.

Posiedzenie komisji odbyto sie w dniu 05.07.2017r.
Komisja dziatata w sktadzie:

Przewodniczacy — Anna Kowalska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim
Cztonek — Bogustawa Swatowska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

Cztonek — Magdalena Pawetczyk — Specjalista ds. programéw - stazysta

Cztonek — Agnieszka Dranikowska — Posrednik pracy
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W okresie od dnia 20.06.2017r. do dnia 03.07.2017r. ztozono 8 wnioskéw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu na 12 miejsc stazowych.

Komisja pozytywnie rozpatrzyta 5 wnioskéw na 7 miejsc stazowych:
Procedura oceny i wyboru wnioskéw

1. Ocena merytoryczna byta dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.
a) Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.
b) Ocena merytoryczna wnioskéw nastapita w oparciu o nizej wymienione elementy i punktacje

OCENA WNIOSKU:

1. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej 3 miesiecy w ramach:

Umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,

Umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,

Umowa cywilno-prawna za wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie
za prace — 20 pkt.

2. Niewywigzanie si¢ lub nienalezyte wywigzywanie si¢ z uprzednio zawartej ze Starostg umowy
0 zorganizowanie stazu dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30 pkt.

3. Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktére po zakoriczeniu stazu podjety prace u Organizatora stazu
i kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. (15 pkt)

4. Okres prowadzenia dziatalnosci firmy — dla firm, ktére dziataja:

Dtuzej niz rok —= 5 pkt.

5. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakoriczonym stazu, w tym:
dotychczasowa wspétpraca z PUP (Czy podmiot wspétpracowat z PUP, realizujac staze i jaka byta
efektywnos¢ po zakoriczeniu umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych), oraz treé
merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sg poszukiwane na rynku pracy, czy
proponowany program stazu zapewnia istotny rozwdj kompetencji, czy wymagania stawiane
kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji sa istotne z punktu widzenia zaproponowanego

programu stazu, czy na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje



zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez konieczno$ci zaangazowania $rodkéw publicznych) -

kazdy z cztonkéw Komisji moze przyznac od 1 do 5 pkt.

Whiosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 30 punktéw i wiecej.

w Kamieniu Pomorskim
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./AW/2017 stanowisk miejsc miesigcach zenia
staiowych
1 168 20.06.2017 Ustugi Geodezyjno 1 1 5 POZ EFS
Kartograficzne
Grzegorz Dyksy
2. 169 21.06.2017 OPS Miedzyzdroje 1 1 5 POZ EFS
3. 170 22.06.2017 EMC Kamieri Pomorski 1 1 5 POZ EFS
4, 171 26.06.2017 Starostwo Powiatowe 5 3 6 POZ EFS
w Kamieniu Pomorskim
5. 172 27.06.2017 Komenda Powiatowa Policji 1 T 5 POZ EFS
w Kamieniu Pomorskim
6. 173 27.06.2017 Osrodek Pomocy Spotecznej 1 ” - - Whiosek zostat
w Kamieniu Pomorskim wycofany
T 174 28.06.2017 Urzad Miejski w Wolinie 1 = A - Whiosek zostat
wycofany
8 175 29.06.2017 Urzad Miejski w Wolinie - | F s " Whiosek zostat
wycofany
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