DYREKTOR ARESZTU SLEDCZEGO W KAMIENIU POMORSKIM OGLASZA
NABOR KANDYDATOW DO SLUZBY WIEZIENNEJ W ARESZCIE SLEDCZYM
W KAMIENIU POMORSKIM NA STANOWISKO

miodszy instruktor dziatu penitencjarnego (funkcjonariusz)
ilo§¢€ os6b — 1

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2016 r. poz. 713

z pézn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrze$nia 2010 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 186

poz.1247)

Wymagania stawiane kandydatom:
osoba posiadajaca:
- obywatelstwo polskie,
- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, korzystajaca z petni praw publicznych,
- dajgca rekojmie prawidiowego wykonywania powierzonych zadan, ktéra nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo, wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajgcy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy
sie przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo,
- dajgca rekojmig zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
- posiadajgca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby,
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku majgcym zastosowanie
w resocjalizacji, w szczeg6lnosci z zakresu: resocjalizacji, profilaktyki spotecznej,
pedagogiki, psychologii, socjologii, kryminologii, prawa,
- preferowane do$wiadczenie zawodowe z zakresu pracy pedagogicznej z osobami
niedostosowanymi spotecznie,
- umiejetnos¢ pracy z ludzmi,

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

- ocena ztozonych dokumentow,

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej majacej na celu, w szczegéinosci: ocene
umiejetnosci formutowania mysli, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu,
autoprezentacji oraz motywacji kandydata do stuzby,

- test sprawnosci fizycznej,

- sprawdzenie kandydata w rejestrach skazanych i ukaranych,

- ustalenie przez wtasciwg miejscowo komisje lekarskg, w drodze orzeczenia,
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata,

- sporzadzenie arkusza oceny predyspozycji kandydata

- zatwierdzenie listy kandydatow przez kierownika jednostki organizacyjne;.

Wymagane dokumenty:
- podanie o przyjecie do stuzby + CV



- Wwypeiniona ankieta personalna (formularz ankiety personalnej kandydata do
Stuzby Wieziennej dostepny jest na stronie internetowej Stuzby Wieziennej
http://www.sw.gov.pl/strona/warunki-przyjecia-do-sluzby-wiezienne;

- Swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby (kserokopie),

- dokumenty potwierdzajgce wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe i
specjalistyczne (kserokopie),

- odpis skrocony aktu urodzenia wtasny, matzonka i dzieci oraz odpis skrécony
aktu matzenstwa (kserokopie),

- wymagane dokumenty winny zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutagji.

Osoby zainteresowane sktadajga komplet dokumentéw
w terminie od 17 marca do 24 marca 2017 r.

Podania ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegétowych informacji na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem tel.
91 32 19 576 ( od poniedziatku do pigtku w godz. 730 — 1530

Podania prosze kierowaé do: Dyrektora Aresztu Sledczego w Kamieniu Pomorskim
i wraz z pozostatymi dokumentami przesytaé poczta na adres:

Kamient Pomorski 72-400, ul. Kosciuszki 13 lub dostarczyé osobiscie do
jednostki.

Dyrektor Aresztu Sledczego w Kamieniu Pomorskim moze odméwié poddania
kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo przerwaé to postepowanie,
w szczegolnosci, jezeli prowadzenie postepowania nie znajduje uzasadnienia
w potrzebach kadrowych Stuzby Wiezienne;.

Pozytywne zakoriczenie procedury postepowania kwalifikacyjnego nie
gwarantuje przyjecia do stuzby w Areszcie Sledczym w Kamieniu Pomorskim.




