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Kryteria organizacji stazu

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
3. Kodeks postepowania administracyjnego,
4. Kodeks pracy,
5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych.
I Warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu
1. O zorganizowanie stazu moze ubiegac sie uprawniony podmiot zwany dalej ,Organizatorem”, ktdry spetnia ponizsze warunki:
a.  prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg albo przedsiebiorstwo przez okres nieprzerwanie 6 miesiecy;
b.  nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;
c.  nie ma zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS;
d. nie ma zalegtosci o charakterze publicznoprawnym.

1. Procedura sktadania wnioskéw o zorganizowanie stazu

1. Organizator stazu sktada do Urzedu w Kamieniu Pomorskim wniosek o zorganizowanie stazu na obowigzujacym druku dostepnym
w siedzibie Urzedu oraz w Punkcie Obstugi w Wolinie lub na stronie internetowej www.kamienpomorski.praca.gov.pl.

2. Wnhioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemnej. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny i jednoznaczny.
Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk
wynikajgce z objetosci tresci.

3. Whnioski przestane faksem lub pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane do momentu ztozenia wniosku w oryginale.

4. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we wniosku i zatacznikach
z obowigzujgcymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy innymi w bazie CEIDG, GUS, KRS i Systemie Syriusz STD.

1. Do wniosku pracodawca zatacza

1. Oryginaty badz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty poswiadczajgce forme organizacyjno-prawng Organizatora.
W przypadku podmiotéw wpisanych do Krajowego Rejestru Sqdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
wystarczajacym jest wydruk z stron internetowych tych rejestrow.

2. Petnomocnictwo lub upowaznienie osoby lub oséb uprawnionych do podpisania umowy, o ile upowaznienie lub petnomocnictwo
zostato udzielone.

3. Program stazu dla kazdego stanowiska.

4. Umowe spotki cywilnej, w przypadku gdy wnioskodawca jest spétka cywilna;

V. Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby, ktére

1. S wspodtmatzonkiem Organizatora, jego zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa, wspétmatzonkowie
dzieci, rodzice, rodzenstwo, tesciowie.

V. Staz nie moze by¢ zorganizowany u

1. Organizatora jezeli w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

2. Organizatora, u ktérego nie mozna ustali¢ miejsca odbywania stazu ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci lub
wskazujgcego miejsce odbywania stazu, ktére jest jednoczesnie miejscem zamieszkania pracodawcy, chyba ze stanowi odrebny lokal
z osobnym wejsciem na terenie nieruchomosci.

VL. Dobdr oséb bezrobotnych

1. Urzad bedzie kierowat do odbycia stazu u Organizatora w pierwszej kolejnosci osoby bezrobotne, ktére nie korzystaty jeszcze z tej

formy aktywizacji.

Skierowanie na staz nastepuje w oparciu o indywidualny plan dziatania osoby bezrobotnej.

3. W przypadku rozpatrywania potencjalnych kandydatéw do skierowania na staz za kazdym razem kazda kandydatura osoby
bezrobotnej rozpatrywana jest indywidualnie tj. poziom otrzymanego wsparcia od Urzedu w ostatnich latach, poziom wyksztatcenia,
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o organizacje stazu, Urzad kieruje do Organizatora maksymalnie 5 kandydatéw na jedno miejsce
stazowe, sposrdd ktérych Organizator wybiera jednego kandydata na staz.

Jezeli na dany wniosek o organizacje stazy, rozpatrzony pozytywnie trwa rekrutacja kandydatéw przez Urzad, kolejny wniosek tego
samego wnioskodawcy nie bedzie rozpatrywany do czasu jej zakonczenia.

Jezeli Urzad nie zawrze z Organizatorem stazu umowy w terminie dwdch miesiecy od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku
w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw do skierowania na staz u Organizatora stazu, wniosek Organizatora stazu zostanie
wycofany z realizacji.

Przed podjeciem przez bezrobotnego stazu, Organizator jest zobowigzany do sfinansowania badar lekarskich oséb bezrobotnych
skierowanych do odbycia stazu. Powyzsza zasada nie dotyczy stazy finansowanych ze srodkéw PFRON.

Urzad nie refunduje osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu na badania lekarskie.

Urzad nie zrealizuje wniosku, jezeli w latach poprzednich w trakcie realizacji umdéw stazowych pojawity sie nieprawidtowosci lezace po
stronie Organizatora, skutkujgce rozwigzaniem umowy oraz zostata natozona kara 12 miesiecy (Organizator nie bedzie mdgt skorzystac
ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu przez okres 12 m-cy od daty nie wywigzania sie z umowy).

Urzad nie bedzie kierowat oséb bezrobotnych do odbycia stazu na stanowiska decyzyjne, gdzie wykonywanie czynnosci wigzatoby sie

z ponoszeniem odpowiedzialnosci materialnej przez stazyste; w zawodzie kierowca oraz w innych zawodach i stanowiskach, gdzie
wymagane jest prawo jazdy, jak réwniez w innych zawodach, niewymagajacych kwalifikacji, takich jak m.in. sprzataczka, pracownik
pomocniczy, pracownik gospodarczy, inkasent.

Urzad nie realizuje wniosku o zorganizowanie stazu od osoby, ktéra otrzymata z urzedu pracy dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i ktora jest w trakcie realizacji tej umowy.

Urzad zastrzega sobie prawo monitoringu uméw w zwigzku z realizacjg stazu, zaréwno przed rozpatrzeniem wniosku, jak

i w trakcie jego realizacji.

Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego w przypadku wprowadzenia
ograniczen Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad odpowiednimi sSrodkami Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i PFRON.

Okres stazu ustalany jest w oparciu o warunki realizacji okreslonych Programéw, racjonalne wydatkowanie posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz che¢ objecia pomoca jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych.
Warunki okreslone w niniejszych zasadach majg réwniez zastosowanie do os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzedzie
jako osoby poszukujgce pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim w sprawie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych nie jest decyzjg administracyjna i nie przystuguje od niej odwotanie na podstawie przepiséw KPA.

W wyjatkowych sytuacjach decyzje w sprawie odstgpienia od niniejszych zapisdw przy jednoczesnym zachowaniu postanowien
okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych podejmuje Starosta Kamienski.

Viil. Wybor pracodawcow

ounew

IX.

PwWNpE

Wybér pracodawcédw bedgcych organizatorami stazu dla oséb bezrobotnych odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim. Celem konkursu jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia wsréd oséb
bezrobotnych poprzez umozliwienie im uczestnictwa w stazu.

Konkurs ma charakter permanentny i obowigzuje od daty ogtoszenia go przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim do czasu wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten cel. PUP Kamiert Pomorski zastrzega sobie prawo do czasowego
zawieszenia konkursu.

Whioski pracodawcow beda rozpatrywane przez Komisje powotang przez Dyrektora PUP w Kamieniu Pomorskim.

Rozpatrywanie wnioskdw odbywa sie cyklicznie, w terminach okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1.
Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki i oSwiadczenia.

Prace Komisji s oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych o zorganizowanie stazu,
bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem os6b wchodzacych

w sktad Komisji.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw przez komisje powotang zarzagdzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana pod warunkiem jej pozytywnej oceny formalnej.
Whioski zawierajace uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.
Ocena merytoryczna wnioskow odbywa sie w obecnosci, co najmniej trzech cztonkéw Komisji.
Ocena merytoryczna wnioskow nastgpi w oparciu o nizej wymienione elementy i punktacje:



a. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej 3 miesiecy
w ramach:

L Umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,

L Umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,

b. Niewywigzanie sie lub nienalezyte wywigzywanie sie z uprzednio zawartej ze Starostg umowy
o0 zorganizowanie stazu dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30 pkt.
c. Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktére po zakoriczeniu stazu podjety prace u Organizatora stazu
i kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. (15 pkt)
d.  Okres prowadzenia dziatalnosci firmy/ jednostki — dla firm/jednostek, ktére dziatajg dtuzej niz rok — 5 pkt.
Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakoriczonym stazu, w tym:
dotychczasowa wspétpraca z PUP (Czy podmiot wspotpracowat z PUP, realizujac staze i jaka byta efektywnos¢ po zakonczeniu
umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych), oraz tres¢ merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu
sg poszukiwane na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwdj kompetencji, czy wymagania stawiane
kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na
oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez
koniecznosci zaangazowania srodkéw publicznych) — kazdy z cztonkéw Komisji moze przyznac od 1 do 5 pkt. Ostatecznym
warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad odpowiednimi Srodkami finansowymi oraz uzyskanie min. 30 pkt.
z oceny wniosku.
Biorac pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywno$¢ programu, Urzad zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystéw lub
okresu stazu wskazanego we wniosku Organizatora stazu.
Wyniki prac Komisji bedg ogtoszone w terminie 7 dni po zakoriczeniu rozpatrywania wnioskdw. Protokét z posiedzenia Komisji
umieszczany bedzie na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Urzad w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku Organizatora, informuje go pisemnie
o0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad podaje przyczyne odmowy, od ktérej nie
przystuguja procedury odwotawcze.
Procedura konkursowa nie dotyczy wniosku na organizacje stazu dla bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu stazowego
oraz $rodkéw PFRON.
W wyjatkowych i szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po zaopiniowaniu wniosku przez Staroste, Dyrektor moze podja¢
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych kryteriach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien
okreslonych w ustawie oraz aktach prawnych.

X. Zawieranie umow
Odbywanie stazu przez bezrobotnego nastepuje po podpisaniu umowy cywilno-prawnej z Organizatorem stazu. Umowa jest

zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Osoba bezrobotna zapoznaje sie oraz podpisuje umowe o zorganizowanie stazu przed jego rozpoczeciem.



