
 

 
Projekt „Zachodniopomorskie Małe Skarby II edycja” jest współfinansowany przez Unię Europejską  

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu państwa w ramach FEPZ 2021-2027,  
Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, 

Działanie 6.5 Promowanie aktywności zawodowej kobiet oraz zasad równościowych. 

 

       
Rozpoczynamy kolejny nabór do projektu „Zachodniopomorskie Małe Skarby – II edycja” 
            
 

W związku z realizacją projektu „Zachodniopomorskie Małe Skarby – II edycja” 
Działanie 6.5: Promowanie aktywności zawodowej kobiet oraz zasad równościowych 

informujemy iż w dniu 1 października 2024 r. rozpoczynamy kolejny nabór do projektu. 

Realizator projektu, zdecydował wprowadzić zmiany w zasadach udziału w rekrutacji. Do  
projektu mogą przystąpić również Kandydaci: 

✓ którzy, na dzień złożenia formularza rekrutacyjnego przebywają na urlopie 
wypoczynkowym, udzielonym bezpośrednio po zakończeniu urlopu związanego ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dziećmi w wieku do lat 5  
(tj. macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym) 

✓ których dziecko, na dzień złożenia formularza rekrutacyjnego, jest objęte opieką 
przedszkolną 

stosowne zmiany wprowadzono w Regulaminie projektu. 

➢ Zgodnie z powyższym, jeżeli jesteś: 

• mieszkańcem województwa zachodniopomorskiego, 

• przebywasz na urlopie macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym lub pobierasz zasiłek 
macierzyński z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej lub z innych tytułów  
lub 
jesteś osobą bezrobotną (zarejestrowaną lub niezarejestrowaną w urzędzie pracy)  
lub 
przebywasz na urlopie wypoczynkowym, udzielonym bezpośrednio po zakończeniu urlopu 
związanego ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dziećmi w wieku do lat 5  
(tj. macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym) 
i na dzień złożenia formularza rekrutacyjnego nie wykonujesz żadnej pracy zarobkowej 

• Twoje dziecko jest już w przedszkolu lub zamierzasz oddać dziecko pod opiekę wybranej 
placówki przedszkolnej, 

Zgłoś się do nas!!! 

 

➢ W ramach niniejszego naboru przewidujemy: 

• refundację kosztów opieki w przedszkolu - nie więcej niż 93% z kwoty brutto 1500 zł, 

tj. maksymalnie 1 395 zł miesięcznie na każde kwalifikujące się dziecko. Refundowane są 

wyłącznie koszty podstawowej opieki, tj. pobytu i wyżywienia dziecka w placówce. Pozostałe 

7% kosztów opieki stanowi wkład własny Uczestnika projektu. 

Refundacja kosztów opieki będzie dokonywana przez maksymalnie 12 miesięcy; 

• zakładana liczba miejsc w przedmiotowym naborze – 300: 

- 150 osób zamieszkujących na terenie SSW (określonej w dokumencie pn. „Specjalna Strefa 

Włączenia na obszarze województwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki działań 

interwencyjnych” - wersja aktualna),  

- 150 osób spoza strefy SSW.  

W sytuacji niezrekrutowania wymaganej liczby osób do każdej z ww. grup, Realizator zastrzega 

sobie możliwość wprowadzenia zmiany w podziale (aż do dokonania naboru  

300 Uczestników), 



 

• zagwarantowanie min. 10 miejsc osobom z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, tj. 

kandydatom będącym osobami niepełnosprawnymi i/lub sprawującym opiekę nad 

dzieckiem/dziećmi z niepełnosprawnością, na które będzie dokonywana refundacja kosztów 

opieki w ramach projektu, 

• zwiększenie liczby osób w przypadku dostępności środków. 
 
 
 

➢ Jak zgłosić się do projektu? 

 

• rekrutacja do projektu „Zachodniopomorskie Małe Skarby – II edycja”  odbywa się w formie 

elektronicznej, na stronie zms.wup.pl 
 

 

Ważne! 

• w przypadku osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka (urlop macierzyński/rodzicielski/wychowawczy, lub 
wypoczynkowy udzielony bezpośrednio po zakończeniu urlopu związanego ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 5 lub pobierających zasiłek macierzyński z 
tytułu prowadzenia działalności gospodarczej lub z innych tytułów) - termin powrotu do 
pracy w ramach niniejszego naboru – maksymalnie do 31.12.2024 r.  

• osoby prowadzące działalność gospodarczą na dzień złożenia Formularza rekrutacyjnego 
muszą mieć zawieszoną działalność od co najmniej 30 dni, 

• Kandydaci do projektu, w dniu złożenia Formularza rekrutacyjnego w systemie muszą posiadać 
aktualne dokumenty stanowiące załączniki do Formularza, m.in. potwierdzające status na 
rynku pracy (wykaz dokumentów został określony w §4 ust. 5 Regulaminu uczestnictwa w 
projekcie). 

 

Osoby zainteresowane udziałem w projekcie, przed złożeniem wymaganych dokumentów 

rekrutacyjnych powinny zapoznać się z  

Regulaminem uczestnictwa w projekcie „Zachodniopomorskie Małe Skarby - II edycja” 

 

 

Zachęcamy do śledzenia naszej strony internetowej www.wup.pl w zakładce Projekty Własne-

Zachodniopomorskie Małe Skarby i profilu na portalu Facebook (www.facebook.com/ 

zachodniopomorskiemaleskarby), gdzie na bieżąco umieszczane będą komunikaty i informacje  

dotyczące naboru. 

 

Szczegółowych informacji dotyczących udziału w projekcie udzielają pracownicy Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Szczecinie pod nr telefonów:  

+48 607 366 458  

+48 91 42 56 271  

+48 91 42 56 127  

+48 91 42 56 116 

 

lub e-mailowo: maleskarby@wup.pl  

http://www.wup.pl/
http://www.facebook.com/%20zachodniopomorskiemaleskarby
http://www.facebook.com/%20zachodniopomorskiemaleskarby
mailto:maleskarby@wup.pl

