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Bon szkoleniowy, to forma wsparcia adresowana do chętnych i aktywnych osób bezrobotnych, które mają sprecyzowane plany własnego rozwoju zawodowego.
Na wniosek osoby bezrobotnej  starosta może przyznać bon szkoleniowy, który stanowi gwarancję sfinansowania jednego lub kilku szkoleń zawodowych, w tym kursów kwalifikacyjnych i kursów nadających uprawnienia w celu uzyskania lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.
· Kto może skorzystać?

· osoba bezrobotna do 30 roku życia

· Warunki do spełnienia:

· złoży kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
· uprawdopodobni podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia.
· Korzyści:
· zdobycie kwalifikacji zawodowych,
· możliwość samodzielnego znalezienia instytucji szkoleniowej, która zapewni odpowiednią jakość szkolenia,
· skierowanie bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenie kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia,
· stypendium w wysokości do 120% zasiłku dla bezrobotnych (pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej, niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższej liczby godz. stypendium ustala się proporcjonalnie, nie mniej niż 20% zasiłku dla bezrobotnych),
· wartości bonu wynosi do 100% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu koszty:
1. jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej; 
2. niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania; 
3. przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 
a) do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 
b) powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin; 

· zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 
a) do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin, 
b) powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin, 
c) powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.
· Jak uzyskać bon?

· skontaktować się z doradcą klienta,
· pobrać odpowiedni wniosek w siedzibie lub ze strony internetowej PUP w Kamieniu Pomorskim,
· złożyć kompletny wniosek w siedzibie urzędu,
· bon wydaje doradca klienta na podstawie uzgodnionego Indywidualnego Planu Działania oraz kieruje wnioskodawcę na szkolenie do instytucji szkoleniowej.

· Dodatkowe informacje

· Starosta finansuje ww. koszty, do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, 
a osoba bezrobotna pokrywa koszty przekraczające ten limit.
· Termin ważności bonu szkoleniowego określa starosta.
· Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia.
· Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest zobowiązana do zwrotu jego kasztów z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

· Podstawa prawna: art. 66k, art.41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

