Benice dnia 28 pazdziernik 2020 r.

NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO

W ZESPOLE SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH W BENICACH

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Benicach oglasza nabor na stanowisko pracownika gospodarczego

1. Warunki zatrudnienia:

a) miejsce pracy teren ZSP w Benicach,
b) forma zatrudnienia umowa ,

C) wymiar zatrudnienia petny etat,

d) praca od poniedziatku do pigtku , od godz. 7.00-15:00
2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) Niezbedne:

-Obywatelstwo polskie.
-Wyksztatcenie podstawowe ,zawodowe mile widziane srednie.
-Niekaralnos¢.

-Zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
-Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.

b) Dodatkowym atutem bedzie: uprawnienia elektryczne, aktualne badania wysokosciowe, uprawnienia do obstugi
pilarek tancuchowych, uprawnienia do obstugi pieca C.O.

-Rzetelno$é, dokladno$é, odpowiedzialnosé, dyspozycyjno$e.

-Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres zadan:

a) wykonywanie prac gospodarczych, porzadkowych, remontowych i budowlanych na terenach i obiektach
nalezacych do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Benicach.

b) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem zieleni w tym obstuga kosiarki , kosy spalinowe;, pilarki
c) wykonywanie prac zwigzanych z obstuga kottowni ZSP w Benicach

d) kierowanie ciggnikiem nalezacym do ZSP w Benicach

e) wykonywanie innych polecen przetozonych w ramach zakresu czynnosci,

f) dbanie o powierzone mienie,



4. Wymagane dokumenty:

-CV;
-list motywacyjny;
-kopie Swiadectwa pracy;

‘kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie
wymagan niezbednych i dodatkowych,

-o$wiadczenie kandydata, iz kandydat nie byt karany

.oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 922) w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownika gospodarczego.

Pisemne zgloszenia kandydatow bedg przyjmowane w terminie do dnia 15.12.2020 r. do godz.11:00 Oferty nalezy sktada¢

w zamknietych kopertach z dopiskiem oferta pracy pracownik gospodarczy w ZSP w Benicach , Benice 12,

72-400 Kamienn Pomorski

Rozpatrywanie ofert obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentow. O ewentualnym terminie i miejscu rozmowy
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Aplikacje, ktére wplyng do ZSP w Benicach po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Benicach ( http://www.bip.zspbenice.pl/)




OSWIADCZENIE
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swiadomy/a odpowiedzialnogei karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujgcego karg pozbawienia wolnoéci do lat 3 za sktadnie falszywych zeznan

1)

3)

4)

o$wiadczam
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo  $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe,
posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpsiwo
przeciwko —mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnoéci dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe,
nie orzeczono wobec mnie kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych
w postaci‘zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodlkami

publicznymi.

W przypadku powotania na stanowisko zobowigzuje si¢ do dostarczenia

zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku

pracy.

----------

--------------------------------------------------

miejscowos¢, data podpis



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub dala rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrUdnienia ...
(wskaza¢ okresy zalrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane slanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZAINEIESOWANIA vvevverviirreeenenie st

(np. stopien znajomosci jgzykow obgych, prawo jazdy, obsluga kompulera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ...
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(miejscowosé i data) (podpls osoby ublegajace] sig 0 zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r.
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Zespot Szkot Ponadpodstawowych
w Benicach, reprezentowany przez Dyrektora.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH (10D)

Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym dla Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
w Benicach jest Pan Damian Czarkowski, z ktéorym mozna si¢ kontaktowac w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw w tym
sakresie. Kontakt: e-mail: dezarkowski@proinspektor.pl, nr tel. 512 00 66 64

3. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
pracodawcy wynikajacego z art. 221 kodeksu pracy i w zakresie: imienia
i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu
do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa = przetwarzania  wyzej wymienionych  danych osobowych
jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest
ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci 1 zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych
danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przyszlych procesow rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).



4. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Benicach sa:

a) organy panstwowe lub samorzadowe oraz inne podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa, celem wykonania ciazacych na administratorze
obowiazkéw statutowych lub ustawowych,

b) podmioty wspierajace w zakresie obstugi i konserwacji systemow
informatycznych.

Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem w przypadkach kiedy:

a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy,

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej
powierzonej administratorowi.

5. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt II.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 2. Ponadto, zgodnie
z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1., 3.2. i 3.3. Pani/Pana dane beda
Przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutacji,

9. w zakresie wskazanym w pkt 3.4. Pani/Pana dane beda przechowywane przez
okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez
czas, w ktorym przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

7. PODANIE DANYCH OSOBOWYCH w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia,
miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
jest ~warunkiem wziecia udzialu W danym procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. ZGODA ORAZ INFORMACJA O MOZLIWOSCI WYCOFANIA ZGODY

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$c z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed j€j



wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przestaé na adresy wskazane w pkt I.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespol Szkol
Ponadpodstawowych w Benicach , Benice 12, 72-400 Kamienn Pomorski w celu:
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy
0 prace.

Zostalam/em poinformowana/y o moich prawach i obowiazkach. Przyjmuje
do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



