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swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z arl. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujgcego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadnie fatszywych zeznan

1)

2)

3)

4)

oswiadczam
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przesigpstwo
skarbowe,
posiadam petng zdoIno$¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi  gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe,
nie orzeczono wobec mnie kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi.

W przypadlku powotania na stanowisko zobowigzuje si¢ do dostarczenia

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku

pracy.
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miejscowosc, data podpis



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMION@) | NAZWISKO ...uvveicrimvriicininisi s e

O 1R A —————ee e BRI SR BN S
3. Data i migjsce urodzenia ...

4, ObywatelstWo ....coociveiiiiininiiniinn,

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...........

6. Wyksztalcenie .................

(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

(zawdd, specjalnose, stopiern naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie UZuUpelnigigCe ... SOV v -

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudniEnia ... s

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZAINIErESOWANIA .....coieriiiserserssesscssrssssassrsranronssarsnsssiastasarsasens

..........................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga kompulera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne 2 dowodem osobistym seria ...

B coiiciaatminiiame wydanym przez ..., o e renra s e A R R R e VS VA R AR YRR S

lub iNNYmM dOWOdEM OZSBMOSCH ....vuuriseeiririsiiisissrssss s
(miejscowosc i data) (podpis osoby ublegajgcej sig o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r.
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Zespot Szkot Ponadpodstawowych
w Benicach, reprezentowany przez Dyrektora.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH (IOD)

Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym dla Zespotu Szkol Ponadpodstawowych
w Benicach jest Pan Damian Czarkowski, z ktéorym mozna si¢ kontaktowaC w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych 1 realizacji swoich praw w tym
zakresie. Kontakt: e-mail: dczarkuwski@nminspektor.pl, nr tel. 512 00 66 64

3. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA
Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
pracodawcy wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i W zakresie: imienia
i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu
do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa  przetwarzania wWyzej wymienionych danych  osobowych
jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pktc RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CcV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest
ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku z€
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym W ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych
danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4 w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawne]
potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa
2 art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanc danych osobowych przekazanych w GV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).



4. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych Zespotu Szkél Ponadpodstawowych w Benicach sa:

a) organy panstwowe lub samorzadowe oraz inne podmioty uprawnione na
podstawie przepisOw prawa, celem wykonania ciazacych na administratorze
obowiazkow statutowych lub ustawowych,

b) podmioty wspierajace W zakresie obstugi i konserwacji systemow
informatycznych.

Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem w przypadkach kiedy:

a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wieksze; liczbie okreslonych celow,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem Umowy,

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze,

d) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publiczne]
powierzonej administratorowi.

5. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Zgodnie z RODO, przyshuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazde]
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt II.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 2. Ponadto, zgodnie
z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 392 i 3.3. Pani/Pana dane beda
Przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutacji,

5. w zakresie wskazanym w pkt 3.4. Pani/Pana dane beda przechowywane przez
okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez
czas, w ktorym przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

= PODANIE DANYCH OSOBOWYCH w zakresie imienia 1 nazwiska, daty urodzenia,
miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
jest ~warunkiem wziecia udzialu w danym procesie  rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. ZGODA ORAZ INFORMACJA O MOZLIWOSCI WYCOFANIA ZGODY

W kazdej chwili przysthuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnoscC z

prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej



wycofaniem. O$wiadczenie 0 wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przestaé na adresy wskazane w pkt L.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkol
Ponadpodstawowych w Benicach , Benice 12, 72-400 Kamien Pomorski w celu:
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy
0 prace. '

Zostalam/em poinformowana/y o moich prawach 1 obowiazkach. Przyjmuje
do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

...................................................................................................................................

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



