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KRYTERIA ORGANIZACJI PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH


Podstawa prawna:
1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
1. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych.
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1. Prace społecznie użyteczne może zorganizować gmina w:
· jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych,
· organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.
1. Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być skierowane osoby bezrobotne które:
· nie posiadają prawa do zasiłku,
· korzystają ze świadczeń pomocy społecznej,
· uczestniczą w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy.
1. Prace te mogą być wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo ( do czterdziestu godzin        w miesiącu) na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
1. Osobie uprawnionej skierowanej do wykonywanie prac przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 8,50 zł  brutto za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. 
1. Urząd na podstawie złożonych wniosków dokona ze środków Funduszu Pracy refundacji 60% minimalnej kwoty świadczenia wskazanej w pkt. 4  
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