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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

1. WSTEP

Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu informacyjnego,
ktory powinien zawiera¢ dane niezbedne do analiz rynku pracy. Dane te umozliwiajg biezaca
koordynacj¢ szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz koordynacje ksztatcenia
zawodowego.

Jednym z czynnikoéw, jakie majg wplyw na stan i strukture bezrobocia w naszym kraju jest
niewystarczajace dopasowanie posiadanych kwalifikacji zawodowych do potrzeb na rynku pracy —
oczekiwan pracodawcow. Bardzo pomocnym narzgdziem w procesie owego dopasowania moze by¢
ponizszy raport. Dane w nim zawarte wzbogacaja bowiem wiedzg¢ instytucji zajmujacych si¢
problematyka rynku pracy m.in. o informacje dotyczace zawodow, ktore maja tendencje rozwoju lub
zanikaja na rynku pracy, a takze dotyczace umiejetnoSci i uprawnien wymaganych przez
pracodawcow w stosunku do kandydatow do pracy. Mozliwos¢ wyodrgbnienia i skuteczniejszego
prognozowania, ktore zawody beda nalezaty do tzw. zawodow przysztosci, jak réwniez tych, na ktore
rynek pracy zglasza coraz mniejsze zapotrzebowanie, z cala pewnoscia pomoze okreslic — juz na
poziomie szkolnym — dziedziny ksztatcenia, w ktorych nalezy ograniczy¢ ilo$¢ uczacych sie lub
zupetie zmieni¢ kierunki ksztalcenia przysztych kadr. Dla instytucji zajmujacych si¢ problematyka
bezrobocia niniejsze opracowanie moze stanowi¢ skuteczny instrument usprawniajacy poradnictwo
zawodowe (poprzez mozliwo$¢ wskazania zawodow deficytowych i nadwyzkowych) oraz
zwigkszajacy efektywnos¢ prowadzonych szkolen dla bezrobotnych tak, by system tych szkolen
umozliwial zdobycie zawodu, umiej¢tnosci lub uprawnien, ktore sa poszukiwane na rynku pracy
1 oczekiwane przez pracodawcow, a co za tym idzie ulatwiajace doprowadzenie do zatrudnienia.
Monitoring moze mie¢ réwniez niebagatelny wplyw w obszarze tworzenia i realizacji programow
aktywizujacych takze te osoby bezrobotne, ktére sa w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, np.
bezrobotnych dlugotrwale.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji i zatrudnia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z po6zn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
s»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie psz.praca.gov.pl.

Podstawowymi Zrédlami danych wykorzystywanych w raporcie s3:

1) dane z systemu Syriusz S— z Powiatowego Urzedu Pracy,
2) dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
3) wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz

4) wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
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1.1. Podstawowe pojecia i definicje wykorzystane w Monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych

zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek

dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba

bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza

ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umieje¢tnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia Iub praktyki.
Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetno$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejg¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy — przyjeto, ze jest to rynek pracy powiatu ztotoryjskiego.
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Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Dlugotrwale bezrobotni - bezrobotni pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesigcy od
dnia zarejestrowania si¢. Nalezy zwroci¢ uwage, ze definicja ta roézni si¢ od definicji przyjetej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

W niniejszym raporcie zgodnie z zaleceniami nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przyjeto szereg wskaznikdéw i zmiennych, ktorych sposob
wyliczania i wyjasnienie stosowania przedstawiono ponizej. Identyfikacja zawodow deficytowych
i nadwyzkowych przygotowana zostatla w oparciu o kalkulacj¢ trzech, gldéwnych miernikow, tj.:
wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci
bezrobotnych.

Do budowy powyzszych wskaznikow wykorzystano nastgpujace zmienne:

e  BF —éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

e OF— éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
e BF-—liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

e  DBF—liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

e NB[— naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

e  OBF— odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Ponizej prezentowana jest charakterystyka wskaznikow, ktore stosuje si¢ w monitoringu do

okreslania deficytéw i nadwyzek.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako
przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy. Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika,
tym dostepnos¢ ofert pracy jest nizsza i tym samym mniejsza jest szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow k. Wskaznik oblicza si¢ go wedlug wzoru:

B

of

B/Of =

Przyjmuje on warto$¢ z przedziatu <0,+o0).



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy jest rowna 0 — oznacza to brak
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnos$é oferty jest bardzo wysoka, a grupa
zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest nizsza od 1 — oznacza to, ze
przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza bowiem liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest wyzsza od 1 — oznacza to,
ze dostepnos$¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert
pracy w grupie zawodow k.

W przypadku, gdy wskaznikowi dostepnos$ci ofert pracy nie mozna nada¢ warto$ci — 0znacza
to sytuacje, w ktorej oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne. W rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a elementarna grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k stanowig dilugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$§¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik oblicza si¢ wedtug wzoru:

k

. DB}
WDBf =2+ 100

k
t

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
dlugotrwale nie wystgpuja w elementarnej grupie zawoddéw k) do 100% (w sytuacji, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotny).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik oblicza si¢ go wedtug wzoru:
OBk

Bf

WPBf =

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych jest mniejsza od 1 — 0znacza
to, ze napltyw przewyzsza odptyw, co w rezultacie prowadzi do wzrostu liczby bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow k.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest rowna 1 — oznacza to, ze
odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie
ulega zmianie.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika ptynno$ci bezrobotnych jest wigksza od 1 — 0znacza to,
ze odptyw jest wyzszy od naplywu, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby bezrobotnych w danej

elementarnej grupie zawodow k.
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Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte
w ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw  deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkow na
wczesniej wyliczone mierniki.

W przyjetej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczba

dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych, tj.

wskaznik dostepnos$ci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym powinien przewyzszaé ich napltyw badz by¢ rowny naplywowi bezrobotnych.

Z kolei zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi

ofertami _pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie

nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie

przyjmuje zadnych wartosci (mianownik tego wskaznika przyjmuje wartos¢ zero).
Identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ w oparciu o wartosci
trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwalego bezrobocia oraz

wskaznika ptynnosci bezrobotnych:

. . Wskaznik ] ]
Wskaznik dostgpnosci Wskaznik ptynnosci
Zawody dhugotrwatego
ofert pracy ) bezrobotnych
bezrobocia
_ WDB} < Me WPBF > 1
deficytowe B/0F < 0,9
lub brak wartosci lub brak wartosci
WDB} < Me WPBF > 1
Zréwnowazone 09 <B/0fF <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0OF > 1,1
nadwyzkowe WDBF > Me WPBf <1
lub brak warto$ci

Do opracowania niniejszego raportu wykorzystano tabele przygotowane na zlecenia MRPiPS
przez Sygnity, firm¢ administrujgca programy Syriusz i Viator wykorzystywane przez urzedy pracy.
Przy przygotowywaniu danych na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

przyjeto zatozenia inne niz te, ktore shuzg obliczaniu danych na potrzeby statystyki publicznej.
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Najwazniejszg roznicg jest to, ze do naliczen sprawozdania MPIPS-01 oraz zatacznikoéw sg
zliczane zdarzenia rejestracji, a w MZDIiN zliczane sg osoby. Pomijane sg wyrejestrowania oraz
ponowne rejestracje tych samych oséb w ciggu roku, np. z powodu podjecia szkolenia i powrotu do
ewidencji po jego zakonczeniu, wyrejestrowania ipowroty do ewidencji po krotkotrwatym
uczestnictwie w innych formach aktywizacji czy tez czasowe wyrejestrowanie z powodu chwilowego
braku gotowosci do pracy.

W przypadku ofert rdéznice polegaja na tym, iz w monitoringu analizowane sa tylko oferty
pracy — pomijane s3 oferty stazu, przygotowania zawodowego, prac spolecznie uzytecznych,
przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy dla bezrobotnych oraz przygotowania
zawodowego dorostych. Liczba miejsc pracy (naptyw ofert) jest wyznaczana na podstawie gminy do
statystyk (podanej w ofercie), a jesli gminy nie uzupetniono to na podstawie miejsca zatrudnienia
podanego w ofercie. W zwigzku z tym, mogg wystapi¢ sytuacje, w ktoérych dla badanego powiatu
zsumuja si¢ oferty pochodzace z réznych powiatowych urzgdéw pracy.

Ze wzgledu na rozne zatozenia metodologiczne przyjete w trakcie naliczen, dane liczbowe ze
sprawozdania MPiPS-01 oraz jego zaltacznikow nie moga by¢ porownywane z danymi liczbowymi

z tabel przygotowanych na potrzeby monitoringu zawodow.

2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE ZEL.OTORYJSKIM W 2016 R.

2.1. Analiza bezrobotnych w 2016 r.

Nieodzownym elementem sprawozdawczosci rynku pracy jest statystyka bezrobotnych
wedlug zawoddéw 1 specjalnosci. Na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi wyniosta 2682 osoby, a wiec o 362 0soby mniej niz
w 2015 r., z czego 1307 osob to kobiety, ktorych byto mniej o 139 w stosunku do 2015 r.

Stopa bezrobocia w 2015 r. wynosita 21,1%, natomiast w 2016 r. — 19,0%. Tak wiec
widocznie si¢ zmniejszyta.

Analizujac strukture oséb zarejestrowanych wedlug zawodow mozemy zaobserwowaé, ze
najwicksza grupe pozostajacych bez pracy stanowig:

- sprzedawcy — 298 osob (w 2015 r. 329 0s6b), a wigc 0 31 0s6b mniej,

- murarze — 134 osoby (w 2015 r. 172 osoby), a wiec o 38 os6b mniej,

- $lusarze — 118 osob (w 2015 r. 134 osoby), a wiec o 16 os6b mnie;j,

- robotnicy w budownictwie ogoélnym — 107 oséb (w 2015 r. 114 osob), a wigc o 7 mnie;j.
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Tab.1l. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza

w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 298
7112 | Murarze i pokrewni 134
7222 | Slusarze i pokrewni 118
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 107
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 79
5120 | Kucharze 78
5153 | Gospodarze budynkéw 76
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 72
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 70
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 65
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 47
3115 | Technicy mechanicy 38
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 37
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 37
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 35
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 32
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 29
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 27
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25
9613 | Zamiatacze i pokrewni 25

Analizujac dane dotyczace naplywu bezrobotnych wedtug zawodéw w 2016 roku mozemy
zauwazy¢, ze najwiekszy naptyw wystapit w zawodzie:

- sprzedawcy — 499 osob,

- Slusarza — 201 oséb,

- murarza — 179 oséb,

- mechanika pojazdow samochodowych — 134 osoby,

- piekarza / cukiernika — 128 oséb,

- w zawodach $redniego personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 127 os6b,
- W zawodzie robotnika w budownictwie ogolnym — 118 oséb,

- kucharza — 103 osoby,

- krawca, ku$nierza, kapelusznika i pokrewnym — 93 osoby,

- pracownika obstugi biurowej — 80 oso6b,

- gospodarza budynkow — 76 osob,

- operatora maszyn do produkcji obuwia i pokrewnym — 72 osoby,
- technika mechanika — 68 osob.
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Tab.2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (napltyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod

5223
7222
7112
7231
7512
3314
9313
5120
7531
4110
5153
8156
3115
4224
5141
7412
7223
7316
9321
9112

w grupie zawodow wedtug kodu czterocyfrowego przestawia tabela nr 3.

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Slusarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Kucharze

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Gospodarze budynkéw

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Technicy mechanicy

Recepcjonisci hotelowi

Fryzjerzy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Reczni pakowacze i znakowacze

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
499
201
179
134
128
127
118
103

93
80
76
72
68
56
52
52
50
49
48
47

Na podstawie danych zgromadzonych w statystykach PUP w Zlotoryi opracowany zostat
ranking zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Tab.3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016

Kod

1120
1211
1321
2113
2131
2151
2291
2320
2341
2352
2422
2519
2651
2652

roku

Elementarne grupy zawodow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Chemicy

Biolodzy i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele szkét podstawowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Artysci plastycy

Kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy
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Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Na podstawie danych zgromadzonych w statystykach PUP w Zlotoryi opracowane zostato
rowniez zestawienie zawodoéw o najwickszej 1 najmniejszej ptynnosci bezrobotnych. Wskaznik
najwyzszej ptynnosci bezrobotnych w grupie zawodéw wedtug kodu czterocyfrowego przestawia
tabela nr 4.
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Tab.4. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016

roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 4,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 3,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 2,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 2,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 2,00

Wskaznik najmniejszej plynnosci bezrobotnych w grupie zawodéw wedhug kodu
czterocyfrowego przestawia natomiast tabela nr 5.

Tab.5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016

roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2113 Chemicy 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2413 Analitycy finansowi 0,00
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 0,00
3118 Kreslarze 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 0,00
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6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 0,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

2.2. Analiza popytu na prace (ofert pracy) w 2016 r.

Naplyw ofert pracy bezposrednio od pracodawcow oraz dotowanie zatrudnienia bezrobotnych
ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, to najistotniejsze elementy wptywajace na poprawe sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi wptyneto 2022 oferty pracy. W 2016 r.
wplyneto natomiast 2331 ofert pracy, a wiec o 309 ofert pracy wiecej niz w roku ubieglym.
Zauwazalna jest stala tendencja wzrostu ofert pracy. Widoczne jest to rowniez na podstawie ilosci
zgtoszonych ofert pracy w | kwartale 2017 r.

W 2016 r. najwiecej ofert wptyneto w nastepujacych wielkich grupach zawodow:
— pracownicy uslug i sprzedawcy,
— robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy,
— pracownicy biurowi,
— pracownicy wykonujacy prace proste,
— technicy i inny Sredni personel,
— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
— specjali$ci.

W 2015 r. w strukturze ofert pracy wedlug grup zawodowych najwiecej ofert wptyneto
natomiast w nastepujacych grupach zawodow:
— pracownicy uslug i sprzedawcy,
— robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy,
— pracownicy wykonujacy prace proste,
— pracownicy biurowi,
— technicy i inny Sredni personel oraz
— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Zauwazalna jest wigc tendencja naptywu do PUP najwigkszej ilosci ofert pracy w uslugach
oraz handlu. W 2016 roku dodatkowo wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych oraz
specjalistow.

Tabela 6 przedstawia oferty pracy zglaszane do PUP oraz zamieszczane na publicznych
portalach rekrutacyjnych wedtug wielkich grup zawoddéw oraz wskaznik struktury tych ofert.

Czytelnie z ponizszej tabeli wynika, ze przez Internet pracodawcy gléwnie poszukuja
specjalistow oraz technikow i Sredniego personelu.
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Tab.6. Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

Ogotem 2096 323 2419

1 PRZEDSTAWICIELE 4 7 11
WHADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 83 20 173

3 TECHNICY | INNY SREDNI 204 75 279
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 395 18 413

5 PRACOWNICY UStUG | 512 49 561
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 25 0 25
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 400 34 434
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 187 6 193
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 286 44 330
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

1 PRZEDSTAWICIELE 36,36% 63,64% 100%
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 47,98% 52,02% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 73,12% 26,88% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 95,64% 4,36% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 91,27% 8,73% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 92,17% 7,83% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 96,89% 3,11% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 86,67% 13,33% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

1 PRZEDSTAWICIELE 0,19% 2,17% 0,09
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3,96% 27,86% 0,14

3 TECHNICY | INNY SREDNI 9,73% 23,22% 0,42
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 18,85% 5,57% 3,38

5 PRACOWNICY USLUG | 24,43% 15,17% 1,61
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 1,19% 0,00%

LESNICY | RYBACY
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7 ROBOTNICY 19,08%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 8,92%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 13,65%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

10,53%

1,86%

13,62%

3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH

1,81

4,80

1,00

W ostatnich czasach zjawisko wykonywania jednego zawodu w przebiegu catej Kariery
zawodowej uleglto zmianie. Do prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy coraz czesciej
potrzebny jest zestaw kwalifikacji z réznych obszarow zawodowych, a co za tym idzie ciagla
edukacja, ktora powinna polega¢ na ustawicznym odnawianiu, poszerzaniu i pogtebianiu kompetenc;ji,
nie tylko zawodowych, ale i ogolnych. Aby zoptymalizowaé proces nauki, szkolenia, czyli
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, w celu jak najszerszego wykorzystania zdobytej
wiedzy w zyciu zawodowym, nalezy wnikliwie obserwowac i analizowa¢ dynamicznie zmieniajacy
sie rynek pracy.

Pomocnym narzgdziem moze by¢ monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, przez
ktory nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Przypomnijmy definicje: przez zawoéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Natomiast mowigc 0 zawodzie nadwyzkowym, mamy na mys$li taki zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdéb poszukujacych pracy w tym

zawodzie. Zawod zréwnowazony, to taki, w ktorym wystepuje

réwnowaga pomiedzy

zapotrzebowaniem na prace, a poszukujacymi pracy w danym zawodzie.

Tabela 7 przedstawia elementarne grupy zawodoéw deficytowych w 2016 roku.

Tab.7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w aktywizacji
CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
2423 | Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 87,50 50,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 100,00 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczer spotecznych 1 62,50 25,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 85,71 85,71
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 66,67 66,67
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0 0,00
niesklasyfikowani

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0,00 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 66,67 33,33
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* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug

malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2433 | Specjalisci do spraw 0,25 2,58 0,10 1,00 0,00 0,00
sprzedazy
(z wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
8171 | Operatorzy urzadzen 0,17 1,08 0,15 0,00 0,00
do wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,08 0,42 0,20 1,00 100,00 100,00
3439 | Sredni personel 0,17 0,75 0,22 2,00 55,56 55,56
w zakresie dziatalnosci
artystycznej
i kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
9612 | Sortowacze odpaddw 0,08 0,33 0,25 0,00 0,00
4226 | Recepcjonisci 0,58 2,25 0,26 1,00 60,00 53,33
(z wytaczeniem
hotelowych)
6122 | Hodowcy drobiu 0,25 0,83 0,30 1,00 0,00 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 100,00
i dziatacze sportowi
4311 | Pracownicy do spraw 0,42 1,08 0,38 0,00 1,00 76,92 69,23
rachunkowosci
i ksiegowosci
2512 | Specjalisci do spraw 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00
rozwoju systemow
informatycznych
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 3,75 4,42 0,85 50,00 1,38 0,00 0,00
biletow
Tabela 8 przedstawia natomiast grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku.
Tab.8. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0,92 1,00 0,92 62,50 37,50
4321 | Magazynierzy i pokrewni 18,25 19,00 0,96 19,86 18,44
2161 | Architekci 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00

Tabela 9 przedstawia elementarne grupy zawod6éw nadwyzkowych w 2016 .
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Tab.9. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2016 roku

Elementarna grupa zawodéw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod
3119
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych
2113 Chemicy
3434
6114 Rolnicy upraw mieszanych

Liczba bezrobotnych

10
3
2
2
1
1

1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA

Kod

9211

7315

7115

4323

8182

7511

5322

9213

3412

3259

7111

9621

Elementarna
grupa zawodow

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe
Formowacze
wyrobdéw
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta
Ciesle i stolarze
budowlani
Pracownicy do
spraw transportu
Maszynisci kottéw
parowych i
pokrewni
Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni
Pracownicy
domowej opieki
osobistej
Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

Goncy, bagazowi i
pokrewni

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

21,08

14,92

20,50

5,00

10,17

13,00

3,33

2,42

10,00

4,00

3,08

0,83

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08

0,17

0,08

0,25

0,50

0,17

0,25

2,42

1,58

1,33

0,67

17

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

253,00

179,00

123,00

60,00

40,67

26,00

20,00

9,67

4,14

2,53

2,31

1,25

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

70,83

78,57

61,90

66,67

72,73

61,54

83,33

66,67

62,50

75,00

66,67

100,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,94

0,88

0,82

0,57

0,63

0,90

0,63

0,60

0,92

0,88

0,50

0,50

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

100,00

0,00

50,00

100,00

0,00

50,00

50,00

66,67

70,59

94,74

87,50

75,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

100,00

0,00

50,00

100,00

0,00

50,00

50,00

66,67

70,59

84,21

75,00

75,00



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

4. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Rozdziat 4 przedstawia kolejny element monitoringu, ktory zostal poswiecony analizie
umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — od strony popytowej (oczekiwania pracodawcow)
i podazowej (uprawnienia 0oso6b poszukujacych pracy).

Z ponizszej tabeli wynika, Zze najbardziej oczekiwane przez pracodawcdéw umiejetnosci to:
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, , komunikacja ustna /

komunikatywnos$¢, wywieranie wplywu oraz znajomos¢é jezykéw obcych.

Tabela 10 pokazuje uprawnienia, ktore sg najczgsciej posiadane przez bezrobotnych oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy.

Tab.10. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod grupy
zawodow

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych

18

bezrobotnych (%)*

Umiejetnosci wymagane

w ofertach pracy

Sprawnos$é psychofizyczna
i psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Wywieranie wptywu
Zarzadzanie ludzmi/
przywddztwo

Znajomos¢ jezykow obcych

Znajomos¢ jezykow obcych

Wyszukiwanie informacji,

analiza i wycigganie wnioskéw

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wywieranie wptywu

Odsetek ofert
pracy (%)**

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

28,13

18,75

12,64

12,50

9,38

53,85

35,90

13,19

7,69
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Obstuga komputera i 2,56
wykorzystanie internetu

4 PRACOWNICY BIUROWI Sprawnos$é psychofizyczna i 50,00
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 50,00

komunikatywnos¢

Obstuga komputera i 0,00
wykorzystanie internetu

Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00
5 PRACOWNICY UStUG | Wspotpraca w zespole 96,88
SPRZEDAWCY
Wywieranie wptywu 50,00
Sprawno$¢ psychofizyczna i 25,00
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 6,21
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 3,13
wykorzystanie internetu
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Wspotpraca w zespole 100,00
RZEMIESLNICY
Sprawnosé psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 0,00

urzadzen technicznych

8 OPERATORZY | MONTERZY Znajomos¢ jezykéw obcych 50,00
MASZYN | URZADZEN
Sprawno$¢ psychofizyczna i 25,00
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 0,00

wykorzystanie internetu

9 PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnosé psychofizyczna i 52,63
PRACE PROSTE psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 0,57

pracy wtasnej
Wspétpraca w zespole 0,57

Obstuga, montaz i naprawa 0,00
urzadzen technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP
+ Internet).
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Jako uzupetnienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
wazne jest badanie cech grupy o0sob bez zawodu. Grup¢ t¢ mozna scharakteryzowaé wedtug
posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 11 prezentuje bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia w stosunku do ogdtu
bezrobotnych bez zawodu.

Tab.11. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogétem 2674 313 11,71%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1022 221 21,62%
zasadnicze zawodowe 900 9 1,00%
$rednie 207 52 25,12%
ogolnoksztatcace
policealne i $rednie 406 23 5,67%
zawodowe
wyzsze 139 8 5,76%
wg typu ukoriczonej
szkoty:
zasadnicza szkota 679 11 1,62%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 88 16 18,18%
liceum 115 37 32,17%

ogolnoksztatcace
liceum profilowane

technikum 1 0 0,00%
uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna 14 1 7,14%
wyzsza 110 8 7,27%
brak danych 1667 240 14,40%
zrodtowych

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Whioskowanie o deficycie badz nadwyzce zawodu powinno zosta¢ uzupetnione o poszerzona
analize rynku edukacyjnego, w oparciu o liczb¢ uczniéw ostatniego roku i absolwentow szkot.
Opisywana analiza (stanowigca wigc sktadowa monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych)
postuzy przede wszystkim do okreslenia kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

W pierwszej kolejnosci warto przyjrze¢ si¢ analizie liczby uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe byto okreslenie potencjalu zasobu sily roboczej wchodzacej
na rynek pracy.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
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Omawiana analiza pozwoli okresli¢ czy uczniowie ostatniego roku szkot ponadgimnazjalnych
— stanowigcy potencjalny zasoéb sily roboczej — uzupelnia deficyt badz zwieksza nadwyzke w danej
elementarnej grupie zawodoéw. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowe;j
stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to woéwczas zasadno$é¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Natomiast w przypadku deficytu wystgpujacego w danym zawodzie
analiza ta umozliwi z kolei okreslenie, czy zostanie on uzupelniony przez przyszlych absolwentow
(deficyt powinien zosta¢ wtedy zréwnowazony) oraz czy uzasadnione bedzie wdéwczas
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie
w tym zawodzie.

5.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych
Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone (wedlug elementarnych grup zawodow)
zostaly porownane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych (wedtug elementarnych

grup zawodow) i przedstawione w tabeli 12.

Tab.12. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0

komunikacyjnych)
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0
2514 Programisci aplikacji 0
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej

niesklasyfikowani
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0

niesklasyfikowany
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
6122 Hodowcy drobiu 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
9612 Sortowacze odpaddéw 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2113 | Chemicy 0
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 0
7315 | Formowacze wyrobdow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0
7511 | Masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni 0
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0
Zawody zrownowazione
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2161 | Architekci 0
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0

Z przeanalizowania powyzszej tabeli wynika, Zze uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych nie uzupeknia deficytu, nie spowoduja wiekszego bezrobocia, ani nie wptyna
negatywnie na zrownowazenie w ww. zawodach (wedhug elementarnych grup zawodow).

Zawody deficytowe pozostana deficytowe, w zwiazku z tym wskazane byloby
przeprowadzenie szkolen i/lub uruchomienie kierunkow ksztalcenia w tych grupach zawodow —
oczywiscie z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy. Szkolenia i/lub kierunki
ksztatcenia w ww. grupach zawodow dotycza gldwnie wyksztalcenia wyzszego, a na terenie dziatania
powiatu zlotoryjskiego nie ma uczelni wyzszych (by moc zdoby¢ np. zawod specjalisty do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi, specjalisty do spraw sprzedazy, specjalisty do spraw rozwoju
systemow informatycznych itd.).

5.2. Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Drugg czg$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego w powiecie ztotoryjskim stanowi
analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Celem tej analizy jest wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne.
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A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

— liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci z systemu Syriusz,

— liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

— liczbe absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczone;j
szkoty (nazwa i typ szkotly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

— liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wedtug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu
Informacji O$§wiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

Zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczba absolwentéw, z uwzglednieniem ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) oraz
wskaznik frakcji bezrobotnych wérdd absolwentéw przedstawia ponizsza tabela nr 13 oraz nr 14.

Na potrzeby opisywanej analizy szkoty ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placéwki,
ktore koncza si¢ egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja ww. egzaminu.
W przypadku tych ostatnich placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowié¢
beda zas6b sity roboczej.

Tab.13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajgcym rok absolwentéw wsrdd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogdtem posiadajacy tytut | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkofa o o
zawodowa 16 16 28 15 175,00% 93,75%
szkota
przysposabiajaca 4 0 0 0
do pracy
technikum 39 39 26 13 66,67% 33,33%
liceum 0 [
og6lnoksztatcace 113 0 19 10 16,81% 8,85%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0 0 0
szkota policealna 0 0 3 1

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tab.14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym koriczacym sie absolwentéw absolwentéw wsréd
w roku sprawozdawczym absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
tytut roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
zasadnicza szkota 0
zawodowa 18 18 20 111,11%
szkota przysposabiajgca
do pracy 4 0
technikum 17
liceum ogdlnoksztatcace
98 13 13,27%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 4

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow. Kalkulacja tego
wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych z danej placowki edukacyjne;j.

6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY W OPARCIU
O BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno —
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakres$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu 0 badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie to posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan
pracodawcow z cechami 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdtowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

— dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

— biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodéw (zgodnie
z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),

— planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz umiejetnosci
najbardziej pozadanych przez pracodawcoéw w danym zawodzie/specjalnosci,

— problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikdw — w ujeciu
zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

— roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne
firmy.

Badanie  kwestionariuszowe przedsigbiorstw jest przeprowadzane raz w roku
(wrzesien/pazdziernik) wsrod podmiotéw gospodarczych dzialajacych na terenie danego powiatu,
zatrudniajgcych przynajmniej 1 pracownika. Jako operat losowania jest zastosowana Baza Jednostek
Statystycznych GUS.
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Analiza wynikéw uzyskanych w drodze badania jest integralng cze$cia rocznego raportu
sporzadzanego na szczeblu lokalnym przez powiatowe urzedy pracy (w tym przypadku raportu za
2016 r.).

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjalu sily roboczej w ujeciu lokalnym. Ankietyzacja
przedsigbiorstw stanowi réwniez zrddlo informacji odnos$nie sposobow rekrutacji, udzialu w tym
procesie powiatowych urzeddw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

W powiecie zlotoryjskim do badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zostato
wylosowanych 72 podmioty gospodarcze.

Rysunek 1 przedstawia strukture badanych przedsicbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.
Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 30

10-49 33

50-249 8

250 i wiecej 1

Podsumowanie 72
0,20%

W do & osdb

W od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

£9,96%

Wigkszos¢ pracodawcow objetych badaniem kwestionariuszowych przedsigbiorstw, to
podmioty gospodarcze zatrudniajgce od 10 do 49 osob — jest ich 33 oraz zatrudniajacych do 9 0sob —
jest ich 30.

Struktur¢ badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci przedstawia natomiast
rysunek nr 2.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

467% 1,29%

dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniowa;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, 3, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (selcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

£3,02%

Graficzng prezentacj¢ struktury zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarczych
w 2016 roku przedstawia z kolei rysunek nr 3.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Hl nie zmienito sie
51,41% M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

W 2016 roku wsrod ankietowanych pracodawcow ponad 51% deklarowalo, ze stan
zatrudnienia w ich firmach nie ulegt zmianie, natomiast ponad 34% - Ze stan zatrudnienia zwigkszyt
si¢. Tylko ponad 13% pracodawcoéw zmniejszyt zatrudnienie w swojej firmie.

Rysunek 4 przedstawia szczegétowy procentowy podzial zmian w zatrudnieniu jakie
zachodzily u badanych pracodawcow.
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Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

2,08%

5,08%

4,67%

19,08%

0,43%
0,43%
2,12%
10,80%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie:
W =mnigjszyio sie:
W =mnigjszyio sie:

Zmnigjszyto sie:

W zwickszyto sie:

Zwiekszyto sie:
W zwigkszyio sie:
M zwiekszylo sie:

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku przedstawia rysunek 5.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku

WZ =21,04

1-10%
11-20%
21-30%
powyZej 30%

1-10%
11-20%
21-30%
powyZej 30%

Graficzng prezentacj¢ warto$ci wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow

obrazuje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,43
Pracownicy biurowi 7,41
Pracownicy przy pracach prostych 8,10
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,33
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,43
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,69
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,94
Technicy i inny $redni personel 5,10
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Z powyzszego rysunku mozna wywnioskowaé, ze wskaznik zatrudnienia netto wediug
wielkich grup zawodoéw w 2016 roku najwickszy jest wérod nastgpujacych grup zawodow:

pracownicy biurowi — 7,41,
specjalisci — 6,94.

pracownicy ushug i sprzedawcy — 10,33,
pracownicy przy pracach prostych — 8,10,

Tabela nr 15 przedstawia zawody, w ktorych przedsigbiorstwa najczgéciej zatrudniaty
pracownikow w biezacym roku. Prezentuje roéwniez umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do

pracy w tych zawodach.

Tab. 15. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych

zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inzynier elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inzynier mechanik - maszyny i urzagdzenia przemystowe czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu osobowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierownik dziatu w handlu detalicznym czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Koordynator badar klinicznych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik samochodéw ciezarowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pomocniczy robotnik budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

wyrob6w chemicznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zarzadu dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik do spraw osobowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik ochrony fizycznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,68%
dodatkowe uprawnienia 2,84%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,41%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,68%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,84%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Robotnik gospodarczy wyuczony zawdd 0,57%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rzeznik-wedliniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Salowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,21%
doswiadczenie zawodowe 4,04%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,51%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,67%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,41%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod 1,84%
wywieranie wptywu 5,88%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,67%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na zawéd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,53%
dodatkowe uprawnienia 3,91%
doswiadczenie zawodowe 5,36%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,01%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,79%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,99%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 4,58%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,99%
wykonywanie obliczen 3,49%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,10%
wyuczony zawdd 3,91%
wywieranie wptywu 1,82%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,63%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,61%

Ankietowani pracodawcy odpowiadali réwniez na pytanie: ,,Czy Panstwa firma ma problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”.

Strukture odpowiedzi na to pytanie przedstawia rysunek 7.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku

13,58%

13,78%

12,32% 8,53%

36,10%

15,70%

W nie dotyczy
W raczej nie
M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

36,10% pracodawcow zadeklarowalo, ze raczej nie maja probleméw z pozyskiwaniem
nowych pracownikow, 15,70% — ze raczej maja takie problemy. 13,58% pracodawcow
zdecydowanie nie ma probleméw z naborem, a 12,32% z kolei, ze zdecydowanie ma takie

problemy.

Zawody, w jakich przedsigebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

prezentuje tabela 16.

Tab. 16. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

38

sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
»tak”
Blacharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Ceramicy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Elektrycy budowlani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
i pokrewni przedsigebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Inzynierowie elektrycy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Inzynierowie mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochoddéw wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
ciezarowych whnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowcy samochodéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
osobowych  dostawczych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lakiernicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze specjalisci (ze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
specjalizacja Il stopnia lub polskim
tytutem specjalisty) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lekarze weterynarii bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
specjalizacji lub w trakcie polskim
specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Masarze, robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
;szll’(zrzt:’vr:ﬁirstwie rvb planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn i urzadzen | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
rolniczych i przemystowych polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
samochodowych polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogdtem (bez wzgledu na planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,56% 0
zawcd) przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,10% 0
wykonywanie obliczen 1,75% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 1,52% 0
wnioskéw
komunikacja ustna / komunikatywno$é 1,40% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,16% 0
zarzadzanie ludimi / przywodztwo 0,58% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,58% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,12% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Operatorzy sprzetu do rob6t | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
;is:r\:\j/v(:;::rt:rzqdzeﬁ czytahie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy wolnobieznych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
maszyn rolniczych i lesnych przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
i pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Pielegniarki bez specjalizacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
lub w trakcie specjalizacji polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
hotelowe i pokrewne przedsigebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy wykonujacy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
dorywcze prace proste sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy robét stanu przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
surowego i pokrewni gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

indziej niesklasyfikowani

polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy prace | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
g;%slfsr\;v Pudownictwie wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,22% 0
(ekspedienci)
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 2,22% 0
whnioskéw
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 1,11% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,11%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Wyaisi urzednicy wtadz planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
samorzadowych przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%

znajomosé jezykéw obcych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

Sposob rekrutacji nowych pracownikow jest bardzo istotny z punktu widzenia efektywnos$ci
tej rekrutacji. Graficzng prezentacje¢ struktury podmiotow wedlug sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw przedstawia rysunek nr 8.

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

16,22%

0,92%

3,21%

10,17%

46

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

W cgtoszenia wlinternecie

W cogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
ogltoszenia wprasie

W ogtoszeniawszkotach
ogtoszenie przed zakladem pracy

W praktylkanci, stazyici zostaja pracownikami

Mz polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalna firma
rekrutujaca



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

Pracodawcy objeci badaniem kwestionariuszowym przedsi¢biorstw poszukuja nowych
pracownikow przede wszystkim:
— poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy — 23,57%,
— z polecenia znajomych — 19,60%,
— poprzez analize ofert przychodzacych do firm (kandydaci sami si¢ zglaszaja) - 18,13%,
— praktykanci, stazysci zostaja pracownikami — 16,22%,
— oraz poprzez ogloszenia w Internecie — 10,17%.

Powyzsze wnioski zgadzajg si¢ z zasadami aktywnego poszukiwania pracy, ktore wskazujg na
fakt, ze korzystanie przez kandydatow do pracy z ,,0sobistej sieci kontaktow” oraz bezposredni
kontakt z pracodawca (najlepiej osobisty) — to najbardziej efektywne metody na znalezienie pracy.
Dotyczy to szczegodlnie sytuacji na lokalnym — powiatowym rynku pracy.

Korzystajac z uslug Powiatowego Urzgdu Pracy osoby poszukujace zatrudnienia maja
mozliwo$¢ skontaktowaé si¢ — porozmawia¢ z pracodawca zaro6wno telefonicznie, jak i osobiscie
(czesto poprzez skierowanie z PUP). Analize odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego
Urzedu Pracy przez przedsigbiorcow przedstawia rysunek nr 9.

Rysunek 9. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 35,67
11-25% 1,31
26-50% 23,40
51-75% 7,14
76-100% 32,47
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Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUP

Z powyzsze graficznej prezentacji wyniki, ze okoto 1/3 badanych pracodawcow zgtasza do
10% swoich ofert pracy oraz podobna grupa zgtasza do PUP od 76% do 100% posiadanych ofert
pracy. Co piaty pracodawca objety badaniem kwestionariuszowym przedsi¢biorstw zglasza
natomiast do 50% swoich oferty pracy.

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowego Urzedu
Pracy przedstawia tabela 17.
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Tab.17. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczeri 6,82%
Sprzataczka biurowa 5,52%
Nauczyciel przedszkola 4,87%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,87%
Kierowca samochodu dostawczego 4,87%
Sprzedawca* 4,56%
Robotnik gospodarczy 3,90%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,57%
Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 3,24%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 3,24%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,95%
Rejestratorka medyczna 1,95%
Elektryk* 1,62%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,62%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 1,62%
Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 1,62%
Posrednik pracy 1,62%
Pracownik ochrony fizycznej 1,62%
Psycholog 1,62%
Salowa 1,62%
Specjalista administracji publicznej 1,62%
Blacharz samochodowy* 1,62%
Ceramik wyrobow ceramiki budowlanej 1,62%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 1,62%
Lakiernik samochodowy 1,62%
Lekarz weterynarii 1,62%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,62%
Murarz 1,62%
Nauczyciel jezyka obcego 1,62%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,62%
Operator koparko-tadowarki 1,62%
Operator fadowarki 1,62%
Piekarz* 1,62%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,62%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,62%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 1,62%
Pracownik kancelaryjny 1,62%
Psycholog wychowawczy 1,62%
Rzeznik-wedliniarz 1,62%
Sekretarka 1,62%
Spawacz 1,62%
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Bibliotekarz* 0,66%
Demonstrator wyrobéw 0,33%
Fizjoterapeuta 0,33%
Magazynier 0,33%
Monter mebli 0,33%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,33%
Pracownik prac dorywczych 0,33%
Projektant ekspozycji towardw i ustug (visual merchandiser) 0,33%
Technik prac biurowych* 0,33%

Najbardziej poszukiwane, poprzez zgtoszenie oferty pracy do PUP, byty wiec 0soby w zawodzie:

— konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen,
— sprzgtaczka biurowa,

— nauczyciel przedszkola,

— pozostali pracownicy obstugi biurowej,

— kierowca samochodu dostawczego,

— sprzedawca.

7. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Czgs¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na
badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw w celu okreslenia kierunkéw szkolenia bezrobotnych

dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy (lokalnych pracodawcow).

Graficzng prezentacj¢ struktury podmiotow wedlug wyodrgbnionych w kwestionariuszu

przedzialéw zmian zatrudnienia w 2016 roku przestawia rysunek nr 10 i 11.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

49

57,87%

W nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmieni sie
W zmnigjszy sie; 1-10%
M zmnigjszy sie; 11-20%

14,84% W zmnigjszy sie; powyiej 30%
Zwiekszy sie; 1-10%
57 67% W zwiekszy sie; 11-20%
! Zwiekszy sie; 21-30%
W zwickszy sie; powyie) 30%
5,10%
2,12%

2,12%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2016 roku przedstawia rysunek 12.

Rysunek 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku
WZ = 23,35 %

Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie kwiestionariuszowe przedsigbiorstw dostarcza
jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach
zawodow. Graficzng prezentacj¢ wartosci wskaznika prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich
grup zawodow w 2016 roku obrazuje rysunek nr 13.

Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017

roku
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,72%
Pracownicy biurowi 7,28%
Pracownicy przy pracach prostych 5,64%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,31%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,17%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,72%
Technicy i inny $redni personel 1,02%
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Z powyzszego rysunku mozna wywnioskowaé, ze prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku najwigkszy jest wérdd nastepujacych grup

zawodow:

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8,72,
— specjalisci — 8,72,

— pracownicy biurowi — 7,28,

— pracownicy przy pracach prostych — 5,64,

— pracownicy ustug i sprzedawcy — 4,31 oraz

— robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy —4,17.

Pracodawcy prognozuja wiec zmiany w_zatrudnieniu w nadchodzacym roku polegajace

gtownie na:

1. Zwigkszeniu zatrudnienia wsréd pracownikéw biurowych, pracownikow przy pracach
prostych, pracownikow ustug i sprzedawcow, robotnikéw przemystowych, a przede wszystkim
wsérod operatorow i monter6w maszyn i urzadzen oraz specjalistow.

2. Obnizeniu zatrudnienia wérdd technikow i innego Sredniego personelu.

Liste zawodéw, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

przedstawia tabela nr 18.

Tab.18. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawdd Wskaznik struktury

Pomocniczy robotnik budowlany 8,69%
Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 4,34%
Instruktor odnowy biologicznej 4,34%
Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 4,34%
Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 4,34%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 4,34%
Ceramik wyrobdw ceramiki budowlanej 4,34%
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Kierowca samochodu dostawczego 4,34%
Lakiernik samochodowy 4,34%
Lekarz weterynarii 4,34%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,34%
Operator tadowarki 4,34%
Piekarz* 4,34%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 4,34%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,34%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 4,34%
pokrewni

Robotnik gospodarczy 4,34%
Spawacz 4,34%
Technik hodowca zwierzat 4,34%
Slusarz* 4,34%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,88%
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych* 0,88%
Monter mebli 0,88%
Monter reklam 0,88%
Pomoc domowa 0,88%
Pozostali technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,88%
Projektant ekspozycji towarow i ustug (visual merchandiser) 0,88%
Przedstawiciel handlowy 0,88%
Rejestratorka medyczna 0,88%
Technik prac biurowych* 0,88%

Umiejetnosci jakich wymagaja pracodawcy w ww. zawodach od potencjalnych kandydatow

do pracy przedstawia tabela 19.

Tab.19. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnié¢

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

Ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej

odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Instruktor odnowy biologicznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu ciezarowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%

53




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Lakiernik samochodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Lekarz weterynarii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter mebli czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Monter reklam czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Operator tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc domowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali inzynierowie gdzie indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy administracyjni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
i sekretarze biura zarzadu dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali technicy nauk fizycznych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
inti::::;::;f?:;:vg:?ie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Projektant ekspozycji towaréw i ustug czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
(visual merchandiser) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Przedstawiciel handlowy wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rejestratorka medyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Technik hodowca zwierzat czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

Ogodtem (bez wzgledu na zawdd)

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
4,53%
3,91%
5,36%
6,25%
4,01%
4,79%
5,99%
4,58%
6,25%
5,99%
3,49%
5,10%
3,91%
1,82%
0,63%
1,61%

Kontynuujac analize¢ wymagan pracodawcdéw tabela 20 przedstawia jak pracodawcy oceniaja
przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych maja zamiar zwigkszy¢ zatrudnienie.

Tab.20. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w Kktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa
podziemnego
Inzynier elektryk

Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe
Kierowca samochodu osobowego

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

Koordynator badan klinicznych

Mechanik maszyn i urzgdzen goérnictwa podziemnego
Mechanik samochodéw ciezarowych

Nauczyciel przedszkola

Operator koparki

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobdéw chemicznych

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Wskaznik struktury odpowiedzi
(bardzo dobrze, raczej dobrze)
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0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%

Wskaznik struktury odpowiedzi

(bardzo zle, raczej zle)

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

0,00%

0,00%

Dobrze vs. ile

0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
-100,00%

100,00%

100,00%



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 0,00% 100,00% -100,00%
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownik do spraw osobowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 54,60% 0,00% 54,60%
Rzeznik-wedliniarz 100,00% 0,00% 100,00%
Salowa 0,00% 0,00% 0,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 35,32% 0,00% 35,32%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%

8. PODSUMOWANIE

Reasumujac powyzszy monitoring warto przedstawic¢ zestawienie najwazniejszych wnioskow

ptynacych z analizy zaprezentowanych w raporcie danych:

1. Na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zlotoryi wyniosta 2682 osoby, a wigc o 362 0soby mniej niz w 2015 r., z czego 1307 0sob to
kobiety, ktorych byto mniej o 139 w stosunku do 2015 r.

2. Stopa bezrobocia w 2015 r. wynosita 21,1%, natomiast w 2016 r. — 19,0%. Tak wigc widocznie si¢
zmniejszyla.

3. Zauwazalna jest wigc poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.

4. W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi wptyngto 2022 oferty pracy. W 2016 r.
wptyneto natomiast 2331 ofert pracy, a wiec o 309 ofert pracy wiecej niz w roku ubiegtym.

5. Zauwazalna jest stala tendencja wzrostu ofert pracy. Widoczne jest to rowniez na podstawie
ilosci zgtaszanych ofert pracy w | kwartale 2017 r.

6. W 2016 r. najwigcej ofert wptyneto w nastepujacych wielkich grupach zawodow:

— pracownicy uslug i sprzedawcy,

— robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy,

— pracownicy biurowi,

— pracownicy wykonujacy prace proste,

— technicy i inny $redni personel,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz

— specjali$ci.

W 2015 r. w strukturze ofert pracy wedtug grup zawodowych najwiecej ofert wptyneto natomiast

w nastepujacych grupach zawodow:

pracownicy ushug i sprzedawcy,

robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy,
pracownicy wykonujacy prace proste,
pracownicy biurowi,

technicy i inny $redni personel oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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Zauwazalna jest wigc tendencja naptywu do PUP najwigkszej ilosci ofert pracy w ushugach oraz
handlu. W 2016 roku dodatkowo wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych oraz
specjalistow.

Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych oraz deficytowych w 2016 roku to:
specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

organizatorzy konferencji i imprez,

urzednicy do spraw Swiadczen spolecznych,

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny,

posrednicy pracy i zatrudnienia,

monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych

specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,

pomocnicy biblioteczni,

Sredni personel w zakresie dzialalnoSci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany,

sortowacze odpadow,

recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych),

hodowcy drobiu,

trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi,

pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,

specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych,

kasjerzy i sprzedawcy biletow.

Grupy zawodoéw zréownowazonych w 2016 roku przedstawiaja si¢ nastepujgco:
specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji,

magazynierzy i pokrewni,

architekci.

Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych oraz nadwyzkowych w 2016 roku to:
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani,

robotnicy w produkcji wyrob6w mleczarskich,

operatorzy urzadzen energetycznych,

chemicy,

szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych,

rolnicy upraw mieszanych,

robotnicy wykonujacy proste prace polowe,

formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkla,

ciesle i stolarze budowlani,

pracownicy do spraw transportu,

maszynisci kottéw parowych i pokrewni,

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

pracownicy domowej opieki osobistej,

robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej,

sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow,

goncy, bagazowi i pokrewni.

. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku najwiekszy jest wsrod

nastepujacych grup zawodow:
pracownicy ustug i sprzedawcy,
pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy biurowi,

specjalisci.
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Umiejetnosci w powyzszych zawodach (niektore si¢ powtarzaja w poszczegolnych grupach), ktore
sa najczesciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy to:

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

wspolpraca w zespole,

komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

planowanie i organizacja pracy wlasne;j.

13,58% pracodawcoéw zadeklarowato, ze zdecydowanie nie ma probleméw z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw, a 36,10% pracodawcow, ze raczej nie ma z tym problemow.

12,32% pracodawcow zadeklarowato natomiast, ze zdecydowanie majg problemy z naborem, a
15,70 — ze raczej maja takie problemy.

Pracodawcy objeci badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorstw  poszukuja nowych
pracownikoéw przede wszystkim:

poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy — 23,57%,

z polecenia znajomych — 19,60%,

poprzez analize ofert przychodzacych do firm (kandydaci sami sie zglaszaja) - 18,13%,
praktykanci, stazyS$ci zostajgq pracownikami — 16,22%,

oraz poprzez ogloszenia w Internecie — 10,17%.

Okoto 1/3 badanych pracodawcow zglasza do 10% swoich ofert pracy oraz podobna grupa zgtasza
do PUP od 76% do 100% posiadanych ofert pracy. Co piaty pracodawca objety badaniem
kwestionariuszowym przedsigbiorstw zgtasza natomiast do 50% swoich oferty pracy.

. Najbardziej poszukiwane, poprzez zgloszenie oferty pracy do PUP, byly osoby w zawodzie:

konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen,
sprzataczka biurowa,

nauczyciel przedszkola,

pozostali pracownicy obslugi biurowej,

kierowca samochodu dostawczego,

sprzedawca.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
najwigkszy jest wsrdd nastgpujacych grup zawodow:

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8,72,

specjalisci — 8,72,

pracownicy biurowi — 7,28,

pracownicy przy pracach prostych — 5,64,

pracownicy ustug i sprzedawcy — 4,31 oraz

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 4,17.

Pracodawcy prognozujg zmiany w zatrudnieniu w nadchodzacym roku polegajace gtéwnie na:
Zwiekszeniu zatrudnienia wsrdd:

— pracownikéw biurowych,

— pracownikow przy pracach prostych,

— pracownikow ushug i sprzedawcow,

— robotnikéw przemyslowych,

— aprzede wszystkim wsroéd operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz wsrod

— specjalistow.

Obnizeniu zatrudnienia wsrdd technikéw i innego Sredniego personelu.
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Sekcja

Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zrébwnowazony

zawod nadwyzkowy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiecie ztotoryjskim
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Grupa elementarna

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Organizatorzy konferencji i imprez

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Programisci aplikacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Pracownicy dziatéw kadr

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Pomocnicy biblioteczni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Sortowacze odpadéw

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Hodowcy drobiu

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Magazynierzy i pokrewni

Architekci

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Formowacze wyrobodw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Ciesdle i stolarze budowlani

Pracownicy do spraw transportu

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Goncy, bagazowi i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Operatorzy urzadzen energetycznych

Chemicy

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedltug wielkich grup zawodéw

Kod grupy
zawodoéw

Wielkie
grupy
zawodow

PRZEDSTA
WICIELE
WtADZ
PUBLICZN
YCH,
WYZSI
URZEDNIC
Y
KIEROWNI
(s
SPECIALIS
cl
TECHNICY
I INNY
SREDNI
PERSONEL
PRACOWN
Icy
BIUROWI
PRACOWN
ICY UStUG
I

SPRZEDA
wcyY
ROLNICY,
OGRODNI
cy,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNIC
Y
PRZEMYSt.
OWI |
RZEMIESL

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw | stanna
w w koniec
okresie | okresie | okresu
11 14 8
195 193 73
467 506 229
202 213 86
887 948 559
37 42 40
1252 1400 818

Bezrobotni
absolwenci
stan na | udziatw

koniec % do
okresu | ogétem
bezrobo
tnych
0 0,00
7 9,59
11 4,80
9 10,47
7 1,25
0 0,00
13 1,59

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

28

127

37

362

27

509

Naptyw ofert pracy w
okresie

CBOP Internet

(PUP+OHP
+EURES)

4 7

83 90

204 75

395 18

512 49

25 0

400 34

Odsetek
ofert
subsydiow
anych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

50,00

63,86

71,08

56,20

69,14

40,00

45,75

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

25,00

46,99

60,29

50,63

50,98

24,00

30,00

Mierniki
Sredniomiesie | Sredniomiesie
czna liczba czna liczba
bezrobotnych ofert pracy
wskaznik | wskaznik wskaznik
dostep | diugotrwate | ptynnosci
nosci go bezrobot
ofert bezrobocia nych
pracy
8,75 0,92 9,55 50,00 1,27
82,17 16,42 5,01 38,36 0,99
255,67 27,25 9,38 55,46 1,08
88,83 43,42 2,05 43,02 1,05
573,58 58,75 9,76 64,76 1,07
39,75 2,08 19,08 67,50 1,14
861,25 40,17 21,44 62,22 1,12

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | poprze
dni

rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych i
ofert pracy

0,00

0,04

0,10

0,05

0,23

0,02

0,33



Razem

NICY

OPERATO
RZY |
MONTERZ
Y MASZYN
[
URZADZE
N
PRACOWN
IcY
WYKONUJ
ACY
PRACE
PROSTE

266 319 231
404 427 319
3721 4062 2363
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0,00

0,63

2,07

153

201

1448

187

286

2096

6

44

323

44,92

61,89

58,68

11,23 245,33
42,66 305,33
42,60 X

22,08

31,50

11,11

9,69

Tabela 22. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawodow

1120

1211

1213

Elementarne

grupy
zawodow

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy
do spraw
finansowych
Kierownicy
do spraw
strategii i
planowania

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw | stanna
w w koniec
okresie | okresie | okresu

1 4 1

0 0 2

Bezrobotni
absolwenci

stan na
koniec
okresu

0

udziat w
% do
ogétem
bezrobo
tnych

0,00

0,00

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy
w okresie

cBOP
(PUP+OHP
+EURES)

Internet

Odsetek
ofert
subsydiow
anychw
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

67

Odsetek
miejsc Sredniomiesie
aktywizacji czna liczba
zawodowej | bezrobotnych
(%)
0,00 1,50
0,00 2,00

Sredniomiesie
czna liczba
ofert pracy

0,00

0,00

wskaznik
dostep

nosci ofert
pracy

66,23

63,01

Mierniki

wskaznik
diugotrwate
go
bezrobocia

100,00

100,00

1,20

1,06

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

4,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | poprze
dni

rok**

0,10

0,12

Wartosc
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy
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1219 Kierownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzgdzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

1221 Kierownicy 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - max
do spraw deficyt
marketingu i
sprzedazy

1222 Kierownicy - -
do spraw
reklamy i
public

relations

1321 Kierownicy 2 2 1 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,08 0,17 6,50 100,00 1,00 - -
do spraw
produkcji
przemystowe
J

1323 Kierownicy 1 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 1,00 - -
do spraw
budownictwa

1324 Kierownicy 2 0 2 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 0,00 0,00 - -
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

1342 Kierownicy w - -
instytucjach
opieki

zdrowotnej

1345 Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
instytucjach
edukacyjnych

1346 Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeni
owych

1349 Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
instytucjach
ustug

wyspecjalizo
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wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

1412 Kierownicy w -
gastronomii

1420 Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 -
handlu
detalicznym i
hurtowym

1431 Kierownicy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
do spraw defi
sportu, cyt
rekreacji i
rozrywki

1439 Kierownicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 2,00 -
do spraw
innych typéw
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

2113 Chemicy 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 | max
nad
wyz

ka

2114 Specjalisci 5 4 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,80 -
nauk o Ziemi

2131 Biolodzy i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 -
pokrewni

2132 Specjalisci w 3 5 0 0 0 0 2 0,00 1,25 0,17 7,50 1,67 -
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 -
spraw
ochrony
srodowiska

2141 Inzynierowie 6 3 4 0 0,00 0 0 4 0,00 3,83 0,33 11,50 0,00 0,50 -
do spraw
przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 4 2 3 1 33,33 1 0 3 0,00 1,42 0,25 5,67 33,33 0,50 -
budownictwa
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2143 Inzynierowie 4 4 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,83 0,25 11,33 50,00 1,00 - -
inzynierii
Srodowiska

2144 Inzynierowie 0 1 0 0 0 2 3 0,00 0,00 0,50 0,42 1,20 - -
mechanicy

2145 Inzynierowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
chemicy i
pokrewni

2146 Inzynierowie 2 1 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - -
gbrnictwa i
metalurgii

2149 Inzynierowie 1 1 1 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 0,58 0,25 2,33 0,00 1,00 - -
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2151 Inzynierowie 0 0 1 0 0,00 1 0 2 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - -
elektrycy

2152 Inzynierowie 1 2 0 0 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 2,00 - -
elektronicy

2153 Inzynierowie - -
telekomunika
cji

2161 Architekci 3 3 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réw -
now
aga

2162 Architekci - -
krajobrazu

2163 Projektanci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

2164 Urbanisci i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max -
inzynierowie defi
ruchu cyt
drogowego

2165 Kartografowi - max
e i geodeci deficyt

2166 Projektanci 2 2 1 1| 100,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 1,00 - -
grafiki i
multimediow

2211 Lekarze bez 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
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stopnia

2221 Pielegniarki 1 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 66,67 2,00
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2231 Potozne bez 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2251 Lekarze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2261 Lekarze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

2291 Specjalisci do 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

2292 Fizjoterapeuc 7 6 2 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 2,50 0,25 10,00 0,00 0,86
i

2299 Specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

2320 Nauczyciele 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00
ksztatcenia
zawodowego

2330 Nauczyciele 13 11 8 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 8,17 0,17 49,00 37,50 0,85
gimnazjéw i
szkot
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ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

)

2341 Nauczyciele 6 7 1 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 2,50 0,25 10,00 100,00 1,17 - -
szkot
podstawowy
ch

2342 Specjalisci do 6 5 1 0 0,00 0 7 0 71,43 57,14 0,67 0,58 1,14 0,00 0,83 - | deficyt
spraw
wychowania
matego
dziecka

2351 Wizytatorzy i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
specjalisci
metod

nauczania

2352 Nauczyciele 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
szkot
specjalnych

2353 Lektorzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
jezykow
obcych

2359 Specjalisci 23 24 5 1 20,00 3 10 0 80,00 80,00 6,58 0,83 7,90 60,00 1,04 - -
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2411 Specjalisci do 3 6 0 0 0 2 2 100,00 100,00 0,58 0,33 1,75 2,00 - -
spraw
ksiegowosci i
rachunkowo$
ci

2412 Doradcy 6 5 1 0 0,00 0 3 4 33,33 0,00 0,25 0,58 0,43 0,00 0,83 - max
finansowi i deficyt
inwestycyjni

2413 Analitycy 1 0 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,33 0,17 2,00 0,00 0,00 - -
finansowi

2421 Specjalisci do 4 6 0 0 0 8 4 62,50 37,50 0,92 1,00 0,92 1,50 | réw -
spraw now
zarzadzania i aga
organizacji
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2422 Specjalisci do 12 17 2 0 0,00 2 4 0 100,00 0,00 5,00 0,33 15,00 100,00 1,42 - -
spraw
administracji
i rozwoju

2423 Specjalisci do 0 0 0 0 0 8 5 87,50 50,00 0,00 1,08 0,00 max -
spraw defi
zarzgdzania cyt
zasobami
ludzkimi

2424 Specjalisci do - R
spraw
szkoler
zawodowych
i rozwoju
kadr

2431 Specjalisci do 11 8 4 0 0,00 0 8 3 50,00 50,00 3,50 0,92 3,82 0,00 0,73 - -
spraw
reklamy i
marketingu

2433 Specjalisci do 1 1 0 0 0 1 30 0,00 0,00 0,25 2,58 0,10 1,00 | defi | deficyt
spraw cyt
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyj
nych)

2434 Specjalisci do - -
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformaty
cznych

2440 Specjalisci do 3 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,67 - | deficyt
spraw rynku
nieruchomos
ci

2511 Analitycy - max
systemoéw deficyt
komputerow
ych

2512 Specjalisci do 3 3 0 0 0 0 3 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 | defi -
spraw cyt
rozwoju
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systemoéw
informatyczn
ych

2513 Projektanci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max
aplikagji deficyt
sieciowych i

multimediow

2514 Programisci 0 0 0 0 0 1 4 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max max
aplikacji defi deficyt
cyt

2519 Analitycy 1 0 1 1| 100,00 1 0 7 0,00 0,50 0,58 0,86 100,00 0,00 - -
systemoéw
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2521 Projektanci i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max
administrator deficyt
zy baz

danych

2522 | Administrato 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -
rzy systemow defi
komputerow cyt
ych

2523 Specjalisci do 4 2 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,33 0,08 16,00 50,00 0,50 - -
spraw sieci
komputerow
ych

2529 Specjalisci do 0 0 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,25 0,00 max -
spraw baz defi
danych i sieci cyt
komputerow
ych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

2619 Specjalisci z 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2,00 - -
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

2621 Archiwisci i 2 0 2 0 0,00 1 4 0 100,00 100,00 1,33 0,33 4,00 50,00 0,00 - | deficyt
muzealnicy
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2631 Ekonomisci 14 14 7 1| 14,29 2 0 0 0,00 8,33 0,00 28,57 1,00 -

2632 Archeolodzy, 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,00 -
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, 10 13 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 40,00 1,30 -
historycy i
politolodzy

2634 Psycholodzy i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
pokrewni defi

eyt

2635 Specjalisci do 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,75 -
spraw
spotecznych

2642 Dziennikarze 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 -

2643 Filolodzy i 4 3 1 0 0,00 0 2 1 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 0,00 0,75 -
ttumacze

2651 Artysci 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 -
plastycy

2652 Kompozytorz 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
y, artysci
muzycy i
$piewacy

2655 Aktorzy _

2656 Prezenterzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

3111 Technicy 4 8 2 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 3,58 0,17 21,50 100,00 2,00 -
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

3112 Technicy 36 38 22 0 0,00 14 3 0 33,33 33,33 23,50 0,25 94,00 63,64 1,06 -
budownictwa

3113 Technicy 3 3 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,58 0,17 3,50 1,00 -
elektrycy

3114 Technicy 4 3 4 1 25,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 25,00 0,75 -
elektronicy i
pokrewni

3115 Technicy 68 79 38 1 2,63 23 6 0 0,00 0,00 42,92 0,50 85,83 60,53 1,16 -
mechanicy
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3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

3117

Technicy
gdrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

2,00

3118

Kreslarze

o

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

14

13

10

o

0,00

0,00

9,83

0,00

60,00

0,93

max
nad

wyz
ka

3121

Osoby
dozoru ruchu
w goérnictwie

0,00

0,67

0,00

1,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwérczy
m

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00

max
nad

wyz
ka

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,17

0,00

3141

Technicy
nauk

0,00

100,00
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biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

3142 Technicy 27 27 18 0 0,00 10 0 0 0,00 17,33 0,00 55,56 1,00 - -
rolnictwa i
pokrewni

3143 Technicy 4 7 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,75 - -
lesnictwa

3144 Technicy 4 4 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 0,00 75,00 1,00 - -
technologii
Zywnosci

3153 Piloci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
statkdw
powietrznych
i personel
pokrewny

3211 Operatorzy - max
aparatury deficyt
medycznej

3212 Technicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - max
analityki deficyt
medycznej

3213 Technicy 6 6 3 1 33,33 2 4 0 75,00 50,00 3,92 0,33 11,75 66,67 1,00 - | nadwyzk
farmaceutycz a
ni

3214 Technicy 3 2 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,67 - -
medyczni i
dentystyczni

3220 Dietetycy i 7 8 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 50,00 1,14 - -
zywieniowcy

3230 Praktykujacy - max
niekonwencj deficyt
onalne lub
komplement
arne metody
terapii

3240 Technicy 1 2 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 0,00 2,00 - -
weterynarii

3251 Asystenci 0 2 0 0 0 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 - -
dentystyczni

3253 Optycy - max
okularowi deficyt

3254 Technicy 5 5 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,50 0,08 30,00 50,00 1,00 - -
fizjoterapii i
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masazysci

3255 Sredni 7 8 2 1 50,00 1 1 0 100,00 0,00 3,00 0,08 36,00 50,00 1,14 - -
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

3256 Ratownicy 6 6 3 2 66,67 0 1 0 100,00 100,00 2,33 0,08 28,00 0,00 1,00 - -
medyczni

3259 Sredni 8 7 4 1 25,00 3 19 0 94,74 84,21 4,00 1,58 2,53 75,00 0,88 | nad -
personel do wyz
spraw ka
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

3311 Dealerzy i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -
maklerzy defi
aktywow cyt
finansowych

3312 Pracownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

3313 Ksiggowi 6 7 3 0 0,00 2 6 0 83,33 83,33 4,50 0,50 9,00 66,67 1,17 - -

3314 Sredni 127 142 47 1 2,13 26 0 0 0,00 53,92 0,00 55,32 1,12 - -
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321 Agenci 2 2 1 0 0,00 1 2 15 100,00 0,00 1,08 1,42 0,76 100,00 1,00 - -
ubezpieczeni
owi

3322 Przedstawicie 12 11 5 0 0,00 1 12 39 50,00 16,67 5,58 4,25 1,31 20,00 0,92 - -
le handlowi

3323 Zaopatrzenio 6 5 3 0 0,00 2 26 15 53,85 53,85 1,33 3,42 0,39 66,67 0,83 - -
wey

3331 Spedytorzy i 4 3 2 0 0,00 1 9 0 33,33 22,22 1,75 2,75 0,64 50,00 0,75 - -
pokrewni

3332 Organizatorz 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 1,08 0,00 max | réwnow
y konferencji defi aga
iimprez cyt
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3333 Posrednicy 1 1 0 0 0 6 0 66,67 66,67 0,00 0,50 0,00 1,00 | max max
pracy i defi deficyt
zatrudnienia cyt

3334 Agencii 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max
administrator defi | deficyt
zy cyt
nieruchomos
ci

3339 Posrednicy 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - -
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

3341 Kierownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -
biura

3342 Sekretarze 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max -
prawni defi

cyt

3343 Pracownicy 25 29 16 0 0,00 10 24 0 100,00 100,00 19,42 2,00 9,71 62,50 1,16 - -
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

3344 Sekretarze 1 2 2 0 0,00 2 5 0 80,00 60,00 2,17 0,42 5,20 100,00 2,00 - -
medyczni i
pokrewni

3353 Urzednicy do 0 0 0 0 0 8 0 62,50 25,00 0,00 0,67 0,00 max -
spraw defi
Swiadczen cyt
spotecznych

3355 Policjanci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -

3411 Sredni 0 0 0 0 0 7 0 85,71 85,71 0,00 0,58 0,00 max -
personel z defi
dziedziny cyt
prawa i
pokrewny

3412 Pracownicy 12 11 8 0 0,00 5 17 0 70,59 70,59 10,00 2,42 4,14 62,50 0,92 | nad -
wsparcia wyz
rodziny, ka
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

3413 Pracownicy z 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max -
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zakresu defi
dziatalnosci cyt
religijnej

3421 Sportowcy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 -
dzokeje

3422 Trenerzy, 1 1 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,08 0,25 0,33 1,00 | defi
instruktorzy i cyt
dziatacze
sportowi

3431 Fotografowie 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 -

3432 Plastycy, 5 5 0 0 0 7 0 71,43 57,14 1,08 0,58 1,86 1,00 -
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

3433 Pracownicy 0 1 0 0 0 4 0 75,00 75,00 0,58 0,33 1,75 -
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

3434 Szefowie 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,50 | max
kuchni i nad
organizatorzy wyz
ustug ka
gastronomicz
nych

3435 Aktorzy 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,75 -
cyrkowi i
pokrewni

3436 Muzycy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -
pokrewni

3439 Sredni 1 2 0 0 0 9 0 55,56 55,56 0,17 0,75 0,22 2,00 | defi
personel w cyt
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

3512 Technicy 25 24 7 1 14,29 1 8 0 100,00 50,00 7,33 0,67 11,00 14,29 0,96 -
wsparcia
informatyczn
egoi
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technicznego

3513 Operatorzy - max
sieci i deficyt
systemoéw
komputerow
ych

3514 Technicy sieci - max
internetowyc deficyt
h

3522 Operatorzy 11 12 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,50 0,00 40,00 1,09 - -
urzadzen
telekomunika
cyjnych

4110 Pracownicy 80 84 37 1 2,70 16 176 0 78,98 69,32 37,83 15,67 2,41 43,24 1,05 - -
obstugi
biurowej

4120 Sekretarki 4 6 2 0 0,00 2 18 0 72,22 66,67 2,50 2,50 1,00 100,00 1,50 - -
(ogdlne)

4132 | Operatorzy - max
wprowadzani deficyt
a danych

4211 Kasjerzy 3 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,33 0,08 40,00 50,00 1,33 - -
bankowi i
pokrewni

4212 Bukmacherzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max -
, krupierzy i defi
pokrewni cyt

4213 Pracownicy 2 2 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,00 - -
lombardéw i
instytucji
pozyczkowyc
h

4214 Windykatorz 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,17 0,00 100,00 0,50 | max -
y i pokrewni nad
wyz

ka

4221 Konsultanci i 7 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,43 - -
inni
pracownicy
biur podrézy

4222 Pracownicy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max -
centréw defi
obstugi cyt
telefonicznej
(pracownicy
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call center)

4223 Operatorzy 1 0 1 0,00 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,00 - -
centrali
telefonicznyc
h

4224 Recepcjonisci 56 53 15 53,33 1 0 0,00 0,00 13,08 0,08 157,00 6,67 0,95 - -
hotelowi

4225 Pracownicy 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max -
biur defi
informacji cyt

4226 Recepcjonisci 2 2 0 15 0 60,00 53,33 0,58 2,25 0,26 1,00 | defi max
(z cyt | deficyt
wytgczeniem
hotelowych)

4311 Pracownicy 3 3 1 0,00 13 0 76,92 69,23 0,42 1,08 0,38 0,00 1,00 | defi -
do spraw cyt
rachunkowo$
cii
ksiegowosci

4312 Pracownicy 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max -
do spraw defi
statystyki, cyt
finansow i
ubezpieczen

4321 Magazynierzy 27 36 14 0,00 141 15 19,86 18,44 18,25 19,00 0,96 57,14 1,33 | réw -
i pokrewni now

aga

4322 Planisci 1 1 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - -
produkceyjni

4323 Pracownicy 7 4 6 0,00 1 0 100,00 100,00 5,00 0,08 60,00 66,67 0,57 | nad -
do spraw wyz
transportu ka

4411 Pomocnicy 1 1 0 5 0 100,00 100,00 0,08 0,42 0,20 1,00 | defi -
biblioteczni cyt

4412 Listonosze i 6 6 4 0,00 7 0 71,43 71,43 2,92 0,58 5,00 50,00 1,00 - -
pokrewni

4414 Technicy 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max -
archiwisci i defi
pokrewni cyt

4415 Pracownicy 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max -
dziatéw kadr defi

cyt

4419 Pracownicy 0 0 1 0,00 6 0 66,67 66,67 1,00 0,50 2,00 100,00 - -
obstugi biura
gdzie indziej
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niesklasyfiko
wani

5111 | Stewardzi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -

5112 Konduktorzy i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
pokrewni

5113 Przewodnicy - max
turystyczni i deficyt
piloci

wycieczek

5120 Kucharze 103 112 78 1,28 56 22 22,73 13,64 83,75 1,83 45,68 71,79 1,09 - -

5131 Kelnerzy 43 44 24 0,00 17 23 34,78 26,09 25,50 2,92 8,74 70,83 1,02 - -

5132 Barmani 7 6 5 0,00 2 10 90,00 50,00 4,08 1,83 2,23 40,00 0,86 - -

5141 Fryzjerzy 52 65 22 0,00 13 16 68,75 37,50 25,58 2,33 10,96 59,09 1,25 - -

ol Ol O O =
ol ol o o o

5142 Kosmetyczki i 3 5 1
pokrewni

0,00 1 9 55,56 44,44 2,42 0,75 3,22 100,00 1,67 - -

5151 Pracownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

5152 Pracownicy 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,33 - -
ustug
domowych

5153 Gospodarze 76 79 76 0 0,00 51 201 0 86,57 65,67 70,00 16,75 4,18 67,11 1,04 - -
budynkéw

5163 Pracownicy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - -
zaktadow
pogrzebowyc
h

5164 Opiekunowie 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - -
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5169 Pracownicy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 1,00 - -
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

83




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

5211 Sprzedawcy 5 4 2 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,50 1,17 1,29 0,00 0,80 - -
na
targowiskach
i bazarach

5221 Wrtasciciele 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - -
sklepdw

5222 Kierownicy - -
sprzedazy w
marketach

5223 Sprzedawcy 499 534 298 6 2,01 193 184 15 63,59 46,20 313,00 21,58 14,50 64,77 1,07 - -
sklepowi
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i 8 11 2 0 0,00 1 2 15 0,00 0,00 3,75 4,42 0,85 50,00 1,38 | defi -
sprzedawcy cyt
biletow

5242 Demonstrato - max
rzy wyrobow deficyt

5243 Agenci 3 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 33,33 1,00 - -
sprzedazy
bezposrednie

j

5244 Sprzedawcy 6 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 1,17 - -
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/

internetowe;j

5245 Sprzedawcy 6 6 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 1,00 - -
w stacji paliw

5246 Wydawcy 3 3 0 0 0 3 0 100,00 66,67 0,42 0,25 1,67 1,00 - -
positkow

5249 Pracownicy 8 7 4 0 0,00 1 6 20 50,00 50,00 3,50 2,17 1,62 25,00 0,88 - -
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

5311 Opiekunowie 2 2 2 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,58 0,17 9,50 50,00 1,00 - -
dzieciecy

5312 Asystenci 2 0 2 0 0,00 0 7 0 85,71 71,43 0,67 0,58 1,14 0,00 0,00
nauczycieli

deficyt

5321 Pomocniczy 2 1 3 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,58 0,17 9,50 33,33 0,50 - -
personel
medyczny
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5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

50,00

50,00

3,33

0,17

20,00

83,33

0,63

nad
wyz
ka

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

16

18

13

0,00

12

66,67

66,67

12,83

0,25

51,33

92,31

1,13

5412

Straznicy w
zaktadach dla
nieletnich

max
deficyt

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

26

25

11

0,00

17

23,53

5,88

9,42

1,42

6,65

45,45

0,96

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

max
deficyt

6111

Rolnicy
upraw
polowych

12

0,00

0,00

8,83

0,00

71,43

1,50

6112

Sadownicy

6113

Ogrodnicy

0,00

100,00

50,00

4,75

0,17

28,50

42,86

0,86

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,50

max
nad

wyz
ka

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic
hi
domowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

6122

Hodowcy
drobiu

10

0,00

0,00

0,25

0,83

0,30

1,00

defi
cyt

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfiko

0,00

85

0,00

3,00

0,00

66,67

0,00

max
nad

wyz
ka
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wani

6130 Rolnicy 6 10 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,75 0,00 100,00 1,67 - -
produkcji

roslinnej i
zwierzecej

6210 Robotnicy 12 12 19 0 0,00 13 12 0 66,67 41,67 18,50 1,00 18,50 68,42 1,00 - -
lesnii
pokrewni

7111 Monterzy 2 1 3 0 0,00 2 16 0 87,50 75,00 3,08 1,33 2,31 66,67 0,50 | nad -
konstrukcji wy2
budowlanych ka
i
konserwatorz
y budynkéw

7112 Murarze i 179 216 134 1 0,75 88 33 0 69,70 33,33 142,58 2,75 51,85 65,67 1,21 - -
pokrewni

7113 Robotnicy 9 9 6 0 0,00 4 14 0 21,43 14,29 4,00 1,17 3,43 66,67 1,00 - -
obroébki
kamienia

7114 Betoniarze, 13 16 15 0 0,00 12 12 0 58,33 25,00 17,83 1,00 17,83 80,00 1,23 - -
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

7115 Ciesle i 28 23 21 0 0,00 13 2 0 50,00 50,00 20,50 0,17 123,00 61,90 0,82 | nad -
stolarze wyz
budowlani ka

7116 Robotnicy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - -
budowy drég

7117 Monterzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
budownictwa
wodnego

7119 Robotnicy 2 4 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,42 0,17 2,50 2,00 - -
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

7121 Dekarze 23 25 17 0 0,00 8 28 0 28,57 7,14 16,17 2,33 6,93 47,06 1,09 - | nadwyzk
a

7122 Posadzkarze, 5 6 1 0 0,00 0 4 0 50,00 50,00 1,25 0,33 3,75 0,00 1,20 - -
parkieciarze i
glazurnicy

7123 Tynkarze i 1 1 1 0 0,00 1 7 0 85,71 71,43 1,08 0,58 1,86 100,00 1,00 - -
pokrewni
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7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

2,58

0,00

66,67

1,50

max
nadwyzk
a

7125

Szklarze

0,00

0,17

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

39

40

20

0,00

11

14

71,43

35,71

21,42

1,17

18,36

55,00

1,03

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
defi
cyt

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykornczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

25,00

25,00

0,67

0,33

2,00

1,50

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

23

26

17

0,00

10

10

40,00

40,00

16,50

0,83

19,80

58,82

1,13

7132

Lakiernicy

18

22,22

16,67

2,58

1,50

1,72

1,80

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

50,00

0,50

7212

Spawacze i
pokrewni

27

35

0,00

55

15

5,45

1,82

9,67

5,83

1,66

57,14

1,30

7213

Blacharze

11

12

12

0,00

66,67

33,33

11,58

0,25

46,33

41,67

1,09

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

100,00

0,00

2,08

0,17

12,50

33,33

0,50

7215

Takielarze i
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monterzy
konstrukcji
linowych

7222 Slusarze i 201 216 118 5 4,24 70 22 0 31,82 9,09 118,50 2,83 41,82 59,32 1,07 -
pokrewni

7223 Ustawiacze i 50 58 37 1 2,70 22 18 0 33,33 33,33 36,08 2,50 14,43 59,46 1,16 -
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

7224 Szlifierze 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 -
narzedzi i
polerowacze
metali

7231 Mechanicy 134 143 65 2 3,08 35 29 0 68,97 51,72 69,67 3,42 20,39 53,85 1,07 -
pojazdow
samochodow
ych

7233 Mechanicy 25 36 21 0 0,00 14 10 0 30,00 30,00 26,58 0,83 31,90 66,67 1,44 -
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

7314 Ceramicy i 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,50 -
pokrewni

7315 Formowacze 17 15 14 0 0,00 11 1 0 0,00 0,00 14,92 0,08 179,00 78,57 0,88 | nad
wyrobéw wyz
szklanych, ka
krajacze i
szlifierze
szkta

7316 Szyldziarze, 49 52 32 0 0,00 23 28 0 78,57 78,57 35,42 2,33 15,18 71,88 1,06 -
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

7317 Rekodzielnicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

7318 Rekodzielnicy 13 15 9 0 0,00 7 0 0 0,00 9,58 0,00 77,78 1,15 -
wyrobow z
tkanin, skory
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i pokrewnych
materiatéw

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,67

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,00

0,42

2,40

100,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

40,00

20,00

4,17

1,42

2,94

66,67

1,13

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

52

71

29

6,90

19

50,00

16,67

40,17

0,50

80,33

65,52

1,37

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0,00

50,00

50,00

1,42

0,33

4,25

50,00

1,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

66,67

66,67

3,33

0,25

13,33

50,00

1,17

nadwyzk
a

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

20

18

13

0,00

50,00

50,00

13,00

0,50

26,00

61,54

0,90

nad
wyz
ka

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

128

139

70

1,43

40

60,00

20,00

74,17

0,42

178,00

57,14

1,09

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow

0,00

89

0,00

1,75

0,00

100,00

0,00

max
nad
wyz
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mleczarskich ka

7514 Robotnicy 0 0 3 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 36,00 100,00 - -
przetworstw
a surowcéw
roslinnych

7521 Robotnicy 2 3 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,50 - -
przygotowuja
cy drewnoi
pokrewni

7522 Stolarze 44 48 25 0 0,00 14 19 0 42,11 15,79 22,83 1,58 14,42 56,00 1,09 - -
meblowi i
pokrewni

7523 Ustawiacze i - -
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

7531 Krawcy, 93 100 72 1 1,39 48 2 0 50,00 0,00 71,83 0,17 431,00 66,67 1,08 - -
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

7532 Konstruktorz 1 0 1 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 0,50 0,42 1,20 0,00 0,00 - max
y i krojczowie deficyt
odziezy

7533 Szwaczki, 20 26 20 0 0,00 17 0 0 0,00 22,92 0,00 85,00 1,30 - -
hafciarki i
pokrewni

7534 Tapicerzy i 0 0 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - -
pokrewni

7536 Obuwnicy i 2 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,33 0,08 28,00 50,00 1,50 - -
pokrewni

7543 Klasyfikatorzy - -
wyrobow
przemystowy
ch

7544 Robotnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

7549 Robotnicy 1 0 1 0 0,00 0 0 15 0,00 0,67 1,25 0,53 0,00 0,00 - -
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
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niesklasyfiko
wani

8111 Gornicy 7 12 12 0 0,00 11 0 0 0,00 14,17 0,00 91,67 1,71 - max
podziemnej i nadwyzk
odkrywkowej a
eksploatacji
zt6z i
pokrewni

8112 Operatorzy 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 - -
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

8113 Operatorzy 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,50 - -
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczy
ch ropy, gazu
iinnych
SUrowcow

8114 Operatorzy 3 6 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,00 0,08 24,00 50,00 2,00 - -
maszyn i

urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

8121 Operatorzy 3 5 5 0 0,00 5 1 0 100,00 100,00 6,33 0,08 76,00 100,00 1,67 - -
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstw
a metali

8122 Operatorzy 3 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,67 - -
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metali i
naktadania
powtok

8131 Operatorzy 2 3 0 0 0 1 0 100,00 100,00 1,58 0,08 19,00 1,50 - -
maszyn i
urzadzen do
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produkcji
wyrobdéw
chemicznych

8141 Operatorzy 4 6 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - -
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

8142 Operatorzy 4 4 6 0 0,00 4 5 0 60,00 60,00 5,42 0,42 13,00 66,67 1,00 - -
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

8143 Operatorzy 2 2 2 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 2,17 0,33 6,50 100,00 1,00 nadwyzk
maszyn do @
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

8153 Operatorzy 3 5 1 0 0,00 1 27 0 40,74 0,00 1,67 2,25 0,74 100,00 1,67 - -
maszyn do
szycia

8155 Operatorzy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - -
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

8156 Operatorzy 72 94 79 0 0,00 57 35 0 94,29 8,57 87,25 2,92 29,91 72,15 1,31 - -
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

8157 Operatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
maszyn do
prania

8159 Operatorzy 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,50 - -
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczy
ch,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
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8160 Operatorzy 7 7 7 0 0,00 4 9 0 55,56 55,56 6,75 1,75 3,86 57,14 1,00 -
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych
i pokrewni

8171 Operatorzy 0 1 0 0 0 13 0 0,00 0,00 0,17 1,08 0,15 defi
urzadzen do cyt
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

8172 Operatorzy 18 12 10 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 6,92 0,33 20,75 20,00 0,67 -
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

8181 Operatorzy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 -
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

8182 Maszynisci 8 5 11 0 0,00 8 3 0 0,00 0,00 10,17 0,25 40,67 72,73 0,63 | nad
kottow wyz
parowych i ka
pokrewni

8183 Operatorzy 4 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 -
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189 Operatorzy 25 24 7 0 0,00 2 0 0 0,00 6,83 0,00 28,57 0,96 -
innych
maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

8211 Monterzy 2 2 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,00 -
maszyn i
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urzadzen
mechaniczny
ch

8212 Monterzy - -
sprzetu
elektryczneg
o

8213 Monterzy 11 14 7 0 0,00 4 0 0 0,00 9,58 0,00 57,14 1,27 - -
sprzetu
elektroniczne
go

8219 Monterzy 10 11 5 0 0,00 1 4 0 100,00 75,00 3,92 0,33 11,75 20,00 1,10 - -
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

8311 Maszynisci - -
kolejowi i
metra

8312 Dyzurni 3 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 1,33 - -
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

8322 Kierowcy 12 21 7 0 0,00 6 26 0 34,62 3,85 12,08 4,17 2,90 85,71 1,75 - -
samochodow

osobowych i
dostawczych

8331 Kierowcy 3 3 3 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 2,08 0,25 8,33 33,33 1,00 - -
autobusow i

motorniczowi
e tramwajow

8332 Kierowcy 17 22 12 0 0,00 7 27 5 14,81 0,00 14,00 5,67 2,47 58,33 1,29 - -
samochodow
ciezarowych

8341 Operatorzy 24 25 35 0 0,00 25 9 0 77,78 11,11 30,83 0,75 41,11 71,43 1,04 - -
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

8342 Operatorzy 5 8 2 0 0,00 2 13 0 23,08 7,69 4,67 1,08 4,31 100,00 1,60 - -
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i 3 3 3 0 0,00 2 0 1 0,00 2,67 0,08 32,00 66,67 1,00 nadwyzk
operatorzy a
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maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

8344 Kierowcy 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,67 - -
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

8350 Marynarze i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
pokrewni (z

wytgczeniem
sit zbrojnych)

9111 Pomoce 2 3 2 1 50,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 50,00 1,50 - -
domowe i
sprzataczki

9112 Pomoce i 47 50 38 0 0,00 24 58 0 72,41 63,79 33,83 5,83 5,80 63,16 1,06 - -
sprzataczki
biurowe,

hotelowe i
pokrewne

9121 Praczki 4 4 1 0 0,00 1 8 0 75,00 50,00 1,08 0,67 1,62 100,00 1,00 - -
reczne i
prasowacze

9122 | Czysciciele 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max
pojazdow defi deficyt
cyt

9129 Pozostali 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,50 - -
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

9211 Robotnicy 35 33 24 0 0,00 17 1 0 100,00 100,00 21,08 0,08 253,00 70,83 0,94 | nad -
wykonujacy wyz
proste prace ka
polowe

9212 Robotnicy 4 4 4 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 2,92 0,17 17,50 0,00 1,00 - -
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

9213 Robotnicy 5 3 3 0 0,00 2 3 0 66,67 66,67 2,42 0,25 9,67 66,67 0,60 | nad -
wykonujacy wyz
prace proste ka
przy uprawie
rodlini
hodowli
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zwierzat

9214 Robotnicy 13 14 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,67 0,08 44,00 50,00 1,08 - -
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwie

9215 Robotnicy 1 3 5 0 0,00 4 2 0 50,00 50,00 5,17 0,17 31,00 80,00 3,00 - max
wykonujacy nadwyzk
prace proste a
w lesnictwie

9311 Robotnicy - -
wykonujacy

prace proste
w kopalniach
i
kamieniotom
ach

9312 Robotnicy 17 21 17 0 0,00 14 8 0 100,00 25,00 16,58 0,67 24,87 82,35 1,24 - -
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313 Robotnicy 118 126 107 1 0,93 69 82 0 45,12 26,83 106,42 9,83 10,82 64,49 1,07 - -
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e 0gllnym

9321 Reczni 48 49 27 0 0,00 16 14 19 57,14 21,43 24,33 2,75 8,85 59,26 1,02 - -
pakowacze i
znakowacze

9329 Robotnicy 20 23 14 0 0,00 10 20 15 60,00 60,00 15,50 2,92 5,31 71,43 1,15 - | nadwyzk
wykonujacy a
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

9333 Robotnicy 17 18 16 0 0,00 11 0 0 0,00 17,33 0,00 68,75 1,06 - -
pracujacy
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przy
przetadunku
towarow

9334 Uktadacze 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 - -
towaréw na
poétkach

9411 Pracownicy 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max -
przygotowuja defi
cy positki cyt
typu fast
food

9412 Pomoce 14 15 8 0 0,00 4 30 0 60,00 36,67 9,08 2,50 3,63 50,00 1,07 - -
kuchenne

9510 Pracownicy 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 - -
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

9611 tadowacze 3 3 2 0 0,00 1 4 0 100,00 25,00 1,67 0,33 5,00 50,00 1,00 - -
nieczystosci

9612 Sortowacze 0 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,08 0,33 0,25 defi max
odpadéw cyt | nadwyzk
a

9613 Zamiatacze i 25 29 25 0 0,00 18 8 0 100,00 62,50 24,83 0,67 37,25 72,00 1,16 - -
pokrewni

9621 Goricy, 2 1 1 0 0,00 1 8 0 75,00 75,00 0,83 0,67 1,25 100,00 0,50 | nad | réwnow
bagazowi i wyz aga
pokrewni ka

9622 Pracownicy 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 33,33 0,67 - -
wykonujacy
dorywcze
prace proste

9629 Pracownicy 20 19 14 0 0,00 3 30 9 70,00 40,00 10,75 3,25 3,31 21,43 0,95 - -
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Razem 3721 4062 2363 49 2,07 1448 2096 303 58,68 42,60 X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku

Nazwa szkoty

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W JELENIEJ GORZE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWEA I1
LICEUM OGOtNOKSZTALCACE INTEGRACYINE
POLICEALNA SZKOtA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ "ZAK" W LEGNICY

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA W LEGNICY
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W LEGNICY
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE LEGNICKIEGO ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

POWIATOWY ZESPOL SZKOt W CHOJNOWE - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

POWIATOWY ZESPOt SZKOt W CHOJNOWIE - TECHNIKUM

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH "TWOJA-SZKOtA" W BOLESLAWCU
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W LEGNICY

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

SZKOtA POLICEALNA W ZtOTORYI

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
TECHNIKUM

TECHNIKUM ELEKTRYCZNE

TECHNIKUM LOGISTYCZNE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

23

920

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

0
0
3

o

O |»m o O O o

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
13,04%

0,00%

8,89%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
16,24%
0,00%
0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
13,04%

0,00%

5,56%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
5,13%
0,00%
0,00%
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TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-HOTELARSKIM 0

0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W BOLEStAWCU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W BOLEStAWCU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" 0

0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | LICEALNYCH W PIECHOWICACH 0

0 1 1 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W ZtOTORYI 0

0 0 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNIOKSZTALCACE IM. JANA HEWELIUSZA 0

0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ,,COSINUS” W JELENIEJ GORZE 0

0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 72 16 23 12 31,94% 16,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA MtODZIEZY W ZtOTORYI 0

0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W LEGNICY 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" W JELENIEJ GORZE 0

0 2 0 0,00% 0,00%
ZASDNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAKtADZIE POPRAWCZYM W JERZMANICACH ZDROJU 0

0 1 2 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016

roku (cd.)
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
koriczacym sie w roku absolwentow bezrobotnych absolwentéw
sprawozdawczym wsrdd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 25

0 1 4,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWEA |1 73

0 7 9,59%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W LEGNICY 0

0 2 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0
"TWOJA-SZKOtA" W BOLESLAWCU

0 1 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W JELENIEJ GORZE 0

0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA MEDYCZNA 0 0 1 0.00%
SZKOtA POLICEALNA W ZtOTORYI 0 0 0 0.00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 4

0 0 0,00%
TECHNIKUM 86 0 13 15,12%
TECHNIKUM NR 2 W BOLEStAWCU 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | 0
ZAWODOWYCH NR 2 W JELENIEJ GORZE 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PRZYRODNICZO- 0
USLUGOWYCH W JELENIE) GORZE 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAt+CACE DLA DOROStYCH 0
,COSINUS” W JELENIEJ GORZE

0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 59 18 10 16,95%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStLYCH 0
ZtOTORYJSKIEGO ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0

0 1 0,00%
ZASDNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAKtADZIE 0
POPRAWCZYM W JERZMANICACH ZDROJU 0 2 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.



Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentéw w roku | Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
zawodow szkolnym poprzedzajagcym absolwentéw wsréd absolwentow wsréd bezrobotnych
rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec majaroku | stan na koniec grudnia stan na koniec maja
tytut roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego roku poprzedniego roku sprawozdawczego
zawodowy*

Betoniarze, betoniarze o
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Drukarze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i o
pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 28 25 0,00% 0,00%
EIektrycy-budowIam i 0 1 3 3 0,00% 33,33%
pokrewni
Formierze odlewniczy i .
pokrewni 0 1 0,00%
Formowacze wyrobdow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 0 2 1 0,00% 0,00%
szkta
Fryzjerzy 1 1 17 14 5,88% 7,14%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji ztéz 0 2 0,00%
i pokrewni
Hydraulicy i monterzy o o
rurociagéw 1 0 7 6 14,29% 0,00%
Kelnerzy 0 0 15 10 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw . o
ciezarowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy .
biur podrézy 1 1 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0, o
kapelusznicy i pokrewni 0 1 66 47 0,00% 2,13%
Kucharze 2 2 1 1 43 36 50,00% 50,00% 2,33% 2,78%
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Lakiernicy 0 1 0,00%

Malarze budowlani i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%

Masarze, robotnicy w

przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 0 5 3 0,00% 0,00%

Maszynisci i operatorzy

maszyn i urzadzen diwigowo- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
transportowych i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych i przemystowych 0 0 6 6 0,00% 0,00%

Mechanicy pojazdow

samochodowych 0 1 70 58 0,00% 1,72%

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 1 1 3 3 33,33% 33,33%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci

urzadzer elektronicznych 0 0 2 1 0,00% 0,00%

Monterzy izolacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Monterzy maszyn i urzadzen

mechanicznych 0 1 0,00%

Murarze i pokrewni 5 3 58 43 8,62% 6,98%
Muzycy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do o o,
produkcji obuwia i pokrewni 0 0 43 40 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 0 1 2 0,00% 0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do

wyrobu masy papierniczej i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
produkcji papieru

Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i le$nych 0 0 5 2 0,00% 0,00%
Plekarze,.cuk|ern|cy i 1 0 51 40 1,96% 0.00%
pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i . .
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Pomoce i sprzataczki biurowe, o o
hotelowe i pokrewne 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Pomocniczy personel o

medyczny 0 1 0,00%

Pracownicy administracyjni i . .
sekretarze biura zarzadu 0 0 3 B 0,00% 0,00%
Pracownicy opieki osobistej w

ochronie zdrowia i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach o I’
przygotowawczych do druku 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%

Recepcjonisci hotelowi 15 15 1 3 8 5 6,67% 20,00% 12,50% 60,00%
Robotnicy budowlani robét

wykoriczeniowych i pokrewni 1 1 100,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i

wznoszgcy konstrukcje 0 0 2 1 0,00% 0,00%
metalowe

Rolnicy produkcji roslinnej i o o
zwierzecej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skory i pokrewnych 0 0 3 2 0,00% 0,00%
materiatow

sprzedawcy sklepowi 14 14 6 2 116 99 42,86% 14,29% 5,17% 2,02%
(ekspedienci) 1O070 eI i it
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0 12 7 8,33% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 0 0 11 10 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 8 8 0 3 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 3 3 0,00% 33,33%
Technicy lesnictwa 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 1 0 22 17 4,55% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
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Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 9 9 0 1 2 5 0,00% 11,11% 0,00% 20,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 42 36 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 0 82 68 1,22% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 7 7 2 2 8 11 28,57% 28,57% 25,00% 18,18%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tab. 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

zawodow w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku absolwentéw wsréd | absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
tytut sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i o
pokrewni 0 2 0,00%
Blacharze 0 6 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
0 10 0,00%
Dekarze 0 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 4 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i o
pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
1 20 5,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
0 2 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni
0 1 0,00%
Formowacze wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta 0 2 0,00%
Fryzjerzy 0 12 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
0 7 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji o
ruchowej 1 1 100,00%
Kelnerzy 0 10 0,00%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych
0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o
pokrewni 0 56 0,00%
Kucharze 2 0 37 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwérstwie
ryb i pokrewni 0 6 0,00%
Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 0 5 0,00%
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 2 55 3,64%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 0 a 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o
elektronicznych 0 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzgdzen o
mechanicznych 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni 1 47 2,13%




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ztotoryjskim w 2016 roku

Obuwnicy i pokrewni 0 9 0,00%
Operatorzy maszyn do produkgji
obuwia i pokrewni 0 36 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia
peratorey masayn €o 52y 0 3 0,00%
Operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji papieru 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych 0 6 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
0 35 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczn
P yeeny 0 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 0 2 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej
1 1 100,00%
Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 7 13 53,85%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i o
zwierzecej 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw 0 3 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 1 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
15 15 2 101 13,33% 1,98%
Stolarze meblowi i pokrewni
0 9 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
0 4 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i pokrewni 0 6 0,00%
Technicy budownictwa 0 1 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
1 1 100,00%
Technicy farmaceutyczni 1 3 33,33%
Technicy lesnictwa 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 3 18 16,67%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 0 1 0,00%
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Technicy rolnictwa i pokrewni

0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 0 3 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 0 43 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 69 100,00% 1,45%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 1 13 7,69%
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany 1 1 100,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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