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Wstep

Gtéwnym celem projektu jest przeprowadzenie badania i analizy lokalnego rynku pracy
powiatu strzelecko — drezdeneckiego na lata 2018 — 2019. Badanie rynku pracy zostanie
przeprowadzone zgodnie z metfodologiq wskazang w opracowaniach przygotowanych

na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:

= | Wprowadzenie do analizy rynku pracy. Przewodnik” M. Géra, U. Sztanderska
» ,Podrecznik uzytkowania metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy” E. Kryhska, t.

Arendt, |. Kuklak-Dolta, I. Poliwczak, H. Sobocka-Szczapa.

Badanie zrealizowano we wrzesniu- listopadzie 2017 roku. Nad prawidtowoscig wykonania
projektu czuwat Zleceniodawca tj. Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajerskich. Badanie

zostato zrealizowane przez firme Grupa BST.

W procesie badawczym Wykonawca zastosowat triangulacje metod badawczych, ktdra
pozwala duzo lepiej poznac i zrozumieé analizowane zjawiska. W toku prac badawczych
Wykonawca pozyskat zaréwno dane wtdérne (analiza desk research), jak réwniez dane

pierwotne (wywiady CATI, PAPI, indywidualne wywiady pogtebione IDI).

Analiza danych zastanych

Diagnoza opracowana zostata na podstawie danych pochodzgcych ze 7zrédet
administracyjnych, ktére zgodnie z definicjq, udostepniane sq przez wszelkiego rodzaju urzedy,
zardbwno na poziomie centralnym (m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego), ale takze
na szczeblu lokalnym (m.in. dane powiatowego urzedu pracy)'. Diagnoza powiatu strzelecko-

drezdeneckiego objeta swym zakresem nastepujgce obszary:

*  Prognoza demograficzna dla powiatu.

» Charakterystyka gospodarki powiatu.

=  Gtéwne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu.

= Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie.

*  Problem wykluczenia spotecznego w powiecie.

11 M. Goéra, U. Sztanderska: Wprowadzenie do andlizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPIPS,
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006, s. 44.
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Wywiady CATI z pracodawcami

W ramach badania ilosciowego przeprowadzonych zostato 200 wywiaddw z pracodawcami

dobranymi do badania w sposdb warstwowo-losowy z uwzglednieniem wielkosci zatrudnienia.

Badanie zrealizowane zostato technikg CATI, ktéra polega na przeprowadzeniu wywiaddw
telefonicznych wspomaganych komputerowo. Wywiady telefoniczne prowadzone sq przez
przeszkolonych ankieteréw, ktorzy tgczqg sie telefonicznie z wybranymi do badania
respondentamii przeprowadzajg z nimi wywiad kwestionariuszowy. Ankieter odczytuje pytania
Z przygotowanego programu i nofuje w nim uzyskiwane odpowiedzi. W trakcie realizacii
wywiadéw dgzono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy z respondentow
miat mozliwo$¢ wyrazania wtasnych poglgddw, bez poczucia, iz informacje te nie zostang

objete klauzulg anonimowosci.

Wywiady PAPI z osobami bezrobotnymi

W badaniu iloSciowym zrealizowanym technikg PAPI wzieto udziat 255 bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, ktérzy zostali dobrani do badania
z uwzglednieniem dwoch kryteridw 1j.: wiek (osoby do 30 roku zycia, osoby w wieku od 31 do

49 |lat, osoby w wieku powyzej 50 lat) i miejsce zamieszkania (miasto/ wies).

Metoda wywiaddw kwestionariuszowych PAPI to proces zbierania danych na podstawie
przygotowanego kwestionariusza badania (ankiety). Jest fo badanie kwalifikowane
powszechnie jako badanie iloSciowe realizowane technikg PAPI (Paper And Pencil Interview).
Taka forma pozyskiwania danych ilosciowych pozwala na okreslenie wystepowania zjawisk
wsréd wybranych grup okreslonej populacji. Wywiad kwestionariuszowy prowadzony jest przez

ankietera. W ramach okre$lonych wielkosci préb zostang wytypowane jednostki do badania.
Wywiady IDI z pracownikami powiatowego urzedu pracy

W badaniu jakos$ciowym wzieto udziat 3 pracownikéw powiatowego urzedu pracy dobranych
do badania w sposéb celowy. Celem badania IDI jest dotarcie do precyzyjnych informacii
zwigzanych z tematem badania. W trakcie wywiadu indywidualnego podejmowane sg

pytania badawcze o charakterze eksploracyjnym.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie kluczowych wynikéw uzyskanych
w toku badan i dokonanych analiz. Wszystkie zawarte w opracowaniu elementy okredlajg
system funkcjonowania podmiotdw rynku pracy. Sprawnosc¢ tego systemu stanowi szanse dla
przedsiebiorcdbw mogagcych w sposdb efektywny zaplanowaé rozwdj inwestycyjny,
a dziatalno$¢ firmy oprze¢ na bazie wykwadlifikowanych pracownikdw. Réwnie istotnym
elementem jest dobra wspdtpraca z instytucjami na rynku pracy, ktéra owocuje wymiernymi

korzysciami dla lokalnej spotecznosci, w tym osdb bezrobotnych.



Szczegodtowa charakterystyka powiatu strzelecko-drezdeneckiego

Prognoza demogrdficzna dla powiatu

Powiat strzelecko - drezdenecki, potozony jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego.
Obejmuije on trzy gminy miejsko — wiejskie: Dobiegniew, Drezdenko i Strzelce Krajenhskie oraz
dwie gminy wiejskie: Stare Kurowo i Zwierzyn. Siedziba wtadz powiatowych znajduje sie
w Strzelcach Krajenskich. Powiat strzelecko — drezdenecki zajmuje obszar o powierzchni 1 248
km2. Wedtug stanu na dzien 30.06.2017 r. (dane GUS) obszar zamieszkiwato 49 767
mieszkancoéw, co stanowi 4,9% ogdtu mieszkancodw wojewddziwa lubuskiego. Tabela 1

przedstawia zmiany w liczbie ludnosci powiatu w ciggu ostatnich pieciu lat.

Tabela 1. Zmiany w liczbie ludnosci z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku w powiecie

strzelecko - drezdeneckim w latach 2012 - 2016

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Ludnos$¢ ogdtem tys.
Powiat sfrzelecko-drezdenecki 50 664 50418 50212 50 061 49 842
Dobiegniew 6 857 6793 6719 6 688 6 673
Drezdenko 17 637 17 579 17 511 17 447 17 360
Stare Kurowo 4196 4173 4184 4147 4130
Strzelce Krojenskie 17 495 17 426 17 346 17 357 17 292
Zwierzyn 4 479 4 447 4 452 4 422 4387
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym [%] wzrost / spadek (-) pkt %, 2012 = 100%
Powiat strzelecko-drezdenecki 9 949 -2,14 -3,88 -5,37 -6,24
Dobiegniew 1242 -5,48 -8,21 -9.74 -10,63
Drezdenko 3475 -1,61 -3,17 -4,06 -4,49
Stare Kurowo 843 -3,2 -3.8 -6,64 -6,64
Strzelce Krajenhskie 3429 -0,9 -2,95 -3,73 -4,84
Zwierzyn 960 -3.23 -4,27 917 -11,56
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym [%] wzrost / spadek (-) %, 2012 = 100%
Powiat strzelecko-drezdenecki 32 531 -1,03 -2,24 -3,52 -4,87
Dobiegniew 4393 -0,36 -2,39 -4,19 -5,17
Drezdenko 11 251 -1,03 2,17 -3,87 -5.3
Stare Kurowo 2713 -1.11 -1,95 -3,21 -4,31
Strzelce Krajenskie 11310 -1,44 -2,79 -3,78 -5,24
Zwierzyn 2 864 -0,35 -0,45 -0,42 -1,75
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym [%] wzrost / spadek (-) %, 2012 = 100%
Powiat strzelecko-drezdenecki 8184 3,69 8,11 13,16 16,89
Dobiegniew 1222 1,64 5,65 11,13 14,32
Drezdenko 2911 3,92 7.83 13,26 16,32
Stare Kurowo 640 5,31 11,41 14,69 16,72
Strzelce Krajenskie 2756 4,54 9,69 15,17 20,17
Zwierzyn 655 1,37 4,12 6,56 10,53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

2 Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu strzelecko — drezdeneckiego do roku 2015,

Strzelce Krajehskie, pazdziernik 2008
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W badanym okresie liczba ludnosci powiatu strzelecko — drezdeneckiego zmniejszyta sie o 822
osoby. Najwiekszy ubytek mieszkanhcodw miat miejsce w gminie Drezdenko (277 mieszkancow)
oraz Strzelce Krajenskie (203 osoby). Podstawowq przyczyng wyludniania sie obszaru jest ubytek
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Najwiekszy ubytek mtodych miat miejsce w gminach
Zwierzyn oraz Dobiegniew (spadek odpowiednio o 11,56 pkt % oraz 10,63 pkt % w stosunku
do roku 2012). Udziat tej grupy wiekowej w ogdle ludnosci wynidst srednio w 2012 roku 19,63%
natomiast w 2016 roku 18,72%. Ndijliczniejszg grupe wiekowqg stanowi ludno$¢ w wieku
produkcyjnym, ktéra takze ulegata statemu zmniejszeniu. Najwiekszy ubytek miat miejsce
w gminie Drezdenko, w ktérym liczba ludnosci w wieku produkcyjnym spadta w badanym
okresie o 5,3 pkt %. Negatywne tendencje demograficzne znajdujg odzwierciedlenie
w przyroscie ludnosci w wieku poprodukcyjnym, ktérej udziat w ogdle populaciji badanego
obszaru wynidst w 2016 roku 19,19%. Najwiekszy przyrost w tej grupie ekonomicznej miat miejsce
w Strzelcach Krajenskich, gdzie grupa ludnosci w wieku poprodukcyjnym w 2016 roku byta

0 20,17 pkt % liczniejsza niz w roku 2012.

Zgodnie z prognozg GUS do 2025 roku przewiduje dalszy spadek ludnosci badanego obszaru
(Tabela 2). Gtéwng tendencjg demograficzng jest obecnie starzenie sie ludnosci zwigzane

ze zmniejszong dzietnoscig spoteczehstwa oraz wydtuzeniem przecietnego trwania zycia.

Tabela 2. Prognoza ludnosci GUS do 2025 roku

Wojewéddztwo lubuskie Powiat strzelecko - drezdenecki
. wzrost / e
Wyszczegolnienie |, 2025 | SPAdeK(-) | o014 | 2025 | spadek (-) %,
7, 2Ol = 2016 = 100%
100%
Ludno$¢ ogdtem 1017 368 | 997 039 -2 50019 | 48 476 -3,1
Wik . 183077 | 171064 -6,6 9 565 8 921 -6,7
przedprodukcyjny
Wiek produkcyjny 651 006 | 609 742 -6,3 31616 | 29272 -7.4
Wiek poprodukcyjny | 183285 | 216 233 18 8 838 10283 16,3
Wskaznik
obcigzenia 28 35 - 28 35 -
demograficznego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

IZgodnie z prognozg demograficzng GUS, do 2025 roku liczba ludnosci wojewddztwa
lubuskiego ulegnie zmniejszeniu o 2%. Najwiekszy ubytek bedzie miat miejsce w grupie ludzi
mtodych (spadek o 6,6%). oraz grupie ludnosci w wieku produkcyjnym (spadek o 6,3%), co
zwiekszy wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym
przypadajgcg na 100 osdb w wieku produkcyjnym, z 28 do 35. Prognoza demograficzna dla
powiatu strzelecko - drezdeneckiego odzwierciedla frend obserwowany na terenie
wojewddztwa. Liczba ludnosci powiatu zmniejszy sie do 2025 o ponad 3%. Najwiekszy ubytek

prognozuje sie w grupie oséb w wieku produkcyjnym (spadek o 7,4%) oraz grupie oséb w wieku



BADANIE | ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU STRZELECKO- DREZDENECKIEGO NA LATA 2018 — 2019

przedprodukcyjnym (spadek o 6,7%). Ma to odzwierciedlenie w przyroscie liczby osdb w wieku

poprodukcyjnym, do ktérej w 2025 roku naleze¢ bedzie 16,3% mieszkahcodw powiatu.

Charakterystyka gospodarki powiatu

Uwarunkowania demograficzne regionu stanowig o potencjale rozwoju gospodarczego.
Popyt na ludzkg prace jest determinowany przez dynamike zmian w obszarze ekonomicznych
grup wieku. Ubytek podazy pracy, zwigzany z przechodzeniem w wiek emerytalny oraz
mniejszq liczbg mtodych wchodzgcych na rynek pracy, moze stanowié bariere rozwoju

gospodarczego.

Wielko$¢ popytu na prace zalezy réwniez od liczby oraz struktury podmiotdw gospodarczych,
a takze naktaddw inwestycyjnych, w wyniku ktérych powstajg nowe miejsca pracy. Wykres 1
przedstawia dane na temat liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie strzelecko -
drezdeneckim wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancow w latach 201212016, ktdre

obrazujg jednoczesnie poziom przedsiebiorczosci mieszkancdw badanego obszaru.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze na 10 tys. mieszkancéw w powiecie strzelecko-
drezdeneckim w latach 2012 i 2016

1800
1600
1400
1200 —
1000 — —

800 T —
600 —
400 —
200 1+ —

0

Powiat strzelegko— Dobiegniew Drezdenko Stare Kurowo Stizelce Zwierzyn
drezdenecki

Krajenskie
02012 1375,9 1520,6 14354 1032,1 1445,6 970,7
02016 1487,0 1620,3 1558,9 1074,7 1559,2 1123,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

We wszystkich gminach powiatu zanotowano wzrost wskaznika przedsiebiorczosci. W powiecie
strzelecko - drezdeneckim ogdétem w 2016 roku funkcjonowato 1487 podmiotéw
gospodarczych na 10 tys. mieszkancow, czyli o 8,1% wiecej podmiotdw niz w roku 2012.
Najwiecej podmiotdéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci zarejestrowanych byto w gminie
Dobiegniew — ponad 1600 podmiotéw w 2016 roku. Dynamika wazrostu wskaznika byta
najbardziej znaczgca w gminie Zwierzyn (przyrost o 15,7% w roku 2016 w stosunku do roku 2012)

oraz w Drezdenku (przyrost o 8,6%).
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W powiecie strzelecko — drezdeneckim w 2016 roku zarejestrowanych byto 4602 podmiotdw
gospodarczych. Struktura dziatalnosci wedtug sekcji PKD (Wykres 2) wskazuje na dominacije
branzy zwiqzanej z handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdédw samochodowych
oraz motocykli (sekcja G). W 2016 roku handlem i naprawami zajmowato sie 1208
przedsiebiorstw, czyli wiecej niz co czwarty podmiot gospodarczy zarejestrowany w powiecie.
Do pozostatych znaczgcych sekcji dziatalno$ci gospodarczej powiatu strzelecko -
drezdeneckiego nalezq: budownictwo (sekcja F), przetworstwo przemystowe (sekcja C, w tym
gtéwnie produkcja wyrobdw z drewna, z wytgczeniem mebli, oraz produkcja metalowych
wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn), a takze dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci (sekcja L). Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w czterech

wymienionych sekcjach G, F, C, L stanowity ponad 46% ogdtu przedsiebiorstw powiatu.

Wykres 2. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych wedtug najwazniejszych grup sekcji

PKD w 2016 roku w powiecie strzelecko - drezdeneckim
F, 499

SiTiv, 203
C, 406 A, 287 B,2

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela 3 przedstawia dane dotyczqce liczby podmiotéw gospodarczych gmin powiatu

strzelecko - drezdeneckiego oraz skali ich dziatalnosci.

Tabela 3. Liczba podmiotéw gospodarczych oraz ich skala dziatalnosci w gminach powiatu
strzelecko - drezdeneckiego w 2016 roku

Wyszczegdinienie Ogoétem 0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999
2016 2016 2016 2016 2016
Powiat strzelecko-drezdenecki 4 602 4390 180 30 2
Dobiegniew 675 646 26 3 0
Drezdenko 1661 1584 63 12 2
Stare Kurowo 279 265 12 2 0
Strzelce Krajenskie 1671 1 600 60 11 0
Zwierzyn 316 295 19 2 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Najwiecej podmiotdw gospodarczych powiatu strzelecko-drezdeneckiego zarejestrowanych
byto w 2016 roku w Strzelcach Krajenskich (1671 podmiotéw) oraz w Drezdenku (1661
pomiotdw). Najmniej podmiotdéw gospodarczych funkcjonuje na obszarze Starego Kurowa
(279). We wszystkich gminach dominujg mikro przedsiebiorstwa, zatrudniajgce do 9

pracownikéw oraz mate przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 10 do 49 osdb.

W ostatnich latach obserwuje sie znaczne zmniejszenie naktaddéw inwestycyjnych
w przedsiebiorstwach powiatu strzelecko — drezdeneckiego (Tabela 4). Pozgdanym kierunkiem
zmian jest stopniowe zmniejszanie naktaddw inwestycyjnych w sektorze rolnictwa, ze wzgledu
na dokonujgcqg sie transformacje gospodarki. Modernizacja sektora rolniczego zwalnia
nadwyzki sity roboczej i zwieksza ich przeptyw do pozostatych sektorow gospodarkid. Wielkose
naktaddw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach wyznacza takze poziom ich innowacyjnosci

i zdolno$ci do konkurowania na rynku lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.

Tabela 4. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wedtug sekcji dziatalnosci w powiecie
strzelecko-drezdeneckim w latach 2012 2015

Wyszczegodlnienie Rok NCIREIER || ARE PETERES
w min zi min zt
Oadtem 2012 286,3 -
S 2015 | 664 2199
2012 10,4 -
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i t
olnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2015 47 57
2012 264,7 -
P ti ict
rzemyst i budownictwo 2015 36.4 208.3
Handel; naprawa pojazddw samochodowych; 2012 9.5 -
fransport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i 2015 22,9 13,4
komunikacja
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga 2012 03 -
rynku nieruchomosci 2015 0.4 0.1
2012 1.4 -
P tat tugi
ozostate ustugi 2015 19 0.5

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS

Na badanym obszarze obserwuije sie znaczne zmniejszenie naktaddw inwestycyjnych w 2015
roku (66,4 min zt) w stosunku do roku 2012 (286,3 min zt). Jest to gtdwnie spowodowane
zmnigjszeniem inwestycji w sektorze przemystu i budownictwa o 228,3 min zt. Obserwuje
sie takze zmniejszenie naktaddw finansowych w sektorze rolniczym. Wzrost inwestyciji wystgpit
w sektorze ustug, gtownie handlowych. W $wietle zarysowanych zwigzkéw inwestycj
z rozwojem gospodarczym, istotne jest zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw,

warunkujgce rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru.

3 Dach, Z., red. Rynek pracy w Polsce. Aspekty ekonomiczno-spoteczne, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakdéw 2008, s. 68
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Gtéwne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu

Zgodnie z przestankami nakreslonymi w Planie Rozwoju Lokalnego Powiatu na lata 2014 - 2020
do czynnikdw rozwoju powiatu nalezq przede wszystkim:
» walory przyrodnicze obszaru oraz réznorodnos$é kulturowa i zwigzany z tym, mozliwy
rozwj turystyki,
= rozwiniety przemyst drzewny i metalowy, rozwiniete rzemiosto, obecno$¢ obszardw
atrakcyjnych rolniczo,
» duza liczba matych i rednich przedsiebiorstw4,
Warunki naturalne powiatu strzelecko — drezdeneckiego czynig go atrakcyjnym na mapie
turystycznej Polski. Duze zasoby lesne petnig wazng funkcje przyrodniczq, spoteczng oraz
produkcyjng. Tabela 5 przedstawia dane dotyczgce powierzchni gruntéw leSnych w powiecie
strzelecko — drezdeneckim.

Tabela 5. Grunty lesne powiatu strzelecko-drezdeneckiego w 2016 roku

Grunty lesne ogétem | Wskaznik lesistosci w %
Wyszczegdlnienie 2016 2016
[ha] [7%]

Lubuskie 709 651,59 49,3
Powiat strzelecko-drezdenecki 64 551,01 50,3
Dobiegniew 21 812,34 60,3
Drezdenko 26 930,31 65,2
Stare Kurowo 2190,98 27,4
Strzelce Krajenskie 12 346,61 37.8
Zwierzyn 127077 12,3

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS

W koncu 2016 roku grunty lesne powiatu strzelecko-drezdeneckiego zajmowaty obszar
64551,01 ha, co stanowito niemal 1/10 powierzchni gruntdw lesnych wojewddztwa lubuskiego.
Lasy porastaty 50,3% powierzchni powiatu. Najwiekszg lesistoscig odznaczajg sie gminy
Drezdenko (65,2% powierzchni) oraz Dobiegniew (60,3% powierzchni). Najmniej laséw porasta
powierzchnie gminy Zwierzyn (12,3%). Potencjat spoteczno — gospodarczy zwigzany z wysokim
wskaznikiem lesistosci moze by<¢ analizowany na podstawie liczby podmiotdw gospodarczych

czerpigcych zysk z takiej struktury uzytkowania gruntéw.

Aktywnos¢ podmiotdw gospodarczych w obszarze przetwdrstwa przemystowego, zwigzanego

z obrébkqg drewna oraz w ustugach turystycznych przedstawiona zostata w Tabeli 6.

4 Plan rozwoju lokalnego powiatu strzelecko — drezdeneckiego na lata 2014 — 2020, Strzelce Krajenhskie,
marzec 2014
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Tabela é. Liczba i strukiura podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD: przetwérsiwo
przemystowe oraz dziatalnosé zwiqzana z zakwaterowaniem oraz ustugami gastronomicznymi
w powiecie strzelecko — drezdeneckim w 2016 roku

™ 3 o 2 o
o Q
¢ | 5| = | 8| 8%| ®
Zhe e S o)) [) =] = \c =
Wyszczegdlnienie g o o T » o (]
c8~N| 3 o o | ET| 3
=0 [e] a O = N
1. ogétem 4 602 675 | 1661 | 279 | 1671 316
2. Przetworstwo przemystowe (Sekcja C) 406 57 144 34 131 40
3. Produkcja wyrobdw z drewna, korka 111 21 47 13 20 10
4. Produkcja mebli 27 1 12 2 10 2
5. Zakwaterowania i wyzywienie (Sekcja l) 113 16 49 4 39 5
6. Zakwaterowanie 20 5 6 0 9 0
7. Wyzywienie 93 11 43 4 30 5
Struktura dziatalnosci [%]
2w 1 8.8 8.4 8.7 12,2 7.8 12,7
3w?2 27,3 36,8 32,6 | 382 | 153 25,0
4w?2 6,7 1.8 8.3 59 7.6 5,0
5wl 2,5 2.4 3.0 1.4 2,3 1,6
6w 5 17,7 31,3 12,2 0.0 23,1 0.0
7w5 82,3 68,8 878 |100,0| 769 100,0

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Przetworstwo  przemystowe oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi stanowi dziedzine dziatalnosci wiecej niz co dziesigtego przedsiebiorstwa
powiatu strzelecko — drezdeneckiego. Najwiecej podmiotdw gospodarczych zajmujgcych sie
przetworstwem przemystowym jest zlokalizowana w gminie Drezdenko (144), w tym ponad 40%
podmiotdw zajmuje sie produkcjg wyrobdw z drewna. Gmina odznacza sie takze najlepiej
rozwinietg bazg turystyczng, zwigzang z  dostarczaniem  ustug < noclegowych
i gastronomicznych (49 podmiotdw, co stanowi 43,3% ogdtu takich podmiotdw w powiecie).
Przewazajgca cze$¢ przedsiebiorstw $wiadczgcych ustugi w  zakresie zakwaterowania
i wyzywienia jest zwigzana z gastronomiq (82,3%). W gminach Stare Kurowo oraz Zwierzyn brak
jest pomiotdw zakwaterowania, co moze wskazywac potencjalny kierunek rozwoju na tych

obszarach.

W kontekscie rozwoju gospodarki oraz rynku pracy istotny jest poziom samozatrudnienia,
Swiadczgcy o przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci. Samozatrudnienie, czyli prowadzenie
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej jest takze przestankq kreatywnosci i aktywnosci kapitatu
ludzkiego. Mikroprzedsiebiorstwa to najliczniejsze podmioty, funkcjonujgce na terenie powiatu
strzelecko - drezdeneckiego (Tabela 3). Dynamike zmian poziomu przedsiebiorczosci
mieszkancéw gmin powiatu strzelecko — drezdeneckiego w zakresie zaktadania dziatalnosci

gospodarczej przedstawia Tabela 7.
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Tabela 7. Poziom samozafrudnienia w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach 2012 -
2016

Osoby fizyczne prowadzgce Wizrost/spadek (-) %, 2012 =
Wyszczegélnienie dziatalnosé gospodarczqg 100%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Powial sirelockor 3425 | 3492 | 3484 | 3455 | 3458 | 2 | 17 | 09 ]
Dobiegniew 501 505 511 503 499 0.8 2 0.4 -0,4
Drezdenko 1372 1424 1416 1 404 1384 3.8 3,2 2,3 0,9
Stare Kurowo 220 221 218 216 216 0,5 -0,9 -1.8 -1.8
Strzelce Krojenskie 1115 1125 | 1114 1097 1119 0.9 -0,1 -1,6 0.4
Zwierzyn 217 217 225 235 240 0 3,7 8.3 10,6

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najwiecej samozatrudnionych funkcjonowato w 2016 roku na terenie Drezdenka (1384) oraz
Strzelec Krajerskich (1119), najmniej w Starym Kurowie (216 podmiotdw). W badanym okresie
poziom przedsiebiorczosci mieszkanhcdw powiatu strzelecko - drezdeneckiego byt
zréznicowany w gminach. Najwiecej decyzji o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
podijeli mieszkancy Zwierzyna, w ktérym przyrost wskaznika wynidst 10,6 pkt %. Podmioty
gospodarcze powstawaty w tej gminie gtownie w sektorze handlu hurtowego i detalicznego
oraz budownictwa. W Drezdenku oraz Strzelcach Krajerskich poziom wskaznika utrzymuije sie
na statym poziomie, z tendencja wzrostowq. Nieznaczny spadek przedsiebiorczosci miat

miejsce w Dobiegniewie oraz Starym Kurowie.

Plan rozwoju powiatu strzelecko — drezdeneckiego do 2020 roku wskazuje obszary interwencji
w sferze spotecznej, sferze infrastruktury i gospodarki, ktéra przyczyni sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu i bedzie sprzyjac podniesieniu poziomu i jakosci zycia
w regionie. Do priorytetowych dziatah nalezg m.in.:

»  rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych i wzrost ich wykorzystania przez
mieszkancoéw regionu,

=  wizrost efektywnosci energetycznej i rozwdj odnawialnych zrédet energii, wspieranie
rozwoju rolnictwa ekologicznego i réznicowania dziatalnosci na wsi,

= modernizacja oraz rozbudowa infrastruktury drogowej, kolejoweji transportu wodnego,
co zwiekszy dostepnos$é obszaru, utatwi pozyskiwanie nowych inwestorow,

*» podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancdw regionu (np. pomoc dla
0sdb chcgcych rozpoczgd dziatalnosé gospodarczg — zwiekszenie migjsc pracy
poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej),

* zmniegjszenie obszardw wykluczenia spotecznego i niwelowanie dysproporcii
spotecznych,

» ypowszechnienie edukacji na kazdym etapie ksztatcenia oraz dostosowanie systemu
nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy (m.in. rozwdj wysokiej jakosci

nowoczesnego szkolnictwa zawodowego, oraz rozwdj wspdtpracy z pracodawcami

12



BADANIE | ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU STRZELECKO- DREZDENECKIEGO NA LATA 2018 — 2019

i szkotami wyzszymi)®.

Finansowanie dziatan jest oparte gtdwnie o fundusze strukturalne Unii Europejskiej.

Struktura oséb pracujgcych w powiecie wg sektoréw gospodarczych

Gtéwnymi  obszarami  dziatalno$ci  gospodarczej na terenie powiatu  strzelecko-
drezdeneckiego jest handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddédw samochodowych oraz
motocykli, budownictwo i przetworstwo przemystowe (Wykres 2). Struktura pracujgcych
W powiecie zostata przedstawiona w Tabeli 8. Dane nie obejmujg przedsiebiorstw

zatrudniajgcych do 9 pracownikdw (mikroprzedsiebiorstw).

Tabela 8. Pracujgcy wg sektoréw gospodarczych w powiecie strzelecko - drezdeneckim
w latach 2012 - 2015

Pracujgcy wg sektorow wzrost / spadek (-) %,
Wyszczegdlnienie gospodarczych 2012 = 100%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
1. Ogdétem 11029 | 11008 | 11136 | 11299 | -0,2 1,0 2,4
2. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 3497 3417 3484 3472 03 17 13
i rybactwo
3. Przemyst i budownictwo 3844 3933 3907 3946 2,3 1,6 2,7

4. Handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; 1194 1218 1238 1261 2,0 3.7 5,6
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja

5. Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga rynku 267 250 262 292 -6,4 -1.9 9.4
nieruchomosci

Struktura [%)]

2w 1 31,1 31,0 31,3 30,7 - - -
3wl 34,9 35,7 35,1 34,9 - - -
4wl 10,8 11,1 11,1 11,2 - - -
Swil 2,4 2.3 2,4 2,6 - - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najwiekszy odsetek osdb zatrudnionych jest w sektorze przemystu i budownictwa (34,9 % ogdtu
w 2015 roku), w ktérym zatrudnienie wzrosto w badanym okresie o 2,7 pkt %. Stosunkowo duzo
osdb zatrudnionych jest w sektorze rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa (30,7% ogdtu
zatrudnionych w 2015 roku). Obserwuje sie przyrost zatrudnienia w tym sektorze (1,3 pkt % dla
okresu). Wahania zatrudnienia w sektorze ustug finansowych i ubezpieczeniowych, w ktérym
jednoczesnie zatrudnionych jest najmniej mieszkancdw powiatu (2,6 % w 2015 roku), byty

zwigzane z kryzysem ekonomicznym i spowolnieniem gospodarczym 2012/2014 roku. W 2015

5 Plan rozwoju lokalnego powiatu strzelecko - drezdeneckiego na lata 2014 — 2020, Strzelce Krajenskie,
marzec 2014; Strategia ZrdGwnowazonego Rozwoju Gminy Strzelce Krajenhskie do roku 2023 (Projekt),
Strzelce Krajehskie, 2016
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roku nastgpit dynamiczny przyrost zatrudnienia w tym sektorze, ktory wynidst 9,4 pkt %.

Dynamika zmian zatrudnienia w poszczegdinych sektorach gospodarczych w powiecie
strzelecko — drezdeneckim jest dos¢ niska. Pozgdany jest wzrost zatrudnienia w nowoczesnych

ustugach i przemysle, oraz jego zmniejszenie w sektorze rolnictwa.

Bezrobocie w powiecie strzelecko-drezdeneckim

Bezrobocie to niedopasowanie podazy pracy do popytu na nig. W warunkach polskiej

gospodarki mozna méwic¢ o nastepujgcych cechach tego zjawiska:

* ma ono sfrukturalny charakter, spowodowany nieodpowiednimi  kwalifikacjami
bezrobotnych,

» jest spowodowane przemianami technologicznymi w gospodarce, ktérych szybkie tempo
wywotuje koniecznos$¢ aktualizacji kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdw,

» jest ono konsekwencjg naptywu inwestycji zagranicznych, ktére wptywajg na poziom
i strukfure zatrudnienia,

» jest spowodowane dostepnoscig do unijnych rynkdw pracy, ktéra z jednej strony wymusza
szybkie uzupetnianie kwalifikacji, z drugiej jednak moze powodowacé akumulacje
nieprzydatnych zawoddw na lokalnych rynkach pracy,

* wigze sie z emigracjg zarobkowq, ktéra z jednej strony zmniejsza bezrobocie w kraju,
z drugiej jednak powoduje odptyw wykwadlifikowanych pracownikdw,

= jest spowodowane matg elastycznoscig rynku pracy oraz niskim stopniem mobilnosci

zawodowej, kwalifikacyjnej i przestrzennej pracownikdws.

Dane dotyczqgce stopy bezrobocia w powiecie strzelecko — drezdeneckim na tle wojewddztwa

lubuskiego oraz kraju przedstawia Tabela 9.

Tabela 9. Stopa bezrobocia w powiecie strzelecko - drezdeneckim na tle wojewddziwa
lubuskiego i kraju w latach 2012 -2016

eI Stopa bezrobocia [%] ogotem (Polska = 100)

2012 [2013 [2014 [2015 [2016 (2012 [2013 [2014 [2015 [2016
Polska 13,4 | 134 | 11,4 97 | 83 |1000] 1000 1000|1000 | 1000
Lubuskie 159 | 157 | 125 | 105 | 87 |[1187]117.2]109,6 | 108,3 | 1048
ng;g;ggﬁe‘*o' 26,0 | 255 | 20,1 | 17,6 | 152 | 1940|190,3 | 176,3 | 181,4 | 183,1

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS

W badanym okresie stopa bezrobocia w powiecie obnizyta sie z poziomu 26,0% do poziomu
15,2 %. Nadal jest ona jednak niemal dwukrotnie wieksza niz stopa bezrobocia w wojewddztwie

i kraju. W 2016 roku poziom stopy bezrobocia w powiecie wynidst 183,1% krajowej stopy

¢ Dach, Z., red., Rynek pracy w Polsce. Aspekty ekonomiczno - spoteczne, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakdw 2008, s. 34
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bezrobocia, co jest alarmujgce.

Bezrobocie obejmuje coraz czesciej grupe mtodych. Do przyczyn tego zjawiska zaliczyé mozna
zardwno brak do$wiadczenia wchodzgcych na rynek pracy, niedostosowanie kwalifikacii
zawodowych do potrzeb przedsiebiorcdw, uwarunkowania rynku pracy jak i oczekiwania
pracodawcoéw’. Struktura bezrobocia wedtug wieku w powiecie strzelecko — drezdeneckim

zostata przedstawiona w Tabeli 10.

Tabela 10. Struktura bezrobocia wedtug wieku w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach
2012 -2016

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Bezrobotni ogdtem 4 903 4777 3 600 3104 2 629
mezczyzni 47,2 46,1 46,0 45,2 40,8
WRIIAZ kobiety 52,8 53,9 540 548 59.2
24 lata i mniej 973 840 493 477 365
mezczyzni 42,8 42,7 40,6 38,4 30,1
TR 77 kobiety 57.2 57.3 59,4 61.6 69,9
2534 1397 1267 993 816 674
mezczyini | 39,8 371 36,7 35,9 27.2
ATy v 2 kobiety 60,2 62.9 63,3 64.1 72.8
35-44 990 977 757 626 607
mezczyini | 44,2 40,7 40,2 4,7 38,1
ATy v 2 kobiety 55,8 593 598 583 61,9
45-54 941 968 686 577 461
mezczyzni 53,8 50,5 51,0 47,0 45,8
TR 77 kobiety 46,2 49,5 49,0 53.0 542
551 wiecej 602 725 671 608 522
mezczyini | 66,3 66,9 653 64.8 64.6
TR 77 kobiety 33,7 33,1 34,7 35,2 35,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Bezrobocie wérdd ludzi mtodych jest istotnym problemem badanego obszaru. W 2012 roku
w grupie wiekowej do 34 roku zycia byto 48,3% ogdtu bezrobotnych, w 2016 roku 39,5%.
Dodatkowo zauwazalna jest pogtebiajgca sie dysproporcja miedzy zatrudnieniem kobiet
i mezczyzn. W 2012 roku poszukujgce pracy kobiety w wieku 25 - 34 stanowity 60,2% ogdtu
bezrobotnych w tym wieku. W 2016 roku ich udziat wzrést do poziomu 72,8%. W badanym
okresie udziat bezrobotnych w wieku 35 — 54 byt na wzglednie statym poziomie, wynoszgcym
srednio 19/20%. W tej grupie wiekowej réwniez zauwazalna jest feminizacja bezrobocia.

Obserwowalny jest wzrost bezrobotnych w grupie wieku 55 plus.

Poziom wyksztatcenia oraz profil zawodowy dostosowany do potrzeb rynku pracy chroni przed
bezrobociem. Praca wykonywana w dzisiejszych przedsiebiorstwach ma coraz bardziej ztozony

charakter, stgd posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz kompetenciji

7 M. W. Kopertyhska, Sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy i jej wptyw na ich aktywnosé, [w:] M. Noga,
M. K. Stawicka, Rynek pracy w Polsce, Wyd. Cedewu, Warszawa 2009, s. 7
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personalnych zwieksza mozliwos¢ zatrudnienia, co potwierdzajg dane zawarte w Tabeli 11.

Tabela 11. Bezrobotni wiréd absolwentéw réznych typow szkét w 2016 roku

E ¢ 0 5 0 o g

Wyszczegélnienie 28 > 83 2 8 2 o 3 2 2 §_

g o = 6 5 MAIN0) é 5 £ -

o ()
2012 | 2016 | 2012|2016 | 2012|2016 | 2012 2016|2012 2016|2012 2016
1. Ogdtem 4903 | 2629 | 331 | 176 | 846 | 444 | 411 | 234 | 1720 | 909 | 1595 | 866
2. Mezczyzni 2315|1072 | 86 4] 323 | 134 | 109 | 51 911 | 426 | 886 | 420
3. Kobiety 2588 | 1557 | 245 | 135 | 523 | 310 | 302 | 183 | 809 | 483 | 709 | 446
Udziat %
2wl 47,2 40,8|26,0|23,3|38,2|30,2| 265 |21,8|530 469|555 48,5
3w 1 52,8| 59,2|174,0176,7|61,8|698|735|782|47,0 |53,1| 44,5 |51,5
Udziat w ogdle bezrobotnych

Ogdtem 4903 12629 | 68 | 6,7 | 17,3169 | 84 | 89 | 351 |34,6| 325|329
Mezczyzni 231511072 3,7 | 38 | 140|125 | 4,7 | 48 | 39,4 |39,7| 38,3 | 39,2
Kobiety 2588 | 1557 | 95 | 87 | 202|199 (11,7 111,8|31,3|31,0|27.4|28,6

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najmniejzagrozone bezrobociem sq osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze oraz zasadnicze
zawodowe. W powiecie strzelecko — drezdeneckim w 2016 roku udziat oséb z dyplomem
wyzszej uczelni w ogdle bezrobotnych wynosit 6,7%, udziat oséb w  wyksztatceniem
policealnym, S$rednim zawodowym 16,9%, natomiast oséb z wyksztatceniem Srednim
ogdlnoksztatcgcym wynidst 8,9% ogdtu bezrobotnych. Najliczniejszg grupg bezrobotnych sqg
osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (34,6% ogdtu bezrobotnych w 2016
roku) oraz wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (32,9% ogdtu bezrobotnych w 2016 roku).
Obserwuie sie wiekszy udziat kobiet wérdd bezrobotnych — wzrost z poziomu 52,8% w 2012 roku
do poziomu 59.2% w roku 2016. Wérdd oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,
policealnym/srednim zawodowym oraz srednim ogdlnoksztatcgcym dominujg kobiety. Udziat
mezczyzn i kobiet wérdd bezrobotnych wyrdwnuje sie w grupie osdb z wyksztatceniem

zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize;j.

Istotna jest obserwacja struktury podazy pracy i dostosowywanie kwalifikacji zawodowych
do poftrzeb rynku pracy. W powiecie strzelecko-drezdeneckim obecnie poszukiwane sg osoby

posiadajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe w obszarach wskazanych w Tabeli 12.

Tabela 12. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe w powiecie strzelecko-
drezdeneckim w 2016 roku
Lawody

Agenci ubezpieczeniowi
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food
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Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzeh dzwigowo-transportowych i pokrewni
Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji

Hodowcy drobiu

Technicy archiwisci i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Czysciciele pojazdow

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw papierniczych

Asystenci nauczycieli

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Robotnicy budowlani robdt wykohczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogrodnicy

Pozostali pracownicy zajmujqgcy sie sprzgtaniem

Fizioterapeuci

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Spedytorzy i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Irédto: Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim w 2016 r. i
podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia, PUP Strzelce Krajenskie, Strzelce Krajehskie, marzec
2017.

Wsréd zawododw deficytowych i maksymalnie deficytowych w badanym regionie sg zaréwno
profesie  wymagajgce wyzszego wyksztatcenia (doradca klienta, archiwista), zawody
wymagajgce odpowiednie] specjalizacji i doswiadczenia (pilarz) jok i zawody o prostszych
wymaganiach kwalifikacyjnych (sprzedawca na stacji paliw, opiekunka do dzieci w drodze
do szkoty, magazynier). Wskazuje to na migracje zarobkowe osdb posiadajgcych wysokie
kwalifikacje oraz pracownikdw mniej wykwalifikowanych w poszukiwaniu atrakcyjniejszych
ofert pracy i warunkéw zycia, niedopasowanie profilu wyksztatcenia osdb bezrobotnych
z dyplomem wyzszej uczelni do potrzeb rynku, oraz pasywnosé bezrobotnych w podejmowaniu
prac mniej prestizowych. Wérdd zawododw deficytowych znajduje sie wiele pozycji zwigzanych
ze specjalizacjqg regionu — przemystem drzewnym, np. pilarz, sortowacz materiatéw drzewnych,
robotnik gospodarczy, monter mebli. Jest to niepokojgce zjawisko ze wzgledu na wyznaczenie
branzy jako rozwojowej w dokumentach strategicznych obszaru oraz potencjalnego rozwoju
regionu w tym kierunku, wynikajgcego z dotychczasowej specjalizacji i uwarunkowanh

naturalnych.

Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie

Problem niedopasowania kompetencji zawodowych do potrzeb rynku pracy, ktérego
konsekwencjqg jest rosngce bezrobocie wiréd mtodych, stanowi obszar interwencji na poziomie
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym. W dokumentach dotyczgcych strategii

rozwoju spoteczno-gospodarczego terytoridw sygnalizuje sie m.in. potrzebe wtgczenia
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wszystkich interesariuszy rynku pracy, 1j. przedsiebiorcéw, pracownikéw, a takze szkot i instytucii
pozarzgdowych w aktywne zapobieganie bezrobociu poprzez ksztattowanie pozgdanego
profilu absolwentad. W strategii Europa 2020 postuluje sie tworzenie platform wspdtpracy

tzw. trojkgtéw wiedzy, z udziatem uczelni, pracodawcdw i instytucii otoczenia biznesu?.

Gtéwnymi narzedziami realizacji zatozonych celéw na poziomie powiatowym mogg byc:

= wspdtpraca szkdt, przedsiebiorcéw oraz powiatowych urzedédw pracy w  zakresie
monitoringu ofert pracy oraz zarzqgdzania ofertq edukacyjng i uruchamianie ksztatcenia
w zawodach,

= wsparcie szkét w kontaktach z pracodawcami przez organy prowadzqce (powiaty), czyli
zawieranie  stosownych  porozumien  okreSlajgcych  wspdtprace  pozyskanych
pracodawcoéw ze szkotami w zakresie m.in.: opracowywania programdw nauczania,
opracowywania programow praktyk, przyjmowania ucznidéw na praktyczng nauke zawodu,
organizowania kurséw, stazy i szkoleh dla ucznidéw i absolwentdw szkdt zawodowych,
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

= organy prowadzgce szkoty zawodowe powinny wspierac rozwdj zawodowy nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, ze szczegdinym uwzglednieniem stazy, praktyk i szkoleh dla
nauczycieli realizowanych w przedsiebiorstwach,

» promocija ksztatcenia zawodowego w srodowisku lokalnym?0.

W powiecie strzelecko — drezdeneckim, liczgcym pod koniec Il kwartatu 2017 r. 49 767
mieszkancoéw, funkcjonuje 1 szkota zawodowa, 3 zespoty szkdt oraz specjalny osrodek szkolno-

wychowawczy.

Placdwki dziatajg w Strzelcach Krajehskich, Drezdenku oraz Dobiegniewie. Szkoty zawodowe
oferujg mozliwos¢ ksztatcenia w kazdym zawodzie, w ktérym uczeh zapewni sobie praktyki
zawodowe. Istotne w kontekicie wspdtdziatania szkdét z przedsiebiorstwami na rzecz
ksztattowania pozgdanego profilu absolwenta sg dziatania wtadz samorzgdowych,

wspierajgce sektor szkolnictwa organizacyjnie i finansowo w takich staraniach.

Na poziomie wojewddztwa lubuskiego srodki na dziatania zwigzane z nowoczesng edukacjg
sg dostepne w ramach wspadtfinansowania z funduszy UE. W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 $srodki unijne przeznaczone zostaty na projekty szkdt zwigzane
z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego, m.in. tworzenie w szkotach lub placdwkach

systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe warunkdéw odzwierciedlajgcych

8 Projekt Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020, Zielona Goéra, marzec 2015 rok

? Strategia Europa 2020, Bruksela 2010;

10 Wspdtpraca pracodawcodw ze szkotami zawodowymi. Terazniejszos¢ i przysztose, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013
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naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawoddéw, czy tworzenie i rozwdj
ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz tworzenie

innych zespotdw realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami tych centrow!!.

Na poziomie powiatu realizowany jest projekt ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim'2. Wspdtpraca w ramach projektu ma  wymiar
ponadlokalny i jest realizowana w formule partnerstwa z nastepujgcymi podmiotami:

=  Akademiaim. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,

» Zamiejscowy Wydziat w Sulechowie Uniwersytetu Zielonogodrskiego,

» Syntea Spotka Akcyjna,

» Wojewddztwo Lubuskie/Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie,

» Wojewddztwo Lubuskie/Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim.

Projekt jest skierowany do ucznidw tfrzech szkét: Specjalnego Osrodka  Szkolno-

Wychowawczego, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sirzelcach

Krajenhskich oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku. Efektem pracy w ramach

projektu majg by¢ m.in.:

» zakup doposazenia tj. sprzetu i materiatdéw dydaktycznych do 3 szkdt ksztatcenia
zawodowego,

* nawigzanie i readlizacja programéw wspdtpracy z przedsiebiorstwami przez 2 szkoty
ksztatcenia zawodowego,

» powstanie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajenhskich.

Projekt ma warto$¢ 7 314 007,34 zt i jest wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z ktdrego pochodzi 93,26% srodkdw. Pozostata cze$c kwoty jest wniesiona przez

powiat strzelecko — drezdenecki w postaci udostepnienia sal i pracowni szkoleniowych.

Problem wykluczenia spotecznego w powiecie

Wykluczenie spoteczne dotyczy oséb, ktére ze wzgledu na swojqg sytuacje zyciowqg nie sqg
w stanie wtasnym staraniem zaspokoié swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg
sie w sytuacii powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym!13. Do zagrozonych ekskluzjg z zycia spotecznego
zalicza sie zardwno bezrobotnych, starszych pracownikdw, niechronionych kodeksem pracy,

niepetnosprawnych i ofiary patologii, jok i mtodziez bez doswiadczeh zawodowych,

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/84-doskonalenie-jakosci-ksztalcenia-zawodowego-
842-doskonalenie-jakosci-ksztalcenia-zawodowego-realizowane-przez-zit-gorzow-wielkopolski-1/

12 hitp://www.fsd.pl/asp/pl_start.asp2typ=14&menu=245&strona=1&sub=137&subsub=244

13 Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2014r. i
podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia, Strzelce Krajehskie, marzec 2015 rok
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mieszkancéw budynkédw nadajgcych sie do generalnego remontu lub wyburzenia, czy

odbiorcéw pomocy spotecznej'4.

Dane dotyczgce gtdwnych grup odbiorcdw pomocy spotecznej w powiecie strzelecko-

drezdeneckim w latach 2014 - 2016 zawiera Tabela 13.

Tabela 13. Powody przyznania swiadczenia z pomocy spotecznej w powiecie strzelecko -
drezdeneckim w latach 2014 - 2016
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2015|8018 |2504| 92 | 379 |1953|1186[1008| 428 | 28 | 191 | 14 | 47 | 179 | 9
201671402302 88 | 319 |1677|1134| 979 | 371 | 23 | 171 | 15 | 45 | 12 4

Struktura %

2014(100,0|1 325 | 1,3 | 43 | 268 | 146 | 112 | 59 | 02 |21 |02 |07 | 02| 0,1
2015(100,0| 31,2 | 1,1 | 47 | 244|148 | 126 | 53 | 03 | 24 | 02 | 0,6 | 22 | 0,1
2016 (100,01 322 | 1,2 | 45 | 235|159 (137 | 52|03 |24 |02 06| 02| 0,1

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najwiecej odbiorcdw pomocy spotecznej na badanym obszarze boryka sie z problemem
ubdstwa (32,2 %), bezrobocia (23,5%), niepetnosprawnosci (15,9%). Obserwuje sie spadek
poziomu wskaznikdw w obszarach oddziatywania prospotecznej polityki powiatu —zmniejszenie

o0sdb cierpigcych ubdstwo, bezdomnosé, liczby bezrobotnych.

W strategii rozwoju  powiatu  strzelecko - drezdeneckiego do 2020 roku jednym
z wyszczegdlnionych obszardw interwenciji jest inkluzja spoteczna. Zadania w tym zakresie, przy
wsparciu $srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Drezdenku oraz Dom Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie. Dziatania tych
podmiotéw sq gtdwnie skoncentrowane na poprawie mozliwosci zatrudnienia, m.in. poprzez

tworzenie miejsc pracy w sektorze przedsiebiorczosci spotecznej's.

Ponadto, w powiecie realizowana jest strategia rozwigzywania problemdw spotecznych, ktorej

gtownymi celami sg m.in.:

14 R. Szarfenberg, Pojecie wykluczenia spotecznego, http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pojecie_ws.pdf
15 Plan rozwoju lokalnego powiatu strzelecko — drezdeneckiego na lata 2014 — 2020, Strzelce Krajenskie,
marzec 2014
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»  stworzenie systemu promowania prawidtowego funkcjonowania rodziny,

» kreowanie zatrudnienia i przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia (np. prowadzenie
wspdtpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie poradnictwa zawodowego)

» redukowanie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego

*  budowa zintegrowanego systemu rozwigzywania problemdw uzaleznieh

» przeciwdziatanie przemocy rodzinie

= wzrost Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej na problemy oséb niepetnosprawnych
i starszych

= rozwdj nowoczesnego szkolnictwa w powiecie'é.

W readlizacje strategii wtgczeni sq wszyscy interesariusze rozwoju spotecznego powiatu:
samorzgd powiatowy, samorzgdy gminne, jednostki oswiatowe, NGO, stuzba zdrowia, PUP,
PCPR, OPS. Przewidywane finansowanie dziatah oparte jest o budzety jednostek samorzgdu

terytorialnego, budzet centralny, a takze fundusz pracy oraz fundusze europejskie.

Realizacja zatozeh wyznaczajgcych kierunki rozwoju spoteczno- gospodarczego jest zwigzana
z aktywnoscig samorzgdu powiatu i samorzgddw gminnych w pozyskiwaniu i absorpciji
funduszy europejskich, o ktére w wiekszosci oparte jest finansowanie dziatan. Istotne w tym
kontekécie jest prowadzenie zréwnowazonej polityki finansowej i uwzglednienie zasady
dodatkowosci §rodkdw unijnych. Pozyskanie dofinansowania wymaga zazwyczdgj
wczesniejszego sfinansowania i realizacji inwestycji, oraz zapewnienia wktadu wtasnego. Przy
obecnie obowigzujgcych zasadach dotyczgcych dopuszczalnego zadtuzenia jednostek
samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajgcych wyniki finansowe JST do trzech lat wstecz, oraz
umozliwiajgcych zacigganie zobowigzan jedynie jednostkom, ktére uzyskaty nadwyzke
dochodéw biezgcych nad wydatkami biezgcymi, odpowiedzialne zarzgdzanie budzetem

staje sie jednym z warunkdw prowadzenia polityki rozwoju.

16 powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 — 2020, Powiat Strzelecko —
Drezdenecki 2016
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Badanie na bezrobotnych

Charakterystyka badanych

Bezrobotni biorgcy udziat w badaniu ilosciowym to osoby bezrobotne z powiatu strzelecko-
drezdeneckiego, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy. W badaniu wzieto udziat 255

respondentdw. Wsrdd nich znalazty sie 134 kobiety i 121 mezczyzn.

Wykres 3. Pteé [n=255]
47,5% 52,5%

Kobieta Mezczyzna

Bezrobotni zostali poproszeni réwniez o wskazanie wieku. Najliczniejszg grupe (27.5%)
reprezentowaty osoby w przedziale wiekowym powyzej 50 lat. Osoby w wieku 18-25 lat
stanowity 20,4% ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupq byty natomiast osoby w wieku

46-50 lat (2,7%).
Wykres 4. Wiek [n=255]

18-25 lat
26-30 lat
31-35 lat
8.2% 36-40 lat

27% ' 41-45 lat

13.4% 13,7% m 46-50 lat
14,1% Powyzej 50 lat

20,4%
27.5%

Bezrobotnych scharakteryzowano réwniez biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia. Blisko
potowa respondentdw  (47,5%) posiadata  wyksztatcenie  zasadnicze  zawodowe.
Wyksztatceniem srednim zawodowym legitymowato sie 21,2% badanych, a podstawowym/

gimnazjalnym kolejne 8,6%. Petne dane prezentuje kolejny wykres.

22



BADANIE | ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU STRZELECKO- DREZDENECKIEGO NA LATA 2018 — 2019

Wykres 5. Wyksztatcenie [n=255]

8,2%
8.2%
47.5%
8,6%
21.2%
Zasadnicze zawodowe Srednie zawodowe

Podstawowe/gimnazjalne = Policealne/ pomaturalne

Wyzsze (w tym licencjat) mSrednie ogdlnoksztatcgce

Kolejny obszar badania pozwolit okredlic posiadane przez bezrobotnych dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosdci. Ankietowani zdecydowanie najczesciej wymieniali
obstuge komputera (78,8%). W nastepnej kolejnosci wskazywano na prawo jazdy (67,.5%)

i znajomos¢ jezykdw obcych (50,6%).

Wykres 6. Posiadane kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci [n=255; wielokrotny wybor]

Obstuga komputera 78.8%
Prawo jazdy 67,5%
Inajomosc jezykdw obcych 50,6%
Ukonczone kursy, szkolenia 11,0%
Obstuga urzgdzeh biurowych 5.9%

00% 20,0% 40.0% 60,0% 80,0% 100,0%

Za podstawowe kryterium réznicujgce badanych bezrobotnych przyjeto ich status. W ramach
badania rozrézniono ich 12. Najwieksze grupy respondentdw stanowity osoby bezrobotne
do 30 roku zycia (28,6%), osoby dtugotrwale bezrobotne (28,2%) i osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia (27,5%).
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Tabela 14. Prosze wskazaé, do ktérej z wymienionych grup Pan(i) nalezy [n=255; wielokrotny

wybér]

Wyszczegdlnienie %o
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 28,6%
Osoba dtugotrwale bezrobotna 28.2%
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 27.5%
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego 22,0%
Osoba bezrobotna korzystajgca ze Swiadczeh z pomocy spotecznej 13,3%
Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12,2%
Osoba bezrobo’rng powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniemi 8.6%
wychowaniem dziecka ’
Osoba bezrobotna opiekujgca sie osobami zaleznymi 6,7%
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 4,3%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 3.5%
Osoba pezrobo’rno posiadajgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 27%
18 roku zycia
Osoba w wieku od 18 do 25 roku zycia pozostajgca poza zatrudnieniem, edukacjq
i szkoleniem (tzw. NEET) 0.8%
Zadna z wyzej wymienionych grup 27.1%

W toku badania udato sie réwniez ustali¢c miejsce zamieszkania respondentdw. Ponad potowe

bezrobotnych (56,9%) stanowity osoby mieszkajgce na wsi. Najwiecej badanych zamieszkiwato

gminy Strzelce Krajenhskie (52,5%) i Drezdenko (18,0%).

Wykres 7. Miejsce zamieszkania [n=255]

56,9%

Miasto

Tabela 15. Miejsce zamieszkania (gmina) [n=255]

43.1%

Wies

Lwierzyn

Wyszczegdlnienie N %
Dobiegniew 29 11,4%
Drezdenko 46 18,0%
Stare Kurowo 27 10,6%
Strzelce Krajenskie 134 52,5%
19 7,5%

W ramach charakterystyki respondentdw poproszono réwniez o wskazanie wyuczonego

zawodu. Wsréd badanych bezrobotnych najwieksze grupy stanowili kolejno: sprzedawcy (22),
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rolnicy (11), Slusarze (6), kucharze (5) i piekarze (5). Nalezy zauwazyc, iz ponizsza tabela zawiera

jedynie zawody, w przypadku ktérych odnotowano co najmniej 2 wskazania.

Tabela 16. Prosze wskazac jaki jest Pana(i) zawéd wyuczony? [n=255]

Wyszczegdlnienie N Wyszczegdlnienie N
Bez zawodu 40 Ciedla 2
Sprzedawca 22 Dekarz 2
Rolnik 11 Ekspedientka 2
Slusarz 6 Fizioterapeuta 2
Kucharz 5 Fryzjer 2
Piekarz 5 Geodeta 2
Elekiryk 4 Informatyk 2
Hotelarz 4 Kowal 2
Barman 3 Krawcowa 2
Robotnik budowlany 3 Masazysta 2
Cukiernik 3 Pielegniarka 2
Ekonomista 3 Poligraf 2
Kelner 3 Rehabilitant 2
Krawiec 3 Socjolog 2
Murarz 3 Tapeciarz 2
Spawacz 3 Tynkarz 2
Stolarz 3 Wikliniarz 2
Studniarz 3 Zotnierz zawodowy 2

W trakcie badania udato sie ustali¢, ze blisko 4 respondentdw posiada staz pracy powyzej 20

lat. Co istotne, 23,5% bezrobotnych stanowity osoby nieposiadajgce stazu pracy.

Wykres 8. lle wynosi Pana(i) dotychczasowy staz pracy? [n=255]

Nie posiadam stazu pracy

Mniej niz rok

Od 1 roku do 5 lat

Od 6 do 10 lat

Od 11 do 20 lat

Powyzej 20 lat

0.0%

23,5%
3.1%
18.4%
12,6%
18.1%
24,3%
50% 10,0% 150% 200% 250% 30,0%
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Czas pozostawania bez pracy oraz przyczyny zwolnienia

42,7% ogdtu badanych zadeklarowato, ze pozostaje bez pracy przez okres ponizej 3 miesiecy.
17.,6% stanowity osoby, ktdre nie pracujg od 3 do 6 miesiecy lub powyzej 24 miesiecy. Petne

dane ilustruje kolejny rysunek.

Wykres 9. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy? [n=255]

Ponizej 3 miesiecy 42,7%
3-6 miesiecy 17.6%
7-12 miesiecy 11,4%
13-24 miesiecy 10,7%
Powyzej 24 miesiecy 17,6%
0.0% 10.0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0%

Z deklaraciji uczestnikéw badania wynika, iz gtéwnq przyczyng utraty ostatnio wykonywanej
pracy byto rozwiqzanie umowy za porozumieniem stron (50,6%). Kolejne 9,4% zostato
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Blisko 4 respondentdw zadeklarowata, ze

do tej pory nie pracowata.
Wykres 10. Jaki byt powéd utraty ostatnio wykonywanej pracy? [n=255]

m Za porozumieniem stron

= Zostatem zwolniony/a z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy

Skonczyta sie umowa zawarta na czas
okreslony

Ztozytem wypowiedzenie
® Zamkniecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

m Zostatem zwolniony/a z przyczyn
dotyczgcych pracownika

Nie pracowatem wczesniej
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Przyczyny rejestracji w powiatowym urzedzie pracy

Kolejne pytanie poswiecone zostato celom rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Wyniki
pomiaru wskazujg, ze niemal wszyscy badani bezrobotni rejestrowali sie z myslg o uzyskaniu
ubezpieczenia zdrowotnego. Dwdch na trzech badanych zadeklarowato, ze kluczowe
znaczenie miata dla nich pomoc w znalezieniu zatrudnienia, a kolejne 23,1% respondentéw
chciato uzyskac¢ zasitek dla bezrobotnych. Z dostepu do szkoleh miato zamiar skorzystac 22,7%

badanych.

Wykres 11. Jaki byt cel Pana(i) rejestracji w Urzedzie Pracy? [n=255; wielokrotny wybor]

Uzyskanie ubezpieczenia

zdrowothego 99.2%
Pomoc w znalezieniu zatrudnienia 66,7%
Uzyskanie zasitku dla bezrobotnych 23.1%
Dostep do szkoleh 22,7%
Dostep do stazy 20,8%
Poradnictwo zawodowe 15,7%

Pomoc w zatozeniu dziatalnosci

gospodarczej 13.7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%I20,0%

Metody poszukiwania pracy

Pytani o zwykle wykorzystywane sposoby poszukiwania pracy, ankietowani najczesciej
wskazywali szukanie w Internecie (62,4%) oraz w powiatowym urzedzie pracy (54,5%). 46,3%
respondentdw pozyskuje informacje bezposrednio od potencjalnych pracodawcdw, a co
frzeci badany szuka ofert w prasie lub przez znajomych/rodzine. Na uwage zastuguje fakt, iz

34,1% ogdétu badanych aktualnie nie poszukuje pracy.
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Wykres 12. Prosze okreslié, w jaki sposéb zwykle poszukuje Pan(i) ofert pracy [n=255;
wielokrotny wybor]

Szukam w Internecie 62,4%

Szukam w Powiatowym Urzedzie
Pracy

Pozyskuje informacije bezposrednio

od potencjalnych pracodawcdw

54,5%
46,3%
Szukam w prasie 33.3%

Szukam przez znajomych/rodzine 32,9%

Przeglgdam ogtoszenia w
miejscach publicznych
Szukam w prywatnych agencjach
posrednictwa pracy

22,4%
7.1%
Aktualnie nie poszukuje pracy 34.1%

00% 150% 30.0% 450% 60.0% 75.0%

Respondenci, ktérzy aktualnie nie poszukujg pracy, zostali poproszeni o wskazanie przyczyn.
Analiza danych wykazata, ze w przypadku 80,5% ankietowanych wynika to z checi uzyskania
Swiadczen/zasitku. 23,0% badanym nie pozwala na to zty stan zdrowia, a 12,6% opieka nad
cztonkiem rodziny/dzieckiem. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawiono na kolejnym

wykresie.

Wykres 13. Jakie sq przyczyny nieposzukiwania przez Pana(iq) pracy? [n=87; wielokroiny
wybor]

Che¢ uzyskania Swiadczen/zasitku 80,5%

Nie pozwala mina to zty stan

zdrowia 23.0%

Opiekuje sie cztonkiem

rodziny/dzieckiem 12.6%

Miejsce zamieszkania/tfrudnosci z

dojazdem 11.5%

Nie pozwala mi na to obecna

sytuacja rodzinna/ktopoty rodzinne 57%

Nie wiem, gdzie i jok mam jej

poszukiwac 2.3%

0.0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0%

Podstawowe bariery podjecia pracy

Badani bezrobotni wskazali bariery, ktére utrudniajg im uzyskanie zatrudnienia. Najczesciej
powotywano sie na brak ofert pracy na rynku (54,9%) oraz zbyt niskie oferowane
wynagrodzenie (51,0%). Co pigty ankietowany wskazat brak $rodka transportu/trudnosci

z dojazdem. Wiek lub nieodpowiednie kwalifikacje uniemozliwig podjecie zatrudnienia 18,0%
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badanych. Nalezy rowniez zauwazyc, ze barier utrudniajgcych podjecie pracy nie dostrzega

3,9% ankietowanych.

Tabela 17. Prosze wskazaé bariery utrudniajgce Panu(i) podjecie pracy [n=255]

Wyszczegdlnienie %o

Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy 54,9%
Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie 51,0%
Brak srodka transportu/trudnosci z dojazdem 20,0%
Wiek 18,0%
Nieodpowiednie kwalifikacje 18,0%
Zbyt krétki staz pracy 13,7%
Choroba 13,7%
Opieka nad cztonkiem rodziny/dzieckiem 13,3%
Niski poziom wyksztatcenia 3.9%
Nie dostrzegam zadnych barier 3.9%
Pte¢ 3.5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 2.7%
Inne 2,4%

Analizujgc bariery badanych bezrobotnych w podjeciu zafrudnienia z uwzglednieniem
kryterium wieku, dostrzec mozna, iz w grupie oséb mtodych do 30 roku zycia najwiekszqg
przeszkode stanowi brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy oraz zbyt niskie oferowane
wynagrodzenie. Warto zauwazy¢, iz niewielki odsetek oséb w wieku od 18 do 25 lat wskazywat
na nieodpowiednie kwalifikacje czy wiek. Co ciekawe, osoby powyzej 40 roku zycia duzo
czesciej przyczyn pozostawania bez pracy upatrywaty w nieodpowiednich kwalifikacjach. Nie
powinien by¢ zaskoczeniem fakt, iz brak aktywnosci zawodowej w przypadku osdb powyzej 50
roku zycia w duzej mierze determinuje ich wiek. Wyniki badania pokazujg wyraznie, ze jest
to gtéwna bariera utrudniajgca im podjecie zatrudnienia, ktérg wskazywano znacznie czesciej

anizeli pozostate.

Tabela 18. Bariery utrudniajgce Panu(i) podjecie pracy w podziale na wiek badanych [n=255]
Wyszezeadlnienie 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | Pow.
Y g lat lat lat lat lat lat 50 lat
N
Zbyt niskie ofe_rowone 8 15 18 20 1 4 04
wynagrodzenie
Zbyt krotki staz pracy 17 4 8 4 0 0 2
Choroba 0 3 4 3 2 4 19
Wiek 0 1 0 0 2 2 4]
Pte¢ 0 1 5 0 2 0 1
Nieodpowiednie kwalifikacje 6 2 6 6 7 3 16
Niski poziom wyksztatcenia 2 1 0 0 1 0 6
Brak ofert pracy na lokalnym 40 12 15 27 20 3 8
rynku pracy
Brok.srodko tfransportu/trudnosci 15 5 6 10 4 5 12
z dojazdem
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Wyszczegéinienie 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | Pow.
lat lat lat lat lat lat 50 lat
Ok e corke e e o a2 |
Inne 0 0 1 1 3 0 1
%
Loy e elisomene 53,8% | 71,4% | 51,4% | 55.6% | 61.8% | 57.1% | 34.3%
wynagrodzenie ' ' ' ' ' ' '
Zbyt krétki staz pracy 32,7% | 19.0% | 22.9% | 11,1% | 0.0% | 00% | 2.9%
Choroba 00% | 143% | 11,4% | 83% | 59% | 571% | 27.1%
Wiek 00% | 48% | 00% | 00% | 59% | 28,6% | 586%
Ptec 00% | 48% | 143% | 00% | 59% | 00% | 1.4%
Nieodpowiednie kwalifikacje 11,5% | 9.5% | 171% | 16,7% | 20,6% | 42,.9% | 22.9%
Niski poziom wyksztatcenia 38% | 48% | 00% | 00% | 29% | 00% | 8.6%
Eyrr‘?l':uogfgcpyrc‘cy ifel fexellyint 769% | 571% | 42.9% | 61.1% | 58.8% | 42,9% | 40.0%
Erggjgzo dd;; fransportu/irudnosci | oo eer | 959 | 17,1% | 27.8% | 11.8% | 28.6% | 17.1%
g‘;‘;ﬁ? /gggcckzi*eor;‘k'em 19% | 28.6% | 37.1% | 25.0% | 59% | 28.6% | 1,4%
Inne 00% | 00% | 29% | 28% | 88% | 00% | 1.4%

Gotowosé do podjecia pracy

Gdyby badanym bezrobotnym zaoferowano prace w tygodniu badania, natychmiast
podjetoby ja 57,3% osdb. Bezrobotni, ktérzy w ogdle nie chcieliby/nie mogliby podja¢ pracy
w tym okresie, stanowili ponad Vs ogdtu badanych. Okoto % badanych (72,5%) zadeklarowato,
ze mogtoby podjg¢ prace w wymiarze catego etatu.

Wykres 14. Kiedy mégt(a)by Pan(i) podjgé prace, gdyby w tym tygodniu zaoferowano jq
Panu(i)? [n=255]

4,2%
5,5%
6,7%
26,3% 57,3%

Natychmiast

W ogdle nie chciat(a)bym/nie mogt(a)bym podjgé pracy
Do 30 dni

Do 14 dni od zaoferowania pracy

P&Zniej
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Wyniki badania wskazujg wyraznie, ze gotowos¢ do podjecia pracy w trybie natychmiastowym
najczescie] deklarowaty osoby mtode do 30 roku zycia. Zdecydowanie najrzadziej mozliwose
takg wskazywali bezrobotni w wieku powyzej 50 lat. Co istotne, osoby nalezgce do tej grupy
jednoczesnie najczesciej deklarowaty, ze w ogdle nie chciatyby/mogtyby podjgé¢ pracy
(48,6%). Wysoki odsetek takich odpowiedzi odnotowano rowniez w grupie oséb w wieku od 41

do 45 lat (41,2%). Petne dane przedstawia kolejna tabela.

Tabela 19. Gotowosé do podjecia pracy w podziale na wiek badanych [n=255]

Do 14 dni od ¥egoleinie
it . . Do 30 .- . . | chcial(a)bym/nie
Wyszczegolnienie | Natychmiast | zaoferowania s Pozniej
dni mogi(a)bym
pracy podjaé pracy
N
18-25 lat 44 2 3 2 1
26-30 lat 16 2 0 1 2
31-35 lat 23 1 3 2 6
36-40 lat 24 1 0 2 9
41-45 lat 13 4 3 0 14
46-50 lat 5 0 0 1 1
Powyzej 50 lat 21 4 8 3 34
%
18-25 lat 84,6% 3.8% 5,8% 3.8% 1,9%
26-30 lat 76,2% 9.5% 0.0% 4,8% 9.5%
31-35 |at 65.7% 2.9% 8.6% 5,7% 17.1%
36-40 lat 66,7% 2.8% 0.0% 5,6% 25,0%
41-45 |at 38,2% 11,8% 8.8% 0.0% 41,2%
46-50 lat 71,4% 0,0% 0.0% 14,3% 14,3%
Powyzej 50 lat 30,0% 5.7% 11,4% 4,3% 48,6%

Ponad potowa badanych (53,7%) oczekuje na rozpoczecie pracy, przy czym podjecie
zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy zadeklarowato 41,6% bezrobotnych.

Wykres 15. Czy zaoferowano Panu(i) prace i obecnie oczekuje Pan(i) na jej rozpoczecie?
[n=255]

Tak, podejme prace
w ciggu 3 miesiecy

46,3% 41,6% Tak, podejme prace
w czasie pozniejszym
niz 3 miesigce

12.1% Nie

Z analizy danych wynika, ze ankietowani bezrobotni majg stosunkowo wysokie oczekiwania

ptacowe. Prace za mniej niz 2000 zt netto podjetoby zaledwie 14,5% respondentéw. Najwiecej
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uczestnikdw badania chciatoby zarabia¢é od 2000 do 2499 zt (43,5%). Kolejne 22,0%
oczekiwatoby wynagrodzenia w przedziale od 2500 do 2999 zt. Za wiecej niz 3000 zt prace
podatby blisko co pigty badany.

Wykres 16. Prosze wskazaé, jaki jest oczekiwany przez Pana(iq) poziom wynagrodzenia netto
~hareke”? [n=255]

2000-2499 zt 43,5%
2500-2999 zt 22,7%
Powyzej 3000zt 19.2%
1500-1999 zt 13.4%
1000-1499 zt 1,2%
0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Uczestniczgcych w badaniu iloSciowym bezrobotnych poproszono o subiektywng ocene
swoich szans na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w skali 1-5, gdzie 1 oznacza
bardzo mate, a 5 bardzo duze szanse. Niepokoi¢ powinien fakt, iz pozytywnie aspekt ten
ocenito zaledwie 4,3% ankietowanych (suma ocen 4 i 5). Jednoczeénie blisko potowa

badanych (49,0%) uwaza, iz ma bardzo mate szanse na podjecie pracy.

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy? [n=255]

0,4%
3.9%
13,0%
49,0%
33,7%
Ocena 1 Ocena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5

Dokonujgc analizy odpowiedzi respondentdw w podziale na wiek, mozna dostrzec, iz
stosunkowo najgorzej swoje szanse na znalezienie zafrudnienia oceniajg osoby w wieku
powyzej 50 lat. Najlepiej swojq sytuacje okreslajg natomiast osoby w wieku od 46 do 50 lat.
Biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia, zauwazyé mozna, iz najwiecej negatywnych ocen
dokonywaty osoby z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym, a relatywnie najwyzej
swoje szanse oceniali bezrobotnilegitymujgcy sie wyksztatceniem policealnym/ pomaturalnym

oraz srednim zawodowym. Warto zwrdci¢ uwage, iz czesto prawdopodobienstwo znalezienia
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pracy nisko oceniaty réwniez osoby z wyksztatceniem wyzszym. Petne dane z uwzglednieniem

omawianych kryteriéw prezentuje kolejna tabela.

Tabela 20. Szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wiek
i wyksztatcenie bezrobotnych [n=255]

Lot it Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena
Wyszczegodlnienie
1 2 3 4 5
Wiek (N)
18-25 lat 19 21 10 2 0
26-30 lat 9 9 3 0 0
31-35 lat 17 12 5 1 0
36-40 lat 21 7 5 2 1
41-45 |at 13 14 3 4 0
46-50 lat 3 2 1 1 0
Powyzej 50 lat 43 21 6 0 0
Wiek (%)
18-25 lat 36,5% | 40.4% 19,2% 3.9% 0.0%
26-30 lat 429% | 42.9% 14,2% 0.0% 0.0%
31-35 lat 48,6% | 34.3% 14,3% 2,8% 0.0%
36-40 lat 58,3% 19,4% 13.9% 5.6% 2,8%
41-45 |at 38.2% | 41,2% 8.8% 11,8% 0.0%
46-50 lat 42,9% | 28,5% 14,3% 14,3% 0.0%
Powyzej 50 lat 61,4% | 30,0% 8.6% 0.0% 0.0%
Wyksztalcenie (N)
Podstawowe/gimnazjalne 15 6 1 0 0
Zasadnicze zawodowe 68 36 12 5 0
Srednie ogdlnoksztatcgce 8 7 1 0 0
Policealne/ pomaturalne/srednie zawodowe 26 29 15 4 1
Wyzsze (w tym licencjat) 8 8 4 1 0
Wyksztatcenie (%)

Podstawowe/gimnazjalne 68,2% 27,3% 4,5% 0.0% 0.0%
Zasadnicze zawodowe 56,2% | 29.8% 9.9% 4,1% 0.0%
Srednie ogdlnoksztatcqce 50,0% | 43.8% 6.2% 0.0% 0.0%
Policealne/ pomaturalne/srednie zawodowe | 68,5% | 71,2% | 48,1% 10,4% 1.8%
Wyzsze (w tym licencjat) 38.1% | 38,1% 19,0% 4,8% 0.0%

Zjawisko szarej strefy

W celu dokonania oceny zjawiska szarej strefy na rynku pracy w powiecie strzelecko-
drezdeneckim badani bezrobotni zostali zapytani o to, czy kiedykolwiek zaproponowano im
prace bez umowy (,na czarno”). Na tak postawione pytanie zdecydowana wiekszo$¢
badanych (83,1%) odpowiedziata przeczgco. Warty odnotowania jest fakt, iz wszyscy badani,

ktérym zaproponowano prace bez umowy, deklarowali, ze skorzystali z tej propozycii.
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Wykres 18. Czy kiedykolwiek zaproponowano Panu(i) prace bez jakiejkolwiek umowy ("na
czarno”)? [n=255]

16.9%

83.1%

Nie = Tak

Wspotpraca oséb bezrobotnych z powiatowym urzedem pracy

W toku badania poproszono bezrobotnych o wskazanie form wsparcia, z ktérych dotychczas
korzystali. Najwiecej ankietowanych wymienito poradnictwo zawodowe (80,8%), po udziale
w ktérym zatrudnienie zdobyto 44,7% z nich. W nastepnej kolejnosci byty to staze i szkolenia
(odpowiednio 14,9% i 11,4%). Z deklaracji badanych wynika, ze zaden z nich nie korzystat
z bonu na zasiedlenie i dofinansowania studidw podyplomowych, dlatego tych form wsparcia
nie uwzgledniono w ponizszej tabeli. Respondentdw poproszono takze o ocene swojego
zadowolenia z udziatu w formach wsparcia w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato ocene
najgorszg, a 5 — najlepszg. Analiza wykazata, ze najwyzej ocenione zostaty: bon stazowy,
dofinansowanie podijecia dziatalnodci gospodarczej, stypendium z tytutu podjecia dalszej
nauki, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy oraz refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 6 lub osobqg zaleznq. Szczegdtowe dane z omawianego zakresu zawiera
kolejna tabela.

Tabela 21. Prosze wskazaé w jakich formach wsparcia w kontekscie pomocy ze strony

powiatowego urzedu pracy Pan(i) uczestniczyt(a) i czy po udziale udato sie Panu(i) zdobyé
zatrudnienie? Prosze rowniez oceni¢ swoje zadowolenie z udziatu [n=255]

Po udziale udato mi
i Uczestniczytem(am) sie zdoby¢ Ocena
Wyszczegolnienie zatrudnienie zadowolenia
N % N % Z udziatu

Poradnictwo zawodowe 206 80.8% 92 44,7% 4,1
Staz 38 14,9% 30 78,9% 4,6
Szkolenie 29 11,4% 16 55.2% 4,3
Prace interwencyjne 11 4,3% 1 9.1% 3.3
Prace spotecznie uzyteczne 10 3,9% 1 10,0% 3,1
Bon stazowy 9 3.5% 8 88.,9% 5,0
Roboty publiczne 7 2,7% 0 0,0% 30
quinonsgv\{onie podjeciq 6 2 4% 6 100.0% 50
dziatalnosci gospodarczej
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Po udziale udato mi
i Uczestniczylem(am) sie zdoby¢ Ocena
Wyszczegolnienie zatrudnienie zadowolenia
N % N % z udziatu
Stypeqdlum z tytutu podjecia 4 1 6% 4 100.0% 50
dalszej nauki
Doposqzeme/ wyposazenie 3 1 2% 5 66.7% 50
stanowiska pracy
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 6 lub osobqg 3 1,2% 2 66,7% 5,0
zalezng
Bon szkoleniowy 3 1,2% 2 66,7% 4,5

60,0% badanych bezrobotnych wyrazito chedé skorzystania z posrednictwa pracy. Niemal

potowa badanych jest zainteresowana uzyskaniem $wiadczen. Stosunkowo czesto

wymieniano rowniez poradnictwo zawodowe (18,4%). Za negatywny nalezy uznac fakt, iz cheé

skorzystania ze szkoleh i stazy deklarowato zaledwie 12,5% i 2,0% badanych, a brak

zainteresowania jakgkolwiek z analizowanych form wsparcia powiatowego urzedu pracy

wyrazito 22,7% bezrobotnych.

Tabela 22. Prosze wskaza¢ jakimi formami wsparcia jest Pan(i) zainteresowany(a) w kontekscie

pomocy ze strony powiatowego urzedu pracy [n=255]

tylko ubezpieczeniem zdrowotnym

Wyszczegdlnienie %o

Posrednictwo pracy 60,0%
Swiadczenia 49,4%
Poradnictwo zawodowe 18,4%
Szkolenie 12,5%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 5.9%
Bon zatrudnieniowy 3.9%
Bon szkoleniowy 2,7%
Staz 2.0%
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 2.0%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobq zalezng 1.2%
Bon zasiedleniowy 1.2%
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.2%
Bon stazowy 0.8%
Prace interwencyjne 0.4%
Roboty publiczne 0.4%
Prace spotecznie uzyteczne 0.4%
Nie jestem zainteresowany powyzszymi formami wsparcia/jestem zainteresowany 22 7%

Bezrobotni, ktdrzy wyrazili zainteresowanie udziatem w szkoleniach zawodowych, wskazali

takze w jakim zakresie chcieliby skorzystac z tych form wsparcia. Najczesciej wskazywano:

ksiegowos¢, prawo jazdy, przygotowanie do pracy w handlu oraz przygotowanie
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do prowadzenia wtasne] dziatalnosSci gospodarczej. Ponizsza tabela prezentuje takze

wskazywane przez badanych tematyki szkolen.

Tabela 23. W jakim zakresie chciat(a)by Pan(i) odby¢é szkolenie zawodowe lub przygotowanie

zawodowe dorostych? [n=42]

Wyszczegdlnienie Tematyka N
Obstuga komputera i programoéw | Nauka jezyka Java 1
Rachunkowo$¢ 6
. ) Kadry i ptace 5
Ksiegowosc
€9 Podstawy rachunkowosci 1
Czytanie sprawozdan finansowych 1
Obstugi biurowo-kadrowa Kadry 1
firmy/sekretariatu Obstuga programdw biurowych: Word, Excel 1
) ) Podstawy ksiegowosci 2
Przygotowanie do prowadzenia -
C = . | Podstawy marketfingu 1
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j ——
Tworzenie biznesplanu 1
Przygotowanie do pracy w handlu | Obstuga kas fiskalnych 7
Spawanie Migomat 2
Obstuga wézkdw jezdniowych Wozki widtowe 1
. Kategoria C+E 10
P d
rawo Jazcy Kategoria B 2
Przygotowanie do pracy w branzy | Barista 1
gastronomicznej Kucharz 1
Fr.yZJersTwo., ko_smeTyko, Strzyzenie i modelowanie 1
pielegnacja ciata
Op@ko ngd dzie¢mi, osobami Opiekun medyczny !
zaleznymi
Inne szkolenia Angielski dla srednio zaawansowanych 2

Osoby zainteresowane podjeciem stazu, poproszone zostaty o sprecyzowanie konkretnych

stanowisk, w ramach ktérych chcieliby skorzystac¢ z tej formy wsparcia. Z analizy odpowiedzi

badanych wynika, ze najwiekszg popularnoscig cieszyto sie stanowisko sprzedawcy (4

wskazania).

Tabela 24. Na jakim stanowisku chciat(a)by Pan(i) podjgé staz? [n=7]

Wyszczegodlnienie

Liczba wskazan

Sprzedawca

Kierowca samochodu ciezarowego

Ksiegowy

Kucharz

Trudno powiedzie¢
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Badanie na pracodawcach

W badaniu wzieto udziat 200 pracodawcdw. Ponad potowa przedsiebiorstw (53,5%)

zlokalizowanych jest na terenie gminy Strzelce Krajenskie. 24,5% przedsiebiorstw ma swojg

siedzibe w gminie Drezdenko, 11,5% w gminie Dobiegniew, a odpowiednio 5,5% i 5,0% w gminie

Stare Kurowo oraz Zwierzyn. 88,5% przedsiebiorstw dziata w miescie, a 11,5% zlokalizowanych

jest na wsi.

Tabela 25. Prosze wskazaé gmine, w ktérej zlokalizowane jest Panstwa przedsiebiorstwo

[n=200]; Prosze wskazaé siedzibe Panstwa firmy [n=200]

Wyszczegdlnienie %
Dobiegniew 11,5%
Drezdenko 24,5%
Gmina Stare Kurowo 5.5%
Strzelce Krajenskie 53,5%
Zwierzyn 5.0%
Siedziba Miasto 88.5%
firmy Wies 11,5%

Zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych jednostek dziatat w sekcji G - Handel hurtowy

i detaliczny, naprawa pojazddw (33,0%). Liczna grupa jednostek dziatata rowniez w sekcji C -

Przetworstwo przemystowe — 13,0%.

Tabela 26. Jakie jest wiodgce PKD Panstwa dziatalnosci? [n=200]

ustugi na wtasne potrzeby (SiT)

Wyszczegdlnienie %
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia | 5%
spoteczne (O) ’
Budownictwo (F) 7.5%
Dqsfowo wody; gospo‘dorowonie sciekami i odpadami oraz dziatalnose 2 5%
zwigzana z rekultywacjq (E) '
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 4,0%
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 3,0%
Dziatalno$¢ w zakresie ustuga administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (N) 1.5%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacijq (R) 1.0%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (L) 3,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) 4,0%
Edukacja (P) 2,0%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw (G) 33,0%
Informacja i komunikacja (J) 1,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 3.0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce 6.0%
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Wyszczegdlnienie %
Przetwérstwo przemystowe (C) 13,.0%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 5,0%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 7.0%
Wytwarzanie i zoopo’rrywcmig % epergie elek’rrycz,nq, gaz, . | 5%
pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (D) ’

Blisko % przedsiebiorcéw odpowiedziato, iz dziatalnos¢ prowadzq ponad 5 lat (74,0%). 22,5%
respondentéw funkcjonuje na rynku od 1 do 5 lat, a zaledwie 3,5% respondentdw do 1 roku.
W nastepnej kolejnosci analizie poddano forme wtasnosci badanych przedsiebiorstw. Az 90%
respondentdw wskazuje, ze prowadzi prywatne przedsiebiorstwo. Pozostate firmy stanowig
10,0% ogotu.

Tabela 27. Prosze wskazaé okres prowadzenia dziatalnosci [n=200] / Prosze wskazaé, jaka jest
forma wilasnosci Panstwa przedsiebiorstwa? [n=200]

WyszczegOdlnienie %
Okres Do 1 roku 3.5%
dziatalnosci na 1-5 lat 22,5%
rynku Powyzej 5 lat 74,0%
. . |Prywatna 90,0%
Forma wtasnosci -
Publiczna 10,0%

60% przedsiebiorstw zatrudnia do 9 pracownikdw lub nie zatrudnia ich wcale, a 30% firm

zatrudnia od 10 do 49 pracownikdw. Pozostate podmioty stanowig mniej niz 10% ogdtu.

Tabela 28. llu pracownikéw obecnie zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo? [n=200]

Wyszczegdlnienie %

Od 0 do 9 pracownikdw 60,0%
Od 10 do 49 pracownikdw 30.0%
Od 50 do 249 pracownikdéw 8.0%
250 i wiecej pracownikdéw 2.0%

W toku badania przedsiebiorcy ocenili kondycje ekonomiczng swoich przedsiebiorstw. Wyniki
badania wskazujg, ze 59.5% przedstawicieli jednostek okredlito jg jako raczej dobrg, a 18,5%

jako bardzo dobrg. 14,5% podmiotéw ocenia swojq kondycje ekonomiczng jako ztq.

Wykres 19. Prosze okreslic kondycje Panstwa przedsiebiorstwa [n=200]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Bardzo dobra Dobra Zta Bardzo zta Nie wiem, trudno powiedzie¢
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W kontekscie przysztosci lokalnego rynku pracy dobrze rokuje fakt, iz 46,5% pracodawcodw

spodziewa sie wzrostu popyftu na swoje produkty/ustugi w ciggu najblizszych 12 miesiecy,

a kolejne 29,0% ankietowanych uznato, ze utrzyma sie on na dotychczasowym poziomie.

Tabela 29. Jak bedzie sie ksztattowat popyt na produkty/ustugi oferowane przez Panstwa
przedsiebiorstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy? [n=200]

Wyszczegdlnienie

%

Bedzie wzrastat

46,5%

Bedzie taki sam jak teraz

29,0%

Bedzie nizszy

12,5%

Nie wiem, trudno powiedzie¢

12,0%

Istotng kwestig w kontekicie kondyciji ekonomicznej przedsiebiorstw jest zdolnos¢ do realizacji

inwestycji. Ponad potowa badanych (53,5%) zadeklarowata, ze w ich przedsiebiorstwach nie

planuje sie zadnych inwestycji w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Odmienng opinie wyrazito

35,0% przedsiebiorcow.

Wykres 20. Czy planujqg Panstwo jakies inwestycje w ciggu najblizszych 12 miesiecy? [n=200]

11,5%

35,0%

53.5%

Tak

Nie

Nie wiem, frudno poiwedzie¢

Tabela 30. Czy planujq Panstwo jakies inwestycje w ciggu najblizszych 12 miesiecy? - dane

szczegotowe
Tak Nie |Nie wiem, trudno powiedzieé
Od 0 do 9 pracownikow 40,0% | 54.2% 5.8%
Od 10 do 49 pracownikdw 26,7% | 58.3% 15,0%
Od 50 do 249 pracownikdow 37.5% | 25.0% 37.5%
250 i wiecej pracownikdéw 0.0% 75,0% 25,0%

Sposrdd przedsiebiorcdw, ktdrzy planujg inwestycje w ciggu najblizszych 12 miesiecy, 81,4%

zadeklarowato, ze bedqg one skutkowaty wzrostem zatrudnienia. W 15,7% firm efektem nie

bedzie zatrudnienie nowych pracownikdw.
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Wykres 21. Czy inwestycje te wptyng na wzrost zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie?
[n=70]

15,7% 2,9%
Tak
Nie
Nie wiem, frudno powiedzie¢
81,4%

Respondenci odpowiedzieli, ze najwieksze znaczenie na lokalnym rynku pracy majq
nastepujgce branze: transport (15,0%), handel (13,5%), budownictwo (10,5%) i turystyka
(10,5%). Nalezy zauwazy¢, iz ponizsza tabela zawiera jedynie branze, w przypadku ktérych

odsetek wskazan wynidst co najmniej 2,0%.

Tabela 31. Jakie branze w Panstwa ocenie majq najwieksze znaczenie na lokalnym rynku
pracy pod kgtem generowania najwiekszej ilosci miejsc pracy? [n=70]

WyszczegOdlnienie %

Transport 15,0%
Handel 13,5%
Budownictwo 10,5%
Turystyka 10,5%
LeSnictwo 5.5%
Rolnictwo 4,0%
Gastronomia 3.5%
Ustugi 3.0%
Administracja 2,5%
Przemyst przetworczy 2.5%
Produkcja 2,0%

Nastepne pytanie dotyczyto okredlenia popytu na pracownikdw w badanych podmiotach.
Andadliza odpowiedzi respondentéw wykazata, iz 59,5% przedsiebiorstw obecnie nie poszukuije

pracownikéw. Odmienng deklaracje ztozyto 37,5% wtascicieli firm.
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Wykres 22. Czy obecnie poszukujq Panstwo pracownikéw? [n=200]

3.0%
37.5% Tak
Nie
59,5% Nie wiem, trudno powiedziec

Tabela 32. Czy obecnie poszukujq Panstwo pracownikéw? - dane szczegdétowe

Tak Nie |Nie wiem, frudno powiedzieé
Od 0 do 9 pracownikdw 40,8% | 58,3% 0,9%
Od 10 do 49 pracownikdw 31.7% | 65.0% 3.3%
Od 50 do 249 pracownikdw 43,8% | 50,0% 6,2%
250 i wiecej pracownikow 0,0% 50,0% 50,0%

Plany zatrudnieniowe najczesciej zwigzane sg ze wzrostem sprzedazy produkowanych przez

przedsiebiorstwa produktow/swiadczonych ustug (74.7% ogdtu pracodawcdw planujgcych

przyjecia) oraz z brakiem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach

(68,0%). Rzadziej za$ spowodowane jest to koniecznoscig uzupetnienia liczby pracownikéw

wynikajgcej z przechodzenia na renty, emerytury itp. (42,7%) lub z powodu koniecznosci

uzupetnienia liczby pracownikdw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy

(33,3%).

Tabela 33. Dlaczego poszukujq Panstwo pracownikow? [n=75; wielokrotny wybdr]

Wyszczegdlnienie %
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktdw/swiadczonych

ustug 74,7%
Rozbudowalismy firme 8.0%
Zakupilismy nowe maszyny i urzgdzenia 14,7%
ZaczeliSmy stosowac nowe technologie 4,0%
Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
pracownikéw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy 33,3%
Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
pracownikéw wynikajgcego z przechodzenia na renty, emerytury itp. 42,.7%
Brakowato nam pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach i

umiejetnosciach 68.0%
Inne 0.0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0.0%
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Najczescie] poszukiwanymi pracownikami sq: sprzedawcy (17 wskazan) oraz kierowcy
samochoddéw ciezarowych (13 wskazan). Dokonujgc analizy wymaganych umiejetnosci,
mozna dostrzec, iz ankietowani najczesciej poszukujg do pracy oséb z doswiadczeniem.
Nalezy zauwazye, ze ponizsza tabela zawiera jedynie zawody/stanowiska, w przypadku
ktérych odnotowano co najmniej dwa wskazania.

Tabela 34. llu pracownikéw, w jakich zawodach i o jakich kwalifikacjach/umiejetnosciach
Panstwo poszukujq? [n=75]

Liczba z Liczba e . . 2 ¢
wskazah Zawod osSb Wymagane kwalifikacje/umiejetnosci
obstuga kasy fiskalnej
bst terminal
17 Sprzedawca 21 oLsiga Termina

do$wiadczenie

znajomos¢ programu Excel

Kierowca samochodu prawo jazdy kat. ¢

13 .. 27 prawo jazdy kat. C+E
ciezarowego — -

dosSwiadczenie

do$wiadczenie

certyfikat spawacza/kurs spawacza

obstuga wézka widtowego

szkota zawodowa

doswiadczenie

studia wyzsze

3 Spawacz 7

3 Mechanik 4

Inzynier utrzymania

3 ruchu S znajomos¢ AutoCAD
znajomose 5s/tpm/rcm
2 Kelner 2 nie wskazano
2 Osoby sprzgtajgce 8 nie wskazano
2 Mechatronik 2 doéwiadczenie
5 Specijalista ds. wyceny , |doswiadczenie
nieruchomosci studia wyzsze
2 Kucharz 2 nie wskazano
) doéwiadczenie
5 Sprzedawca w branzy 3 Znajomosé branzy

budowlanej

zaangazowanie

Do nagjbardziej pozgdanych grup pracownikdw, ktérych przedsiebiorstwa chciatyby
zatrudnia¢ nalezq: osoby do 30 roku zycia (osoba, ktéra nie ukonczyta 30r.z.) (98,7%). Najmniej
chetnie przedsiebiorcy zatrudniliby osoby niepetnosprawne (48,7%) oraz osoby bez kwalifikacii

zawodowych (51,3%).
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Tabela 35. Prosze wskazaé, czy byliby Panstwo zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw

nalezqgcych do wymienionych grup? [n=75]

Wyszczegdlnienie Tak Nie T“.’dnc.’ 2
powiedziec
Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych 68,0% | 24,0% 8.0%
Osoby do 30 roku zycia (osoba, ktéra nie ukohczyta 30r.2.) 100,0% | 0,0% 0.0%
Osoby powyzej 50 roku zycia (osoba, ktdéra ukonczyta 50r.z.) | 88,0% | 4.0% 8.0%
OsobY ql’rugo’rrwole bezrobotne (pozostaje bez pracy 76.0% 6.7% 17.3%
powyzej 12 m-cy)
Osoby bez kwadlifikacji zawodowych 52,0% | 40,0% 8.0%
Osoby bez do$wiadczenia zawodowego 68,0% | 24.0% 8.0%
Osoby begropo’rne posiadajgce co najmniej jedno dziecko 893% | 2.7% 8.0%
do 6 roku zycia
Qsoby bezrobotne posmquge CO najmnie;j jedno dziecko 88.0% | 2.7% 9 3%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 49.3% | 14,7% 36,0%

W toku badania przedsiebiorcdw poproszono o wskazanie sposobdw poszukiwania

pracownikéw. Az 98,7% wtascicieli firm zadeklarowato, ze zamieszcza ogtoszenia w Internecie

lub korzysta z ustug Powiatowego Urzedu Pracy (93,3%). Nierzadko wskazywano réwniez

zamieszczanie ogtoszen w prasie (84,0%), korzystanie z polecenia pracownikéw/znajomych/

cztonkdéw rodziny (68,0%) czy przeglgdanie podania o prace dostarczanego bezposrednio

przez potencjalnych pracownikéw (60,0%).

Wykres 23. W jaki sposdb poszukujg Panstwo pracownikéw? [n=75; wielokrotny wybor]

Zamieszczanie ogtoszen w prasie

Zamieszczanie ogtoszeh w Internecie

Korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu
Pracy

Korzystanie z polecenia pracownikéw/
znajomych/cztonkéw rodziny

Zamieszczanie ogtoszen w miejscach
ogdlnodostepnych (np. tablice ogtoszen)

Korzystanie z ustug prywatnych agenciji

posrednictwa pracy 21,3%

Przeglgdamy podania o prace
dostarczane bezposrednio przez
potencjalnych pracownikdw

0.0% 20,0%  40,0%

68.0%
38.7%
60,0%
60,0%  80,0%

84,0%

98.7%

93.3%

100,0%

Analiza odpowiedzi przedsiebiorcdw wykazata, ze wiekszos$¢ z nich oczekuje od potencjalnych

pracownikdw przede wszystkim  odpowiednich  kwalif

ikacji

(64.0%),

doswiadczenia
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zawodowego (43,5%) i stazu pracy (40,0%). Rzadziej wskazywano na cechy osobowosci

(35,5%), wyksztatcenie (16,5%) czy pte¢ (10,5%).

Tabela 36. Jakie cechy charakteryzujgce pracownikéw sq dla Panstwa najbardziej istotne

Z punktu widzenia pracodawcy [n=200; wielokrotny wybor]

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wyszczegdlnienie %
Staz pracy 40,0%
Posiadane kwadlifikacje 64,0%
Do$wiadczenie zawodowe 43,5%
Cechy osobowosci 35.5%
Pte¢ 10,5%
Wiek 8.0%
Wyksztatcenie 16,5%
Mobilno$¢ zawodowa 9.0%
Mobilnoé¢ terenowa 5.0%
Sytuacja rodzinna 1,5%
Inna 6.0%
1,0%

Wsréd umiejetnosci/kwalifikacji pracownikéw, ktére sqg istotne w procesie rekrutaciji 61,5%

pracodawcoéw wymienito umiejetno$¢ obstugi komputera. 29,5% respondentéw zwraca

uwage na posiadanie prawa jazdy kategorii B, podobnie jak umiejetno$¢ obstugi kasy fiskalnej

(29,5%).

Tabela 37. Jakie umiejetnosci/kwalifikacje pracownikow sq dla Panstwa istoine w procesie

rekrutacji? [n=200; wielokrotny wybor]

Inne

Wyszczegodlnienie %
Umiejetno$¢ obstugi komputera 61,5%
Posiadanie prawa jazdy kategorii B 29.5%
Umiejetno$¢ obstugi maszyn i urzgdzen 21,0%
Umiejetno$¢ obstugi kasy fiskalnej 29,5%
Znajomosc jezykdw obcych 11,5%
20,5%

Obok umiejetnosci twardych, pracodawcy wskazali rébwniez kompetencje miekkie (cechy

osobowosci), ktorymi powinien charakteryzowac sie kandydat do pracy. Ponad 2/3 badanych

wskazato pracowito$¢ (65,5%). Przedsiebiorcy czesto wymieniali réwniez:

(47,5%) i odpowiedzialnos¢ (45,0%).

samodzielnos¢
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Tabela 38. Ktére z wymienionych kompetencji miekkich sq dla Panstwa istotne w procesie
rekrutacji? [n=200; wielokrotny wybor]

Wyszczegdlnienie %o

Dyspozycyjnosc 29.,0%
Pracowito$¢ 65,5%
Umiejetno$¢ pracy zespotowej 39.5%
Samodzielnose 47.,5%
Odpowiedzialno$¢ 45,0%
Komunikatywno$é 37.0%
Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu 29,0%
Obowigzkowos¢, sumiennoscé 31,0%
Doktadnos$¢ 23,5%
Precyzja 11,5%
Samoorganizacija 11,0%
Motywacja do pracy 13.5%
Inne kompetencje 0.0%

W toku badania przedsiebiorcy zostali zapytani, czy dostrzegajg trudnodci w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku pracy. 46,0% z nich odpowiedziato, iz nie ma
z tym problemu. Odmienng opinie wyrazito natomiast 39,0% ankietowanych.

Wykres 24. Czy dostrzegajg Panstwo trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw
na lokalnym rynku pracy? [n=200]

15,0%
39,0% Tak
Nie
Nie wiem, trudno powiedziec
46,0%

W opinii pracodawcdw trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikdw najczesciej
zZwigzane sq z brakiem odpowiednich umiejetnosci zawodowych (71,8%). Duzym problemem
jest réwniez brak doswiadczenia zawodowego kandydatdéw (34,6%), brak odpowiedniego
poziomu wyksztatcenia (34,6%) i brak odpowiedniego kierunku wyksztatcenia (34,6%).

Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli.
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Tabela 39. Prosze wskazaé, z czego Pana(i) zdaniem wynikajqg te trudnosci? [n=200]

Wyszczegdlnienie %o

Brak odpowiednich umiejetnosci 71.8%
Brak doswiadczenia zawodowego 34.6%
byt duze oczekiwania ptacowe 29.5%
Brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia 34.6%
Brak odpowiedniego kierunku wyksztatcenia 34,6%
Brak motywaciji do pracy 20,5%
TrudnoS$ci w tqczeniu teorii z praktykg 15,4%
Brak dyspozycyjnosci 3.8%
Opieka nad dzieckiem/ osobqg zalezng 1,.3%
Inne 5.1%

Blisko potowa badanych odpowiedziata, iz na lokalnym rynku pracy brakuje pracownikéw
w okredlonych zawodach. Najczesciej wskazywano kierowce (63 wskazania), spawacza (19
wskazan) oraz robotnika budowalnego (10 wskazan). Nalezy zauwazyé, iz tabela zawiera

jedynie zawody, w przypadku ktérych odnotowano co najmniej 3 wskazania.

Wykres 25.Czy Panstwa zdaniem na Tabela 40. Jezeli tak, to prosze wskazac,
lokalnym rynku pracy brakuje w jakich zawodach wystepuje deficyt. [n=99;
pracownikow w okreslonych zawodach? wielokrotny wybér]
[n=200]
Zawéd Liczba wskazan
Kierowca 63
Spawacz 19
Robotnik budowlany 10
Kierowca kat. C+E 9
32 5% Lekarz 8
49,5% Monter 7
Kucharz 7
Instalator 6
18,0% Tynkarz 5
Ciesla 5
Glazurnik 4
Programista 3
Tak “Nie  Nie wiem, trudno powiedzie¢ Hydraulik 3
Sprzedawca 3

W toku badania przedsiebiorcy zostali poproszeni o ocene dostosowania ksztatcenia
do potrzeb pracodawcdéw na lokalnym rynku pracy. Ocen dokonano w skali od 1-5, gdzie 1
oznaczato ocene bardzo ztq, a 5 — ocene bardzo dobrg. Pozytywnych ocen dokonato tqcznie

21,5% respondentdw (suma ocen 4i 5).
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Wykres 26. Jak oceniajg Panstwo dostosowanie ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw
na lokalnym ryku pracy? [n=200]

3,5% 27,5% 47,5% 20,0% 1,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ocena 1 Ocena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5

Ponad potowa respondentéw zadeklarowata, ze nie zatrudnia absolwentéw szkdt

ponadgimnazjalnych. Odmienng deklaracje ztozyto 46,0% badanych.

Wykres 27. Czy zatrudniajg Panstwo absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych? [n=200]

3,5%

Tak
46,0%
i Nie
50,5%
Nie wiem, frudno powiedzie¢

W  ciggu najblizszych 12 miesiecy 9,5% pracodawcéw zamierza zatrudnic nowych

pracownikéw. Takg mozliwos¢ wykluczyto 60% badanych.

Tabela 41. Czy w ciqggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajq Panstwo poszukiwaé
pracownikéw? [n=200]

Wyszczegdlnienie %

Tak 9.5%
Nie 60,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 30.5%

Tabela 42. Czy w ciqggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajq Panstwo poszukiwaé
pracownikéw? - dane szczegétowe

Tak Nie |Nie wiem, frudno powiedzieé
Od 0 do 9 pracownikéw 3.3% 75.8% 20,9%
Od 10 do 49 pracownikdw 16,7% | 38.3% 45,0%
Od 50 do 249 pracownikdw 31,3% | 31.3% 37.4%
250 i wiecej pracownikéw 0.0% 25,0% 75,0%
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Jako powdd, dla ktérego badani bedq poszukiwac pracownikdw, najczesciej wskazywano
brak pracownikéw o odpowiednich kwadalifikacjach i umiejetnosciach (42,1%) lub plany

zwigzane z rozbudowq firmy (26,3%).

Tabela 43. Dlaczego bedq Panstwo poszukiwaé pracownikéow? [n=19; wielokrotny wybor]

Wyszczegdlnienie %

Planujemy rozbudowe firmy 26,3%
Planujemy zakup nowych maszyn i urzgdzen 15,8%
Planujemy wdrozy¢ nowe technologie 10,.5%
Brakuje nam pracownikédw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach 42,1%
Inne 15,8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0.0%

Najwiecej przedsiebiorcdw poszukujgcych pracownikdw w ciggu najblizszych 12 miesiecy ma
zamiar zatrudni¢ pracownikédw produkcji, kierowcdw samochoddw ciezarowych oraz
spawaczy. Nalezy zauwazyé, ze ponizsza tabela zawiera jedynie zawody/stanowiska,
w przypadku ktérych odnotowano co hajmniej dwa wskazania.

Tabela 44. llu pracownikéw, w jakich zawodach i o jakich kwalifikacjach/umiejetnosciach
zamierzajq Panstwo poszukiwaé w ciqggu najblizszych 12 m-cy? [n=19]

Liczba Zawéd Liczba Wymagane
wskazan osob kwalifikacje/umiejetnosci
4 Pracownik produkdii Y, Skohczona szkota zawodowa
Zawodowe
4 Kierowca samochodu ciezarowego 2 Prawo jazdy kat. C+E
5 Spawacz 5 Kurs spo.wo.czo‘
Uprawnienia mig mag

W ciggu najblizszych 12 miesiecy pracownikéw zwalnia¢ zamierza wytgcznie 3,0%
ankietowanych pracodawcdw (zwolnienia indywidualne i grupowe). Najczestszg przyczyng
zwolnien jest zta sytuacja finansowa firmy (83,3%) oraz spadek popytu na dobrai ustugi (66,7%).

Wykres 28. Czy w ciqggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajq Panstwo zwalniaé pracownikow?
[n=200]

2,0% 1.0%
Tak, planujemy zwolnienia
indywidualne pracownikéw.
Tak, planujemy zwolnienia
grupowe.

97.0%

Nie planujemy zwolnien
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Tabela 45. Dlaczego planujg Panstwo zwalniaé pracownikéw? [n=6; wielokrotny wybér]

Wyszczegdlnienie %

Spadek popytu na dobra i ustugi 66,7%
Zta sytuacja finansowa firmy 83.3%
Restrukturyzacja przedsiebiorstwa 0,0%
Sezonowos¢ produkgii i ustug 0.0%
Wzrost kosztdéw pracy 33.3%
Inne 16,7%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0.0%

Badani pracodawcy w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg zwolni¢ sprzedawcdw (6

0s6b), ksiegowych (2 osoby) i pielegniarki (2 osoby).

Tabela 4é. llu pracownikéw i w jakich zawodach zamierzajq Panstwo zwolni¢ w ciggu
najblizszych 12 miesiecy?

Zawéd Liczba oséb
Sprzedawca 6
Ksiegowy 2
Pielegniarka 2

13,0% badanych ilo$§ciowo pracodawcdw zamierza w ciggu najblizszych 12 miesiecy podnosi¢

kwalifikacje zatrudnionych pracownikdw poprzez szkolenia. Takg ewentualno$¢ wykluczyto

47,5% badanych.

Wykres 29. Czy w ciqgu najblizszych 12 miesiecy planujecie Panstwo szkoli¢ pracownikéw?
(np. kursy, szkolenia, studia) [n=200]

13.0%

39.5%

Tak

Nie

Nie wiem, frudno powiedzie¢

47.5%

Tabela 47. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy planujecie Panstwo szkoli¢ pracownikow?
(np. kursy, szkolenia, studia) - dane szczegétowe

WyszczegOdlnienie Tak Nie |Nie wiem, frudno powiedzieé
Od 0 do 9 pracownikéw 17.5% | 51.7% 30.8%
Od 10 do 49 pracownikdéw 1.7% 45,0% 53.3%
Od 50 do 249 pracownikdw 250% | 25.0% 50,0%
250 i wiecej pracownikdw 0,0% 50,0% 50,0%
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Respondenci wymienili réwniez zakres szkoleh zawodowych, w ktérych chcieliby przeszkoli¢
pracownikéw, tematyke szkolenia oraz liczbe osdb, ktdre miatyby uczestniczyE w szkoleniu.
Najwiekszg popularnoscig wsrdd pracodawcdw cieszyty sie: przygotowanie do pracy
w handlu (7 wskazan) oraz kurs prawa jazdy (6 wskazan). Szczegdtowe informacije zostaty

przedstawione w tabeli ponize;.

Tabela 48. W jakim zakresie i jakq liczbe oséb zamierzajq Panstwo szkolié¢?

Zakres szkolen Licz’ba Tematyka szkolenia
osob
Obstuga komputera i programow 2 ggirg:zeowe, pakiet Microsoft
Ksiegowosc¢ 4 Kadry i ptace, petna ksiegowos¢
Obstugi biurowo-kadrowa firmy/sekretariatu 3 U?C?g;gzgézrcoewe’ w tym pakiet
Prz_ygo’roqunie do prowoglzenio wtasnej 0 i
dziatalnosci gospodarcze]
Przygotowanie do pracy w handlu 7 stﬁgse;%sy fiskalnej i terminalu
Przygo’r.owcmie do pracy w dzio’rgch 0 i
marketingu, reklamy i zarzgdzania
Spawanie 3 Migomat, Plastik
Obstuga wozkdw jezdniowych 1 Obstuga wézkdw widtowych
Prawo jazdy 6 Prawo jazdy kat. C, kat. C+E
Transport drogowy 1 Branzowe
Przygotowanie do pracy w branzy budowlanej 0 -
Obstuga ciezkiego sprzetu budowlanego 0 -
;rozzgg:\gvr\w/wci?zliecjio ke W e ] Kelner/sprzedawca
Fryzjerstwo, kosmetyka, pielegnacja ciata 1 Nie wskazano
Florystyka, dekoracja 0 -
Obstuga maszyn CNC 0 -
Obstuga zbiornikéw LPG 0 -
Drwal, operator pilarki 0 -
Elekiryka 0 -
Ochrona fizyczna 0 -
Opieka nad dzie¢mi, osobami zaleznymi 1 Praca z osobami potrzebujqcymi
pomocy
Inne szkolenia 1 Ochrona roélin

Ponad potowa respondentéw (51,0%) deklaruje, ze w ciggu ostatniego roku nie

wspodtpracowata z Powiatowym Urzedem Pracy.

Tabela 49. Czy w ciqggu ostatnich 12 miesiecy Pana(i) firma wspdtpracowata z Powiatowym
Urzedem Pracy? [n=200]

Wyszczegdlnienie %
Tak 49,0%
Nie 51,0%
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93,0% badanych zadeklarowato, ze styszato o mozliwosci skorzystania ze stazu. Czesto
wymieniano réwniez posrednictwo pracy (90,5%). Respondenci najczesciej wskazywali, iz
korzystali z nastepujacych form wsparcia: staz (46,0%) oraz posrednictwo pracy (44,0%). Forma,

z ktérej badani najchetniej chcieliby skorzystac to staz (46,0%).

Tabela 50. Prosze wskazaé, o jakich formach wsparcia swiadczonych przez Powiatowy Urzqd
Pracy pracodawcom Panstwo styszeli, z jakich Panstwo do tej pory korzystali oraz z jakich
chcieliby Panstwo skorzystaé [n=200]

. » » Chcielibysmy
Forma wsparcia Styszelismy | Korzystalismy skorzystaé
Posrednictwo pracy 90,5% 44,0% 41,0%
Poradnictwo zawodowe 77,5% 0.0% 40,5%
Staz 93.0% 46,0% 46,0%
Bon stazowy 72,0% 19.5% 41,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 68,5% 0,0% 42,0%
Szkolenie 77.5% 22,0% 42,5%
Bon szkoleniowy 64,0% 14,0% 40,0%
Prace interwencyjne 54,0% 10,5% 26,5%
Rob.o‘ry publiczne (tylko pracodawcy z sektora 70,0% 55.0% 55.0%
publicznego; n=20)
Prace spofeczme uzyteczne (tylko pracodawcy z 70,0% 55.0% 55.0%
sektora publicznego; n=20)
Refundqqq kosztow wyposazenia lub 49 5% 7 5% 36.0%
doposazenia stanowiska pracy
Jedno_rozowg refundacja sktadek na 45.5% 14.5% 37.5%
ubezpieczenia spoteczne
Bon zatrudnieniowy 51,0% 0.0% 39.0%
Zatrudnienie wspierane 47,0% 16,5% 38.5%
Wsporc]e w ramach Krajowego Funduszu 43.0% 14.0% 39.0%
Szkoleniowego

Badani wymienili nastepnie formy wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
o ktérych styszeli, z ktérych korzystali lub chcieliby skorzystac. Najwiecej respondentdw styszato
o kursach i studiach podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodq (30,5%) oraz o badaniach lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu (30,5%). Najwiecej
pracodawcoéw do tej pory korzystato z badah lekarskich i psychologicznie wymaganych
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po ukohczonym ksztatceniu (15,0%). Petne

dane przedstawiono w kolejnej tabeli.
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Tabela 51. O jakich formach wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Panstwo
styszeli, z jakich Panstwo korzystali, a z jakich chcieliby Pansiwo skorzysta¢? [n=200]

. » » Chcielibysmy
Forma wsparcia w ramach KFS Styszelismy | Korzystalismy skorzystaé
Kursy i studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 30.5% 6.5% 43.0%
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien 29.5% 10.0% 42.5%
zawodowych
Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy 30,5% 15,0% 43,5%
zawodowej po ukohczonym ksztatceniu
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia 30.0% 0.0% 43.5%
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Badanie jakosciowe z pracownikami urzedu

W ramach badania joko$ciowego pozyskano wywiady od 3 pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, zatrudnionych w dziatach zajmujgcych sie
instrumentami rynku pracy. Analiza odpowiedzi respondentéw wykazata, iz srodki Funduszu
Pracy, jakimi dysponuje Urzgd, przeznaczane sq na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach
algorytmu, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Rezerwy Ministra. Urzad ze Srodkdw
pozyskanych na aktywizacje realizuje m.in. nowe formy aktywizacji skierowane do oséb do 30
roku zycia, wprowadzone nowelizacjg ustawy w 2014 .

Pracownicy Urzedu uczestniczgcy w badaniu jednoznacznie wskazali, ze posiadane
w ubiegtym roku $rodki Funduszu Pracy sg wystarczajgce w kontekscie potrzeb mieszkancow

powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

Y9  Srodki Funduszu Pracy, ktérymi dysponowat urzgd w 2016 roku pozwolity efektywnie

zaktywizowaé osoby bezrobotne.

Kolejny obszar badahn dotyczyt dziatan podejmowanych w celu aktywizacji osdb
bezrobotnych. Pracownicy urzedu w swych wypowiedziach podkreslali, ze kazde] osobie
bezrobotnej przedstawiany jest katalog form wsparcia, ktérymi dysponuje urzgd i wraz
z doradcg klienta indywidualnego lub doradcg zawodnym okreslana jest optymalna sciezka
dziatania w celu aktywizacji zawodowej. Zakres mozliwych form wparcia ze strony urzedu
okredlajg Indywidualne Plany Dziatania. Do zadan pracownikdw PUP nalezy réowniez
pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw finansowych na aktywizacje okreslonej grupy oséb
bezrobotnych. W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcodw,
powiatowy urzgd pracy organizuje takze gietdy pracy. W kontekécie wspdtpracy
z pracodawcami warto réwniez wspomnieé o wizytach doradcy klienta instytucjonalnego
w lokalnych zaktadach pracy.

Z wypowiedzi badanych wynika, ze duzy nacisk ktadziony jest na promocje oferowanych form
wsparcia. Poza zamieszczaniem informacji o naborach na wolne miejsca aktywizacii
finansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy na stronie internetowej urzedu pracy i na tablicach
ogtoszen, wysytane sg one réwniez do urzeddw miast i urzeddw gmin. Osoby do 30 roku zycia
uczestniczg ponadto w grupowych poradach zawodowych, podczas ktdérych prezentowana
jest oferta urzedu. Wychodzgc naprzeciw potrzebom mtodych oséb, kohczgcych nauke

w szkole ponadpodstawowej, gromadzone sqg informacje o ich planach po zakohczeniu nauki.

7 Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich podejmuje szereg dziatan w celu
aktywizacji oséb bezrobotnych. Prowadzimy porady indywidualne i grupowe.
Redlizujemy katalog form wsparcia indywidualnie dostosowujgc go do potrzeb oséb

bezrobotnych.
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Podgzajgc obranym tokiem badania, badanych zapytano réwniez o dziatania aktywizujgce,
ktorymi bezrobotni sqg najbardziej zainteresowani. Uczestnicy badania zgodnie stwierdzili, ze
trudno jednoznacznie okresli¢ ktdre z dziatan cieszg sie najwiekszg popularnosciqg, gdyz jest to
uwarunkowane specyfikg grupy docelowej oraz akfualnym  zapotrzebowaniem
pracodawcoéw. Na przyktad mtode osoby bezrobotne chetnie uczestniczg w stazu, zas
osobom nieco starszym bardziej zalezy na zatrudnieniu w ramach umowy, dlatego sg bardziej
zainteresowani pracami interwencyjnymi czy zafrudnieniem na stanowisku utworzonym
w ramach refundacji kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Mozna jednak
zauwazyc, ze mezczyzni bardziej niz kobiety zainteresowani sg uzupetnieniem bgdz nabyciem

nowych kwalifikacji w ramach szkolen proponowanych przez urzqd.

7 Uwazam, ze kazda realizowana przez powiatowy urzgd pracy forma wsparcia cieszy
sie zainteresowaniem okreslonej grupy osob bezrobotnych. Nie mozna okreslié ktéra w

zdecydowanym stopniu.

Uczestnicy badania jakosciowego zapytani o cechy charakteryzujgce pracownikdw, ktére sq
najoardziej istotne z punktu widzenia pracodawcow, wskazywali
przede wszystkim na cechy osobowosci. Analiza odpowiedzi

Zaangazowanie
wykazata, ze o tym, czy dana osoba zostanie uznana

za potencjalnie dobrego pracownika Swiadczy m.in. jej

(S D[ zaangazowanie, che¢ do pracy czy kreatywnosc¢. Takie opinie

wskazujg, Zze nie wystarczy by¢é osobg kompetentng

Kreatywnos¢ i doswiadczong, aby mie¢ szanse na znalezienie zatrudnienia —

niebagatelne znaczenie majg bowiem czynniki osobowosciowe.
Jednoczesnie podkreslono, ze kwadlifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe sq
wymagane w przypadku pracownikdw o okreslonych specjalnosciach.

Rozwdj firm uwarunkowany jest przede wszystkim dostepnosciq do wykwalifikowanej kadry.
W opinii pracownikéw PUP, firmy dziatajgce na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego
majg trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikdw, a dotyczg one zarédwno oséb
wykonujgcych prace proste, od ktérych nie wymaga sie posiadania konkretnych kwalifikaciji,

jak réwniez tych posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

77  Firmy dziatajgce na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego w gtéwnej mierze
majq problem ze znalezieniem pracownikéw wykonujgcych prace proste. Ale réwniez
czesto trudno obsadzié wakaty skierowane dla oséb posiadajgcych konkretne

wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

Zdaniem badanych kluczowe znaczenie w kontek$cie dziatan, jakie nalezatoby podjg¢ w celu
dostosowania podazy zasobdéw ludzkich do pojawigjgcego sie popytu na obecnym,

dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy ma dopasowanie oferty szkét ponadpodstawowych
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do potrzeb lokalnych pracodawcdw. 7 wypowiedzi badanych wynika réwniez, ze do poprawy
sytuacji na rynku pracy mogtoby przyczyni¢ sie zwiekszenie wysokosSci wynagrodzen
proponowanych przez lokalnych pracodawcdw, bowiem czesto jest ono niezadawalajgce
dla potencjalnych pracownikdéw. Niedopasowanie na rynku pracy moze by¢ takze w duzym
stopniu spowodowane niechecig mtodziezy do ksztatcenia sie w szkole zawodowe.
Nalezatoby zatem zmieni¢ $wiadomose spoteczenstwa i podejicie do szkdt tego typu, ktdre
poza wiedzg teoretyczng dajg mtodym osobom mozliwos¢ zdobycia konkretnych
umiejetnosci praktycznych, ktére majg kluczowe znaczenie z punktu widzenia potrzeb

pracodawcow.

7 Biorgc pod uwage aktualng sytuacje na rynku pracy, gtéwnym problemem jest

wysokosé wynagrodzenia.

Nalezy dostosowaé szkolnictwo do pofrzeb lokalnego rynku pracy oraz mentalnosé

ludzi w zakresie szkolnictwa zawodowego.

Na koniec uczestnikdw badania jokosciowego, poproszono o wskazanie dziatan, jakie
nalezatoby podjg¢é w celu dostosowania kwalifikacji/umiejetnosci  potencjalnych
pracownikéw do oczekiwanh lokalnych pracodawcdw. Zdaniem pracownikdw urzedu pracy
dziatania te powinny skupiac sie przede wszystkim na zdobywaniu nowych umigjetnosci
i podnoszeniu kwadlifikacji zawodowych. W odpowiedzi na rosngce wymagania w zakresie
elastycznego i szybkiego dostosowywania sie do potrzeb rynku pracy, nowych zawoddw
i nowoczesnych technologii, zachodzi konieczno$¢ uzupetniania posiadanej wiedzy
i zdobywania nowej. Uczenie sie, nabywanie umiejetnosci, kwdalifikaciji zawodowych czy udziat

w stazach stanowi szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy.
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Kluczowe wnioski

We wszystkich gminach powiatu w latach 2012-2016 zanotowano wzrost wskaznika
przedsiebiorczosci. W powiecie strzelecko-drezdeneckim ogdétem w 2016 roku
funkcjonowato 1487 podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci, czyli o 8,1 pkt % wiecej

podmiotdw niz w roku 2012.

W badanym okresie stopa bezrobocia w powiecie obnizyta sie z poziomu 26,0% do poziomu
15,2%. Nadal jest ona jednak niemal dwukrotnie wieksza niz stopa bezrobocia
w wojewddztwie i kraju. W 2016 roku poziom stopy bezrobocia w powiecie wynidst 183,1%

krajowej stopy bezrobocia, co jest alarmujgce.

Bezrobocie wérdd ludzi mtodych jest istotnym problemem badanego obszaru. W 2016 roku
w grupie wiekowej do 34 roku zycia byto 39,5% ogdtu bezrobotnych. Dodatkowo

zauwazalna jest pogtebiajgca sie dysproporcja miedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn.

Wyniki pomiaru wskazujg, ze niemal wszyscy badani bezrobotni rejestrowali sie z myslg
o uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego. Dwdch na trzech badanych zadeklarowato,
ze kluczowe znaczenie miata dla nich pomoc w znalezieniu zafrudnienia, a kolejne 23,1%

0sdb chciato uzyskac zasitek dla bezrobotnych.

Wsérdéd barier, ktdre utrudniajg im uzyskanie zatrudnienia badani bezrobotni najczesciej
wymieniali brak ofert pracy na rynku (54,9%) oraz zbyt niskie oferowane wynagrodzenie
(51,0%). Jednoczes$nie z analizy wynika, ze ankietowani bezrobotni majg stosunkowo
wysokie oczekiwania ptacowe. Prace za mniej niz 2000 zt netto podjetoby zaledwie 14,5%

respondentdw.

Co pigty ankietowany wskazat brak $rodka tfransportu/trudnosci z dojazdem. Wiek

lub nieodpowiednie kwadlifikacje uniemozliwig podjecie zatrudnienia 18,0% badanych.

34,1% ogdtu badanych aktualnie nie poszukuje pracy. W przypadku 80,5% ankietowanych
wynika to z checi uzyskania $wiadczenh/zasitku. 23,0% badanym nie pozwala na to zty stan

zdrowia, a 12,6% opieka nad cztonkiem rodziny/dzieckiem.

Gdyby badanym bezrobotnym zaoferowano prace w tygodniu badania, natychmiast
podjetoby jg 57,3% osdb. Gotowos$¢ do podjecia pracy w trybie natychmiastowym
najczesciej deklarowaty osoby mtode do 30 roku zycia. Zdecydowanie najrzadziej

mozliwos$¢ takg wskazywali bezrobotni w wieku powyzej 50 lat.
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Niepokoi¢ powinien fakt, iz szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
pozytywnie ocenito zaledwie 4,3% ankietowanych (suma ocen 4 i 5 w skali 1-5, gdzie 1
oznacza bardzo mate, a 5 bardzo duze szanse). Jednoczesnie blisko potowa badanych
(49.0%) uwaza, iz ma bardzo mate szanse na podjecie pracy. Stosunkowo najgorzej

analizowany aspekt oceniajg osoby w wieku powyzej 50 lat.

Za negatywny nalezy uznac fakt, iz chec skorzystania ze szkoleh deklarowato zaledwie
12,5%, a brak zainteresowania formami wsparcia powiatowego urzedu pracy wyrazito 22,7%

ogotu bezrobotnych.

Pracodawcy oczekujg od potencjalnych pracownikédw przede wszystkim odpowiednich

kwalifikacji (64,0%), do$wiadczenia zawodowego (43,5%) i stazu pracy (40,0%).

Powodem poszukiwania nowych pracownikéw przez przedsiebiorcow jest wzrost sprzedazy
produkowanych produktéw/Swiadczonych ustug oraz brak pracownikéw

w przedsiebiorstwie o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach.

39,0% pracodawcdw dostrzega trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw
na lokalnym rynku pracy. Najczesciej sg one zwigzane z brakiem odpowiednich

umiejetnosci zawodowych.

Respondenci wyrazili cheé korzystania z form wsparcia Swiadczonych przez Powiatowy
Urzagd Pracy. Najczesciej wskazywano staz (46,0%). Badania najczesciej korzystali

z nastepujgcych form wsparcia: staz (46,0%) oraz posrednictwo pracy (44,0%).
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Rekomendacije

Rekomendacje

Dziatania

Podjecie dziatan zmierzajgcych
do poprawy potozenia na rynku

pracy oséb do 30 roku zycia

Iwiekszenie srodkdw na realizacje stazy, bondw
szkoleniowych i szkolen dla oséb do 30 roku zycia, kosztem

innych form wsparcia.

Zachecanie mtodych oséb bezrobotnych do udziatu w

stazach organizowanych przez PUP.

Informowanie o nowych ofertach i projektach
organizowanych dla bezrobotnych do 30 roku zycia za
posrednictwem lokalnych medidw, szczegdlnie w
Internecie, ktory jest najczestszymi zréodtem poszukiwania

ofert pracy przez osoby w tym wieku.

Iwiekszenie srodkdw na wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy oraz refundacije sktadki ZUS dla
pracodawcdw za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku

ZycCia podejmujgcego prace po raz pierwszy.

Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego wsréd

bezrobotnych i ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.

Intensyfikacja dziatan
skierowanych na wsparcie
osob po 50 roku zycia na

lokalnym rynku pracy

Sprzyjanie podjeciu zatrudnienia przez jak najwiekszg
liczbe osbéb bezrobotnych w wieku 50+ dzieki uczestnictwu
w zajeciach motywacyjnych, aktywizacyjnych i

ksztattujgcych zdolnodci komunikacyjne.

Rozpowszechnianie wérdéd bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia informacji o mozliwosciach skorzystania ze szkolen,
stazy, prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach
refundacji kosztodw wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy.

Organizowanie wiekszej liczby szkoleh z deklaracjg
zatrudnienia dla bezrobotnych po 50 roku zycia w

obszarach, ktérymi zainteresowani sg pracodawcy.

Prowadzenie kampanii informacyjnej majgcej na celu
przekonanie pracodawcdw (w szczegdinosci
srednich/duzych firm) o korzy$ciach wynikajgcych z

zatrudniania doswiadczonych pracownikdw.

Rozpowszechnianie wirdéd pracodawcdw informacji o

mozliwosci skorzystania ze stazy i szkoleh oraz KFS.
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Redlizowanie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcéw na
pracownikéw o okreslonych

umiejetnosciach/kwalifikacjach

Realizacja starannie wyselekcjonowanych szkolen i
upowszechnianie praktyki szkoleh z deklaracjg
zatrudnienia w celu zwiekszenia efektywnosci

zatrudnieniowe.

Zwiekszenie indywidualizacji dziatah pomocowych na
rzecz pracodawcodw z wykorzystaniem ustug oraz

instrumentéw finansowych przewidzianych w Ustawie.

Monitorowanie zmian w zakresie zawoddw deficytowych,
nadwyzkowych i zrdwnowazonych na rynku pracy oraz
upowszechnianie tresci raportdéw monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych wsérdd lokalnych

pracodawcoéw oraz ucznidw szkdt gimnazjalnych.

Rozwazenie realizacii ksztatcenia/szkolen w zawodach

deficytowych na lokalnym rynku pracy.
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