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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Hodowca ptakéow 612902

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hodowca bazantéw.

e Hodowca gofebi.

e Hodowca perliczek.

e Hodowca przepidrek.

e Hodowca ptactwa townego.
e Sokolnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6129 Animal producers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Anna Jawor-Joniewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Marcin Mirostaw — indywidualne gospodarstwo rolne, Wojciechdw Cygandwka.
e Arkadiusz Pidrecki — hodowla gotebi pocztowych, Stowino.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e  Krzysztof Skierkowski — indywidualne gospodarstwo rolne, Komorniki.

e Wojciech Zatuski — Polski Zwigzek Hodowcéw Gotebi Rasowych i Drobnego Inwentarza, Koszalin.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Roman Kepinski — Zespét Szkoét Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grodkowie, Grodkow.

e Rafat Kozik — Branzowa Szkota | Stopnia nr 33, Krakdéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem goérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hodowca® ptakéw organizuje, nadzoruje i prowadzi chéw' i hodowle® bazantéw, przepidrek,
perliczek, kuropatw, gotebi itp. dla celow sportowych i spozywczych oraz zbytu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hodowca ptakéw zajmuje sie chowem wybranych gatunkéw’ ptakéw w celu osiggania zysku ze
sprzedazy. Odbiorcami sg osoby indywidualne, jak i jednostki handlowe (np. sklepy zoologiczne).
Osoba pracujgca w tym zawodzie powinna posiadaé¢ podstawowg wiedze o biologii hodowanych
ptakéw, dziedziczeniu oraz sposobie ich utrzymywania i pielegnacji. W procesie chowu danego
gatunku ptakow, hodowca ptakow korzysta ze sztucznej selekcji w celu wytworzenia konkretnych ras
(krzyzowki ras wyjsciowych) o pozadanych cechach. W ramach wykonywanej pracy osoba
zatrudniona na tym stanowisku zajmuje sie m.in. zywieniem hodowanych ptakéw, ich codzienng
pielegnacjg, dbaniem o ich dobrg kondycje istan zdrowia, a takze utrzymywaniem wiasciwych
warunkéw sanitarnych w pomieszczeniach, w ktérych prowadzona jest hodowla. Wszystkie
wykonywane czynnosci sg jednakowo wazne w pracy hodowcy ptakéw, a zaniedbanie ktérejkolwiek
z nich, np. niedostarczenie w odpowiednim czasie i w odpowiedniej ilosci pokarmu ptactwu lub
zaniechanie codziennego sprzatania pomieszczen dla ptakdéw, moze sie odbi¢ w sposdb niekorzystny
na jakosci hodowli.

Prowadzona hodowla danego gatunku ptakédw powinna by¢ zarejestrowana w rejestrze
prowadzonym przez Staroste Powiatowego witasciwego dla miejsca prowadzenia hodowli. Kazdy
hodowca ptakdéw, bez wzgledu na zakres i rodzaj prowadzonej dziatalnosci, zobowigzany jest do
prowadzenia szczegétowej dokumentacji hodowlanej. Hodowca ptakéw bierze takze udziat w
wystawach i prezentacjach ptakéw z danej hodowli. Dlatego tez hodowcy ptakéw przywigzujg duzg
wage do witasciwie wykonywanej pracy selekcyjnej w prowadzonych hodowlach. Praca w hodowli
ptakdw wykonywana jest przy wykorzystaniu maszyn lub recznie, w zaleznosci od wielkosci i rodzaju
danej hodowli.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie hodowca ptakéw wykonuje prace polegajacg m.in. na:
— dobieraniu gatunkéw ptakéw do hodowli w celu uzyskania odpowiedniej jakosciowo populacji,
bedacej przedmiotem zainteresowania odbiorcow,
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— dostosowywaniu pomieszczen, wybiegdéw, terenu do potrzeb i wymagan poszczegdlnych
gatunkow lub grup wiekowych,

— wyposazaniu hodowli w sprzet i urzadzenia: ptoty, siatki, klatki, woliery’®, szopy, poidta®,
karmniki, inkubatory®, $rodki transportu, paszarnie, magazyny,

— utrzymywaniu w nalezytej czystosci pomieszczen dla ptactwa, urzgdzen produkcyjnych, klatek,
kurnikow itp., w tym usuwaniu odchoddw, ich utylizacji, przeprowadzaniu dezynfekcji,
dezynsekgcji i deratyzacji w pomieszczeniach dla ptakdw oraz na wybiegach zewnetrznych,

— zapewnianiu Zzywienia, pielegnacji i pobytu w warunkach pozwalajagcych na uzyskanie
spodziewanych efektow hodowlanych i ekonomicznych,

— gromadzeniu i przechowywaniu odpowiednich pasz®, porcjowaniu i ich dawkowaniu,

— kontrolowaniu zachowan ptakéw, ich codziennej obserwacji, selekcjonowaniu, znakowaniu
i rejestraciji,

— przeciwdziataniu agresji osobniczej i zbiorowej (stadnej),

— kojarzeniu gatunkowym, rasowym i produkcyjnym,

— wychowie mtodych zgodnie z wymaganiami gatunkowymi i uzytkowymi,

— zapewnianiu odpowiednich warunkéw legowych i wychowu mtodych,

— kontrolowaniu zdrowia ptakéw, przyrostéw, dbaniu o profilaktyke zdrowotng — podawaniu lekéw
i szczepionek,

— zabezpieczaniu hodowli przed szkodnikami, drapieznikami i ktusownikami,

— przestrzeganiu przepiséw sanitarnych w celu unikniecia chordb odzwierzecych,

— prowadzeniu sprzedazy i promocji hodowlanej,

— korzystaniu z pomocy specjalistow, lekarzy weterynarii oraz literatury fachowej,

— dokonywaniu oceny efektéw prowadzonej hodowli ptakow.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie hodowca ptakéw odbywa sie zaréwno w pomieszczeniach zamknietych (hale
produkcyjne, kurniki, gotebniki, itp.), jak i w otwartej przestrzeni, uzaleznione jest to od rodzaju
prowadzonej hodowli, bedacej w wiekszosci przypadkdédw prywatng wiasnoscia hodowcy.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z hodowlg ptakow wigze sie z koniecznoscia
samodzielnego organizowania formalnej strony funkcjonowania hodowli oraz wykonywaniem
wiekszosci czynnosci zwigzanych z prowadzong hodowla. Jest to praca fizyczna, wspomagana przez
specjalistyczny sprzet, ktdra wymusza posiadanie odpowiednich warunkéw fizycznych i zdrowotnych.
Praca moze wymagaé¢ koniecznosci przemieszczania sie w terenie w zmiennych warunkach
atmosferycznych — w zaleznosci od rodzaju i wielkosci danej hodowli oraz przyjetych rozwigzan
organizacyjnych. Realizujgc zadania zawodowe, nalezy stosowaé s$rodki ochrony indywidualnej
w postaci ubrania roboczego, obuwia ochronnego, masek chronigcych uktad oddechowy oraz
okularéw ochronnych. Hodowca ptakéw ma czeste kontakty z innymi ludZmi — sg wsérdd nich
dostawcy pasz, dodatkéw paszowych, lekarze weterynarii, inni hodowcy, z ktérymi konsultowane s3
trudniejsze sprawy zwigzane z prowadzeniem hodowli oraz odbiorcy wyhodowanych ptakow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca ptakéw w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje m.in.:

— sprzet do pakowania i umieszczania ptakéw w klatkach i skrzyniach, itd.,
— narzedzia i maszyny do tadowania ptakdéw, w tym podnosniki, wézki,

— sprzet do transportowania ptakow, np. przyczepy do transportu, samochéd dostawczy,
— narzedzia do przygotowania paszy, np.: mieszalniki, podajniki,

— budki legowe,

— gniazda legowe,

— klatki i woliery,

— karmniki manualne i automatyczne,

— poidta, w tym poidta automatyczne,

—  karmidfa.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie hodowcy ptakéw ma charakter indywidualny i samodzielny w zakresie wyboru
metod i sposobdw dziatania na terenie hodowli. Wtasciciel hodowli ptakéw sam dysponuje swoim
czasem i ustala godziny pracy. Jest to najczesciej praca przekraczajgca 12 godzin na dobe — w okresie
wylegdw moze trwac o wiele dtuzej i wykonywana jest zardwno w dzien, jak i w nocy przez catg dobe,
7 dni w tygodniu. Praca czesto rozpoczyna sie w bardzo wczesnych godzinach porannych.

Hodowca ptakéw musi takze liczy¢ sie z koniecznos$cig przemieszczania sie na mate i duze odlegtosci
(dostarczanie ptakow odbiorcom, sprowadzanie $ciétki, itp.). Hodowca ptakow moze kontaktowac sie
(zwykle bezposrednio lub telefonicznie) z innymi hodowcami w celu konsultacji czy wymiany
informacji dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, ze wspoétpracownikami (w przypadku wiekszych
hodowli), wykonujgcymi zadania zlecone przez wtasciciela hodowli oraz klientami (takze droga
elektroniczng). Praca hodowcy ptakéw, pozornie zrutynizowana, kazdego dnia dostarcza nowych,
nieprzewidzianych okolicznosci i spostrzezen, zmuszajgcych hodowce do niestandardowych dziatan
i rozwigzywania pojawiajgcych sie problemdw.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Hodowca ptakow w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na zagrozenia:

— fizyczne (ze strony ptakédw: na zadrapanie, dzidbniecie itp. oraz zwigzane z nadmiernym
wysitkiem zwigzanym z przenoszeniem ciezaréw i wykonywaniem czynnosci w wymuszonej
pozycji ciata),

— alergiczne (w przypadku uczulenia na pyt powstaty ze Scidtki i pierze ptasie oraz gazy pochodzace
z ptasich odchodéw),

— foniczne (hatas pochodzacy od ptakéw zgromadzonych w duzym skupisku),

— termiczne (wysoka temperatura panujgca np. w wylggarni”),

— mechaniczne (poslizgniecia sie na pokrytej ptasimi odchodami powierzchni, co moze grozi¢
ztamaniem czy pottuczeniem),

— biologiczne (choroby zakazne ptakéw).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m. in.:

— choroby uktadu oddechowego (np. pylica ptuc, przewlekte choroby oskrzeli, astma),

— choroby skory,

— choroby odzwierzece (np. toksoplazmoza®),

— choroby uktadu mie$niowo-kostno-szkieletowego (urazy oraz dolegliwosci bolowe plecow,
ramion, rak, kolan i kregostupa).
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WAZNE:

W zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami w pracy hodowcy ptakéw szczegdlnie wazne s3 planowanie
i organizacja pracy zgodnie z:

— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony srodowiska,

— zasadami ergonomii,

— zasadami gospodarowania odpadami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd hodowca ptakéw wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ ukftadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

—  ostros¢ wzroku,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamie¢,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci na drugg,
— rozumowanie logiczne,

— podzielno$é uwagi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyz;ji,
— uzdolnienia organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,

—  wytrwatosé¢,

— wytrzymatos$¢ i cierpliwosé,

— odwaga,

— samodzielnos¢,

— samokontrola.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie hodowca ptakéw wymagana jest ogdlnie dobra kondycja fizyczna i sprawnosc
zaréwno konczyn gornych, w szczegdlnosci zrecznos$é rak i palcow, jak i kornczyn dolnych. Pod
wzgledem wysitku fizycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio ciezkich.

Ze wzgledu na prace w ciggtym ruchu pozadane jest prawidtowe funkcjonowanie podstawowych
uktadéw: krazenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego.
Bardzo wazna jest takze wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek. W zawodzie hodowca ptakéow
niezbedny jest dobry wzrok, a takze widzenie stereoskopowe, dobre widzenie o zmroku i koordynacja
wzrokowo-ruchowa.

Do przeciwwskazan do podjecia pracy w zawodzie hodowca ptakéw naleza:

— uczulenie na pyt i pierze oraz sktonnos$¢ do alergii wywotywanych przez czynniki wystepujgce
w Srodowisku pracy,

— choroby uktadu oddechowego,

— niska sprawnos$é motoryczna,

— znaczna dysfunkcja koriczyn gérnych i/lub dolnych,

— wady wzroku niepoddajgce sie korekgji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie hodowca ptakéw preferowane jest:

— (dla mtodziezy) wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w zawodzie pokrewnym rolnik,

— (dla mtodziezy) wyksztatcenie na poziomie branzowe] szkoty Il stopnia o profilu rolniczym lub
technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik, lub ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej,
przewidzianej dla zawodu rolnik lub w zakresie kwalifikacji RL.16 Organizacja i nadzorowanie
produkgcji rolniczej, przewidzianej dla zawodu technik rolnik,

— wyksztatcenie na poziomie technikum (dla mtodziezy) lub dwuletniej szkoty policealnej (dla
dorostych) w zawodzie pokrewnym technik weterynarii.

Prace w zawodzie hodowca ptakéw moze wykonywac réwniez osoba, ktdra:
— zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowal takze osoby z wyksztatceniem $rednim rolniczym lub wyzszym po
kierunkach zwiazanych z rolnictwem, biologia, zootechnika*?, czy weterynaria.
Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu hodowca ptakéw nie sg wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy
uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:



INFORMACJA O ZAWODZIE — Hodowca ptakow 612902

— dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym rolnik lub kwalifikacje RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym technik rolnik, uzyskanym po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje RL.10 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat oraz
RL.11 Wykonywanie czynnosci pomocniczych w zakresie ustug weterynaryjnych oraz kontroli
i nadzoru weterynaryjnego, wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik weterynarii, uzyskane
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie hodowli  ptakdw,
potwierdzajgcego posiadanie umiejetnosci praktycznych w zawodzie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hodowca ptakéw moze:

— W miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy rozszerzy¢é zakres prowadzonej
dziatalnosci hodowlanej, co umozliwia uzyskanie marki dobrego hodowcy w okreslonej
specjalizacji, np.: ptakéw ozdobnych, fownych czy domowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych przez instytucje
wspierajgce branze hodowli ptakéw lub wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztatci¢ sie na studiach
wyzszych, a po ich ukonczeniu — na podyplomowych, na kierunkach zwigzanych biologig,
zootechnikg, czy weterynaria.

Pracownik w tym zawodzie najczesciej prowadzi wiasng dziatalnosé gospodarczg i zajmuje sie
pozyskiwaniem i dystrybuowaniem ptakéw we wiasnym zakresie.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (w 2019 r.) w zawodzie hodowca ptakéw nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu:

— przystepujac do egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng potwierdzajgcego kwalifikacje
RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) rolnik oraz
RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, wtasciwg dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) technik rolnik, takze w trybie eksternistycznym,

— przystepujac do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng potwierdzajgcego kwalifikacje
RL.10 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat oraz RL.11 Wykonywanie czynnosci
pomocniczych w zakresie ustug weterynaryjnych oraz kontroli i nadzoru weterynaryjnego,
wilasciwe dla zawodu szkolnego (pokrewnego) technik weterynarii, takze w trybie
eksternistycznym.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowca ptakéw
w zawodach pokrewnych:

moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik rolnik’ 314207
Technik weterynariiS 324002
Hodowca zwierzat domowych 612106
Kierownik gospodarstwa produkcji zwierzecej 612109
Hodowca drobiu 612201
Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu 612202
Pracownik wylegarni drobiu 612203
Hodowca zwierzat laboratoryjnych 612903
Kierownik gospodarstwa produkcji roslinnej i zwierzecej 613002
Rolnik® 613003
Hodowca zwierzat pracujacy na wiasne potrzeby 632001

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca ptakéw wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:
Z1
Z2
Z3

Przygotowywanie pokarmu dla ptakéw hodowla

uzyskanie zwierzat najlepszych gatunkowo.
Z4
i zwalczaniu ich chordb.

Z5 Prowadzenie sprzedazy ptakow.

Organizowanie i zarzadzanie procesem hodowli danego gatunku ptakow.

nych stosownie do potrzeb danego gatunku.

Prowadzenie rozrodu ptakéw hodowlanych z uwzglednieniem czynnikéw wptywajgcych na

Pielegnowanie ptakéw hodowlanych oraz podejmowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie hodowli ptakéow

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie hodowli ptakéw obejmuje zestaw zadan zawodowych

71,72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie i zarzadzanie procesem hodowli danego gatunku ptakéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Gatunki ptakéw hodowlanych;

Warunki hodowli danego gatunku ptakéw;
Zasady i przepisy dotyczgce ergonomii i ochrony
srodowiska, BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej w zakresie hodowli ptakow
danego gatunku;

Zasady prowadzenia dokumentacji hodowli
ptakéw danego gatunku;

Standardy sanitarne prowadzenia hodowli
ptakéw danego gatunku;

Zasady mechanizacji w procesie hodowli ptakéw
danego gatunku oraz podstawy budowy

Ustala¢ gtéwne gatunki ptakéw hodowlanych
w Polsce;

Dostosowywaé pomieszczenia oraz zapewniaé
odpowiednie warunki do prowadzenia hodowli
ptakow;

Organizowad stanowisko pracy zgodnie

Z wymogami przepisow i zasad ergonomii, BHP,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
a takze zapobiegac zagrozeniom dla zdrowia

i zycia cztowieka oraz Srodowiska, zwigzanym

z wykonywaniem zadan zawodowych przy
prowadzeniu hodowli ptakéw danego gatunku;

10
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i dziatania narzedzi wykorzystywanych do pracy
w hodowli ptakéw danego gatunku;

Zasady konserwowania i naprawy narzedzi
wykorzystywanych do pracy w hodowli ptakéw
danego gatunku;

Cel i zasady prowadzenia hodowli ptakéw
danego gatunku.

Prowadzi¢ dokumentacje hodowlang

i ekonomiczng zgodnie z wymogami m.in. Unii
Europejskiej;

Przestrzegac zasad i przepisdw sanitarnych

w prowadzeniu hodowli ptakéw danego
gatunku;

Wyposazaé, dobieraé i obstugiwac narzedzia

i urzadzenia niezbedne do wykonywania prac
w danej hodowli ptakow;

Stosowac rézne metody ochrony i konserwacji
narzedzi wykorzystywanych do pracy w hodowli
ptakéw danego gatunku;

Opracowywac zatozenia oraz dobierac
odpowiednie srodki i materiaty do prowadzenia
hodowli ptakdw.

Z2 Przygotowywanie pokarmu dla ptakéw hodowlanych stosownie do potrzeb danego gatunku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady racjonalnego zywienia ptakéw danego
gatunku;

Proces trawienia karmy/odzywek i innego
pokarmu przez ptaki danego gatunku;

Zasady przyswajania sktadnikow odzywczych
przez ptaki danego gatunku;

Zasady monitorowania procesu zywienia ptakow
danego gatunku.

Zaspokajac potrzeby zywieniowe ptakdw
danego gatunku w prowadzonej hodowli;
Ustala¢ wartos¢ pokarmowa i strawnos¢ danego
rodzaju pokarmu;

Ustala¢ dobowe dawki pokarmowe dla ptakow
danego gatunku w danej hodowli;

Kontrolowac proces odzywiania i oceniaé wyniki
zywienia ptakéw danego gatunku w danej
hodowli.

uzyskanie zwierzat najlepszych gatunkowo

Z3 Prowadzenie rozrodu ptakéw hodowlanych z uwzglednieniem czynnikéw wptywajacych na

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady [g’fodnoéci7 ptakow danego gatunku

w danej hodowli oraz czynniki wptywajace na
nig;

Cykl wylegowy w procesie rozrodczym ptakow
danego gatunku w danej hodowli oraz sposoby
kojarzen i metody selekcji osobniczej;

Zasady udzielania pomocy przy wylegu ptakow
danego gatunku oraz w okresie powylegowym.

Prowadzi¢ chéw ptakéw w grupach dojrzatosci
ptciowej oraz kontrolowac przyrost hodowli
zwigzany z dojrzatoscig ptciowq ptakéw;
Prowadzi¢ kojarzenia oraz selekcje osobniczg

w procesie rozrodczym ptakéw danego gatunku;
Udziela¢ pomocy przy wylegu ptakdéw oraz
chroni¢ matki i ich potomstwo w okresie
powylegowym.

i zwalczaniu ich choréb

Z4 Pielegnowanie ptakéw hodowlanych oraz podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady pielegnacji ptakow danego gatunku

w danej hodowli;

Rodzaje podstawowych i okresowych zabiegéw
pielegnacyjnych ptakéw danego gatunku w danej
hodowli;

Warunki sanitarne hodowli ptakéw danego

Dobierac¢ zabiegi pielegnacyjne ptakow zgodnie
z zasadami przyjetymi w hodowli ptakdéw
danego gatunku;

Wykonywa¢ podstawowe i okresowe zabiegi
pielegnacyjne;

Zapewnia¢ odpowiednie warunki sanitarne

11
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gatunku; pomieszczen dla ptakéow danego gatunku

Metody zapobiegania i zwalczania popularnych w danej hodowli;

choréb ptactwa. e  Zapobiegac i zwalcza¢ popularne choroby
ptactwa.

25 Prowadzenie sprzedazy ptakéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady handlu ptakami danego gatunku e Rozlicza¢ produkcje i dziatalno$¢ handlowa

w ramach danej hodowli; podejmowang w ramach prowadzonej hodowli
e Klasyfikacje sprzedazy i zasady wyceny ptakow ptakéw;

danego gatunku z danej hodowli; e Woyceniaé do sprzedazy ptaki danego gatunku
e Sposoby ewidencji kosztéw produkcji hodowli z danej hodowli;

ptakéw danego gatunku. e Ewidencjonowad koszty produkcji hodowli

ptakéw danego gatunku.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca ptakéw powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i prowadzenie hodowli ptakéw danego gatunku.
Dostosowania wtasnego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy w warunkach hodowli
ptakéw danego gatunku.

Poznawania nowych rozwigzan w zakresie hodowli ptakéw danego gatunku.

Skutecznego zarzadzania czasem, szczegdlnie w okresie wzmozonych prac przy hodowli ptakéw
danego gatunku, polegajgcego na planowaniu i organizowaniu pracy, koncentracji i efektywnosci
dziatan.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zorganizowanych warunkach
pracy przy danej hodowli ptakow.

Oceniania wptywu swoich dziatann w ramach wspoétpracy zespotowe;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hodowca ptakow.

12
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca ptakéw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca ptakéw nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca ptakéw w Polsce zazwyczaj pracuje w obrebie witasnego prywatnego gospodarstwa,
prowadzgc dziatalnos$¢ gospodarczg. Osoba pracujgca w tym zawodzie moze by¢ zatrudniona takze w:
— przedsiebiorstwie hodowlanym,

— stacji hodowli drobiu.

Wiekszos¢ oséb wykonujgcych ten zawdd preferuje jednak samozatrudnienie, opierajgce sie na
hodowali danego gatunku ptakow.

Obecnie (2019 r.) istnieje wiele prywatnych hodowli ptakéw, bardzo czesto hodowcy rozpoczynajg
kariere zawodowa od prowadzenia hodowli gotebi pocztowych oraz ptakéw egzotycznych, np. papug.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie hodowca ptakow, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy
w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym rolnik,

— ukonczy¢ technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik,

ukonczy¢ technikum lub dwuletnig szkote policealng w zawodzie pokrewnym technik weterynarii,
ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie
produkcji rolniczej, wtasciwej dla zawodu szkolnego (pokrewnego) rolnik oraz w zakresie
kwalifikacji RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, wtasciwej dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) technik rolnik.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzic¢:

publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placédwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniows,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania rdwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Hodowca ptakéw moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach
(dotyczacych np. hodowli poszczegdlnych gatunkéw ptakédw i sposobu ich pielegnacji)
organizowanych przez:

— placowki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zwigzki hodowcdéw,

— os$rodki doradztwa hodowli,

— przedsiebiorstwa specjalizujgce w produkcji karm dla ptakéw danego gatunku.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Hodowca ptakéw moze rowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajac ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawoéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie hodowca ptakow jest uzaleznione od
wielu czynnikéw, do ktérych naleza:

— rodzaj prowadzonej hodowli,

— typ odbiorcéow (indywidualny/instytucjonalny),

— ceny oferowanej w chwili sprzedazy ptakéw z danej hodowli,

— wielko$¢ hodowli,

— miejsce zbytu,

— gatunek ptakow z danej hodowli.

Zarobki w matych hodowlach mogg utrzymywacé sie na poziomie wynagrodzenia minimalnego
(wroku 2019 r. 2250 zt brutto miesiecznie). Istniejg takie duze hodowle, obstugujace rynki
zagraniczne, ktdére wypracowujg dochéd netto (po pokryciu kosztdw prowadzonej hodowli) ze
sprzedazy ptakéw na poziomie kilkunastu tysiecy zt miesiecznie lub wyzszym.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie hodowca ptakéw osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng moga spotkaé sie z wieloma
trudnosciami w realizacji zadan zawodowych.

Warunkiem niezbednym do ich zatrudnienia jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie
technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia
0s6b:

— z niewielkimi dysfunkcjami konczyn dolnych (05-R), ktére nie wykluczajg stania i chodzenia,
w tym samodzielnego przemieszczania sie i swobodnego wykonywania zadan zawodowych,

— z niewielkimi dysfunkcjami narzadu wzroku (04-0), o ile pole widzenia pozostaje prawidtowe lub
nieznacznie ograniczone, pracownik prawidfowo rozréznia barwy, a inne ewentualne wady
wzroku sg skorygowane odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére
zapewniajg ostros¢ widzenia,

— z niewielkimi dysfunkcjami narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos$¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantow lub aparatéw stuchowych w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalna.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa zdnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli irozrodzie zwierzat gospodarskich
(t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 2132).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 122).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji
rolniczych posiadanych przez osoby wykonujgce dziatalnos¢ rolniczg (Dz. U. poz. 109).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Alderton D.: Praktyczny poradnik o hodowli ptakéw w warunkach domowych. Solis, Biatystok
2000.

Heming-Vriends T.M., Vriends M.M.: Ptaki egzotyczne. Poradnik. Solis, Biatystok 2014.
Kruszewicz A.: Hodowla ptakéw ozdobnych. Gatunki, pielegnacja, choroby. Multico, Warszawa
2000.

Zientek H.: Ptaki ozdobne. Encyklopedia. Wydawnictwo Dragon, Bielsko-Biata 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rolnik:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik rolnik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
weterynarii: https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/
324002.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

19




INFORMACJA O ZAWODZIE — Hodowca ptakow 612902

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

oraz ich uzytkowaniu. W zakres zootechniki
wchodza takie dyscypliny jak: genetyka,
doskonalenie zwierzat, rozrdd, zywienie,
paszoznawstwo, zoohigiena oraz mechanizacja
i ekonomika produkcji zwierzecej.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Chéw Racjonalne utrzymywanie zwierzat i opieka nad https://sjp.pl/ch%C3%B3w
nimi. [dostep: 31.03.2019]

2 Gatunek Najnizsza, najbardziej podstawowa kategoria https://www.ekologia.pl/wiedza/
systematyczna (taksonomiczna), na ktdrej slowniki/leksykon-ekologii-i-
konczy sie hierarchia klasyfikacji biologicznej. ochrony-srodowiska/gatunek

[dostep: 31.03.2019]

3 Hodowca Osoba fizyczna, prawna lub jednostka http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/d
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, | ownload.xsp/WDU20071330922/
prowadzaca hodowle zwierzat i ich dokumentacje U/D20070921Lj.pdf
hodowlana. [dostep: 31.03.2019]

4 Hodowla Zespot zabiegow i procesdw w wytwarzanych https://www.gospodarz.pl/encykl
sztucznie optymalnych warunkach dla rozwoju opedia-rolnicza/h/hodowla.html
hodowanego zwierzecia bgdz rosliny, majacy na [dostep: 31.03.2019]
celu otrzymanie w warunkach stworzonych
przez cztowieka organizméw zywych
(np. doswiadczalnych w nauce).

5 Inkubator Urzadzenie do sztucznego wylegu pisklat https://sjp.pwn.pl/slowniki/inkub
ptakéw. ator.html

[dostep: 31.03.2019]

6 Pasza Produkty pochodzenia roslinnego (rosliny https://www.gospodarz.pl/encykl
paszowe), zwierzecego oraz mineralnego, opedia-rolnicza/p/pasza.html
a takze substancje otrzymywane w wyniku [dostep: 31.03.2019]
przemian chemicznych (mocznik) lub
biologicznych (drozdze paszowe) bogate
w sktadniki pokarmowe, bedace pozywieniem
dla zwierzat hodowlanych.

7 Ptodnos¢ U samcdw - zdolnos¢ do wytwarzania plemnikdw, https://www.gospodarz.pl/encykl
dokonywania skoku na samice, przeniesienia opedia-rolnicza/p/plodnosc.html
nasienia do drég rodnych samicy; u samic — [dostep: 31.03.2019]
zdolnos¢ do wytwarzania komérek jajowych,
zachodzenia w cigze, donoszenia ptodu i opieki
nad potomstwem.

8 Poidto Naczynie lub urzadzenie stuzace do pojenia https://sjp.pwn.pl/slowniki/poid
zwierzat. %C5%820.html

[dostep: 31.03.2019]

9 Toksoplazmoza Choroba odzwierzeca wywotana przez https://sjp.pwn.pl/slowniki/tokso

pierwotniaka toksoplazme. plazmoza.html
[dostep: 31.03.2019]

10 | Woliera Miejsce ogrodzone siatkg do hodowli ptakéw lub | https://poradniklowiecki.pl/trady

ich przetrzymywania. cja/terminologia.html
[dostep: 31.03.2019]

11 | Wylegarnia Budynek z urzgdzeniami do wylegu ptakéw https://sjp.pwn.pl/slowniki/wyl%

w sztucznych warunkach. CA%99garnia.html
[dostep: 31.03.2019]
12 | Zootechnika Nauka o racjonalnym chowie i hodowli zwierzat https://www.gospodarz.pl/encykl

opedia-
rolnicza/z/zootechnika.html
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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