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Nabor wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS

PUP Kamienn Pomorski

Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskiminformuje, ze w okresie od dnia 01.02.2018r. do dnia
23.02.2018r.0gtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Limit srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznany przez Ministra Rodziny,Pracy i Polityki
Spotecznej dla Powiatu Kamienskiego na rok 2018 wynosi 73 800zt.

Srodki KFS beda przyznane pracodawcom na ksztatcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny,Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2018:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

Pracodawca musi udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewdédztwa. Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w
jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia
ksztatcenia ustawicznego.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii narzedzi pracy.

W przypadku priorytetu 2 — nalezy dotaczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajacy np.:
kopie dokumentéw zakupu maszyn, narzedzi; decyzje dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Pracodawca dysponuje dokumentami poswiadczajacymi co najmniej 15-letni staz pracy w szczegélnych
warunkach i/lub o szczegéinym charakterze. Na pracodawcy cigzy réwniez obowigzek ustalenia, ze
wskazanemu uczestnikowi ksztatcenia nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. 22017, poz.664 z pdzn.
zm.).
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Zrédtem bedacym podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodéw zidentyfikowanych jako
deficytowe w powiecie kamieriskim lub wojewédztwie zachodniopomorskim jest:

® ,Barometr zawoddéw prognoza na 2018 rok — powiat kamienski, wojewédztwo

zachodniopomorskie"

Zawody deficytowe powiat kamienski:

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

florysci

fryzjerzy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kucharze

lekarze

masarze i przetwaorcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

spawacze

sprzataczki i pokojowe

szefowie kuchni

Zawody deficytowe woj. zachodniopomorskie: betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fryzjerzy

kelnerzy i barmani
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kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

Slusarze

Przy rozpatrywaniu wnioskéw beda uwzgledniane nastepujace elementy:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS na dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS,

g. dostepnosc srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS,

h. spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i. racjonalnos¢ i gospodarnos¢ wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kompletne wnioski nalezy sktada¢ do dnia 23.02.2018r. do godziny 15.00 w siedzibie urzedu ul.
Topolowa 5, 72-400 Kamient Pomorski (sekretariat | pietro)
lub poczta (liczy sie data stempla pocztowego).

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r. poz. 1065 z pdzn zm.).
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2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.
117)

Dodatkowe informacje w sprawach dotyczgcych KFS mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Kamieniu Pomorskim przy ul. Topolowa 5,
pok. 2a lubpod nr tel. 91 3820285 wew. 17

Zatgczniki
Formularz_ informacji_ o_ pomocy_ de_ minimis_.pdf (pdf, 417 KB)
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