
BON STAŻOWY DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA

Bon stażowy, to forma wsparcia adresowana do chętnych i aktywnych osób bezrobotnych, które mają sprecyzowane plany zawodowe.
Na wniosek osoby bezrobotnej  starosta może przyznać bon stażowy, który stanowi gwarancję sfinansowania stażu oraz swobodę w poszukiwaniu pracodawcy chętnego do realizacji  6 miesięcznego stażu i gwarantującego dalsze zatrudnienie przez okres 6 miesięcy.

· Kto może skorzystać?

· osoba bezrobotna do 30 roku życia

· Warunki do spełnienia:

· osoba bezrobotna posiada profil pomocy II – zgodnie z katalogiem form pomocy, w uzasadnionych przypadkach przy ustalonym profilu pomocy I,
· złoży kompletny wniosek o przyznanie bonu stażowego,
· samodzielnie znajdzie pracodawcę do realizacji stażu, który zobowiąże się po zakończeniu stażu  do zatrudnienia na okres co najmniej kolejnych 6 miesięcy,

· Korzyści:

· zdobycie doświadczenia zawodowego,
· gwarancja zatrudnienia,
· stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych,
· sfinansowanie niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych (wpłata na konto wykonawcy badania),
· możliwość otrzymania ryczałtu w wysokości do 605,40 zł (kwota podlega waloryzacji) na pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu (wypłacanego w transzach do 100,90 zł miesięcznie, łącznie ze stypendium), 
· 1.513,50 zł (kwota podlega waloryzacji) premii dla pracodawcy, który wywiązał się warunków organizacji stażu i zatrudniał osobę bezrobotną przez okres 6 miesięcy.

· Jak uzyskać bon?

· skontaktować się z doradcą klienta,
· pobrać odpowiedni wniosek w siedzibie lub ze strony internetowej PUP w Kamieniu Pomorskim,
· złożyć kompletny wniosek w siedzibie urzędu,
· bon wydaje doradca klienta na podstawie uzgodnionego Indywidualnego Planu Działania.

· Dodatkowe informacje

· Termin ważności bonu stażowego określa starosta.
· Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
· Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji. 

· [bookmark: _GoBack]Podstawa prawna: art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz1065 ze zm.).
